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CHƯƠNG TRÌNH PHÁT TRIỂN  
NĂNG LỰC ĐỐI TÁC 
THÁNG 7/2014 – THÁNG 7/2019 | ĐỐI TÁC THỰC HIỆN: VIỆN GIÁO DỤC QUỐC TẾ 
NGÂN SÁCH DỰ KIẾN: 6.600.000 ĐÔ LA MỸ 

 
Chương trình Phát triển Năng lực Đối tác (PCD) góp phần giải quyết một trong những thách thức cốt lõi của Việt 
Nam – thúc đẩy tăng trưởng, đổi mới và đầu tư song song với thúc đẩy quản trị nhà nước hiệu quả và minh bạch 
giúp phát huy ý tưởng và nguồn lực của người dân.  Dự án hỗ trợ các tổ chức của Việt Nam thực hiện cải cách 
nhằm nâng cao hiệu quả hoạt động để có thể đóng góp cho sự phát triển và chuyển đổi đang diễn ra của đất 
nước. Dự án tập trung vào các lĩnh vực ưu tiên của USAID Việt Nam, bao gồm tăng trưởng kinh tế, thúc đẩy sự 
tham gia của mọi thành phần, quan hệ đối tác với khối tư nhân và đổi mới, HIV/AIDS, biến đổi khí hậu và giảm 
thiểu rủi ro thiên tai, người khuyết tật và các nhóm dễ bị tổn thương, cúm gia cầm và đại dịch cúm, giáo dục và 
xử lý môi trường.  
 

PHÁT TRIỂN TỔ CHỨC  
Sử dụng bộ công cụ đánh giá Phát triển Năng lực Con người và Tổ chức do USAID xây dựng, Dự án hỗ trợ kỹ 
thuật thông qua các hoạt động phát triển năng lực được thiết kế nhằm tăng cường hiệu quả hoạt động và tính 
bền vững cho các cơ quan và các tổ chức phi chính phủ Việt Nam. Dự án tập trung vào nâng cao năng lực tổ 
chức trong lĩnh vực quản lý (nhân sự, công nghệ thông tin, tài chính, v.v…) giúp cải thiện chất lượng và hiệu quả 
của các dịch vụ cung cấp.  

 

ĐIỀU PHỐI ĐÀO TẠO 
Dự án hỗ trợ các phòng chức năng của USAID trong việc lập kế hoạch và điều phối các hoạt động đào tạo giữa 
các mảng hỗ trợ của USAID nhằm đảm bảo các hoạt động nâng cao năng lực trong các lĩnh vực hỗ trợ phát 
triển của USAID được nhất quán. Để tối đa hóa kết quả nâng cao năng lực cho các cá nhân và tổ chức Việt 
Nam, Dự án sẽ lồng ghép hoạt động xây dựng năng lực và đào tạo vào các ưu tiên chiến lược và các mục tiêu 
hỗ trợ phát triển tổng thể của USAID Việt Nam. 

 

PHÁT TRIỂN KỸ NĂNG VÀ GIÁO DỤC 
Dự án cung cấp các dịch vụ đào tạo nhân lực toàn diện từ đào tạo kiến thức đến đào tạo kỹ thuật cho các cán 
bộ cấp trung đến cấp cao thuộc khu vực công và tư nhân. Thông qua đào tạo trong nước, tại nước thứ ba và 
đào tạo tại Hoa Kỳ - bao gồm đào tạo kiến thức và đào tạo chuyên môn ngắn hạn – Dự án cung cấp kinh nghiệm 
nền tảng giúp các cá nhân tiếp thu hiệu quả kiến thức, kỹ năng và quan điểm mới.  
 

KẾT QUẢ 
Trong năm thứ hai, Dự án hỗ trợ tổ chức 31 khóa tập huấn, thực hành và tham quan học tập cho 1.650 đại biểu 
về các chủ đề Hiệp định thương mại xuyên Thái bình dương (TPP), năng lượng sạch và giảm phát thải khí nhà 
kính, biến đổi khí hậu, và theo dõi & đánh giá tổ chức. Dự án hỗ trợ kỹ thuật nâng cao năng lực cho tám tổ chức 
đối tác địa phương chính của USAID trong năm lĩnh vực quản trị tổ chức, phát triển chiến lược tổ chức, nguồn 
nhân lực, chiến lược gây quỹ và theo dõi & đánh giá tổ chức. 

Ảnh: Hội thảo tập huấn về biến đổi khí hậu và truyền thông về biến đổi khí hậu ở tỉnh Nam Định. (USAID) 
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