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 معلوماتي پاڼه

 
 اداره کولد ترلاسه کولو په موخه د پروژې د پایلو پروژې معلوماتي پاڼه:  Promoteد 

 

 لنډیز

 
له مېرمنو دا ډېره مممه ده چې پدې نوي نسل کې به په افغانس تان کې د مشرانو یو نوی نسل  راڅرګند شي.   په لړ کې (۲۰۲۴-۲۰۱۵د بدلون د لسیزې )

و کلونو په لړ کې د څخه اس تازیتوب وشي.  د امریکا د متحده ایالاتو نړیوالې پرمختیایي ادارې د افغان مېرمنو او سړو  د وړاندیزونو او همدارنګه د تېرو څ

ورته د ) چې معمولًا  په لومړیتوب لرونکو ملي پروګرامونو کې د جنسیتي انډول د ترویج پروژهدې ورستیو کې وریو سره د کار پر بنسټ په ذیدخله افغان ل

Promote سترې پرمختیایي لاس ته راوړنې درلودلې دي. د کال راهیسې  ۲۰۰۱افغانس تان د ( په لاره واچوله. پروژه ویل کېږيPromote پروژې موخه په 

ره او مدني ټولنه کې د افغان میرمنو لخوا د مشرتابه د رول د ترلاسه کولو لپاره د هغوی د ځواکمنتیا، او همداراز په دولتي ادارو، د مدی اتوحکومت، تشبث

د ډاډمنولو له لارې، د دغو لاس ته راوړنو ته د ځواب ویلو  غوښتنو او اړتیاوو هیئت په خونو، علمي بنس ټونو، حکومتي او خصوصي سکتورونو کې د میرمنو

ځوانو تحصیل کړو افغان مېرمنو ته فرصتونه برابر کړي ترڅو خپل مهارتونه، تجربه، پوهه لوړه  او نوموړې پروژه به د پنځو کلونو په لړ کې پیاوړي کول دي. 

 ډول دي:خپلې ش بکې پراخه کړي ترڅو د راتلونکې مشرانې شي. د پنځو کولنو موخې په لاندې 

 

 د افغانس تان په اقتصادي وده کې د مېرمنو د رول زیاتول: موخه ۱
 

  ځوانو تحصیل کړو مېرمنو ته د داسې کار د زمینې برابرول چې هغوی پکې د ارتقاء یا هم په رسمي اقتصاد کې پریکړه  ۲۵۰۰۰د هیواد په کچه

 کوونکو موقفونو ته د رس یدو چانس ولري. 

 سلنې لوړوالي راتلل. ۱۰ برخمن شوو کسانو  په عاید کې د لږ ترلږه ۱۵۰۰۰ د د پروژې څخه 

  سلنې تشبثاتو د کچې لوړېدل ) د بېلګې په توګه کوچني تشبثات په منځني تشبثاتو بدلېدل(. ۲۰د مېرمنو د ترواک لاندې د 

  مشارکت د تسهیل په موخه د لږ ترلږه پنځو قوانینو، د سکتوري حکومتوالۍ د ښه والي یا په خصوصي سکتور او رقابتي مارکېټونو کې د مېرمنو د

 پالیس یو، یا کړندودونو تسوید، وړاندیز یا معرفي.

 مېرمنو د حقونو د ملاتړو  بنس ټونو او ائتلافونو پیاوړي کول د : موخه ۲
 

  د مېرمنو د حقونو د مدافع بنس ټونو  او د لږ  ولایتونو څخه د یوه نه تر دوو پورې ۳۴د جندر اړوندو مسایلو په ائتلافونو کې د افغانس تان د ټولو

 فعالینو ګډون. ۵۰۰۰ترلږه 

  ملاتړ او تر اغیزې لاندې د راوس تلو په موخه د  پداسې ډول د د مېرمنو د حقونو د تساوي او ځواکمنتیا اړوندو  پالیس یو او لاروچارو څخه

څخه  ته رس یدوپروګرام د پای د  Promoteنو او فعالینو د وړتیا لوړول، چې د سلنې مدافع بنس ټو  ۷۵مشارکت په ائتلافونو کې د مېرمنو د حقونو د 

 دوام وکړي. هم وروس ته 

  سلنه زیاتوالی او د هغو حقونو پېژندل چې په افغانس تان کې مېرمنو  ۳۰د افغان مېرمنو د حقونو او پیاوړتیا په وړاندې د سړو په مثبت سلوک کې

 ته ورکړل شویدي. 

  قوانینو، پالیس یو، یا کړندودونو تسوید، وړاندیز یا  دریود لږ ترلږه په افغانس تان کې په ملي، س یمه ایزه او محلي کچه د جنسیتي انډول د ترویج لپاره

  معرفي.
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 شاملېدلتحصیل کړو مېرمنو د یوې لویېې کتلې د حکومت په تصمیم نیوونکو ادارو کې د  : موخه ۳
 

  د کار زده کړې د پروګرام بشپړول او له هغه څخه بیا د یوې کلونو  ۲-۱د په حکومت کې فارغینو لخوا  ۳۰۰۰د لږ ترلږه  لېسېد پوهنتون او

 داسې رسمي دندې ترلاسه کول چې په ملي یا س یمه ایزه کچه پکې د ارتقاء چانس موجود وي. 

  سلنه کار زده کوونکو اس تخدام. ۷۰میاش تو د ننه د افغان حکومت لخوا د  ۲۴د کار زده کړې د دورې د ختم څخه وروس ته د 

  سلنه د ښځینه کارکوونکو په ګټه او د هغوی د حفاظت لپاره دي.   ۷۵د افغان حکومتي ادارو د کاري فضا په پالیس یو کې د راغلو اصلاحاتو 

 ه ګډون، له کور څخه د باندې د ښځو د کار څخه د اړوندو ځایي ملاتړ کوونکو په د دیني عالمانو، بانفوذه ولسي او دولتي مشرانو او د کورنیو د غړو پ

 سلنه زیاتوالی.  ۵۰شمېره کې 

د   مشرانو د کیدو لپاره داراز په افغانس تان کې د راتلونکود ټولنې په مختلفو برخو کې د اغیزمنې ونډې اخیستنې او همددې ډاډمنول چې مېرمنې  : موخه ۴

 لريمهارتونه  اړین رهبرۍ او مدیریت

  کولو کي د هغوی د ونډې اخیس تو یا په خپلو شرکتونو، ادارو او نهادونو کې په پریکړو میرمنو ارتقا  15000د هیواد په کچه د مشرتابه موقفونو ته د

 .په اړه راپور

  په ملي  ټولګي درلودونکو ځوانو میرمنو روزنه، چې دوی وتوانوي ترڅولږ ترلږه دولسم ۱۸۰۰۰د مدیریت او رهبرۍ د داسې مهارتونو په برخه کې د

 او محلي کچه په ټولنیزو، س یاسي او اقتصادي سکتورونو کې پریکړه کوونکو موقفونو ته لار پیدا کړي.   

  په ګډون، د ژوندانه د  تفکر ژورروغتیا، ارتباطاتو او  لږ ترلږه د لومړنیو زده کړو درلودونکو ځوانو مېرمنو لخوا د پیسو د مدیریت، لومړنۍ ۷۰۰۰د

 مهارتونو د یو لړ روزنیزو کورسونو د ترلاسه کولو له لارې د خپلو کاري فرصتونو ښه کول 

 ښ یي  په عملي توګه د څارنې په برخه کې خپل مهارتونه او  کويچې په فعاله توګه له نورو څخه څارنه سلنې په اړه داسې راپور  ۸۰د  د ټولو ګډونوالو 

  سلنه زیاتوالی چې د نارینه او ښځینه لخوا د مساوي ټولنیزو، اقتصادي او س یاسي فرصتونو د مفکورې سره  ۴۰هغه مطلوب نفوس په اندازه کې د

 موافق دي 

  اب معرفي چې د روزنیزو کورسونو  لپاره ورڅخه کار واخیس تل شو. سلنې هغو همکارو ادارو لخوا په راتلونکي کې د اس تفادې لپاره د نص ۹۰د  
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