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 آ تی نتایج حصول برای پروژه مدیریت: Promoteورق معلوماتی 
 

ی  مرور کُل

 

این نسل در  نیز مهم است که زنان. خواهد کردظهور افغان نسل جدیدی از رهبران  ،میلادی( 2024الی  2015دهۀ تحول )همزمان با گذار افغانس تان از 

انکشاف بین المللی  ۀادار مردان و زنان افغان و کار با جوانب ذیدخل افغانی در طول چند سال اخیر، و پیش نهادات داش ته باش ند. بر اساس نظریاتحضور 

 .دراه اندازه نمو را  (Promoteپروژه ) تیاولو  یدارا ملی یها )جندر( در برنامه تییجنس  یتساو ۀ/توسعیجتروۀ پروژ اخیرا (USAID)امریکا  ۀایالات متحد

سازی زنان افغان جهت حضور آ نان در سطح با توانمند  Promote برنامۀ است. داش تهانکشافی بزرگ دس تاوردهای  بدینسو، افغانس تان 2001از سال 

توسط  های زنان افغان و حصول اطیمنان از این که صدا و ضرورت این دس تاوردها پیی تحکیم در ،در آ ینده جامعه مدنی و تشبثاتدولت،  دررهبری 

 برنامۀ باشد. می ،شود مطرح و شینده میو خصوصی  دولتی رهبری، نهادهای اکادمیک، سکتورهیئت های  ها در ادارات دولتی، اتاق نمایندگان آ ن

Promote  ،ها را  های آ ن ایجاد نموده و ش بکهشان  دانش ها، تجربه و برای زنان جوان و تحصیل کردۀ افغان جهت بهبود مهارت را ها فرصتدر طول پنچ سال

 قرار ذیل اند:  Promote پروژۀ سالۀ  های پنج هدف  رهبری برس ند. های موقفبه  الذکر های فوق ها در سکتور توسعه خواهد داد تا آ ن

 

 افغانس تان یدر رشد اقتصاد و سهم زنان افزایش نقش :1 هدف

 های ارتقا به موقفیا و   یشو وظیفۀ خدر  با امکان پیشرفت و ترفیعزن جوان تحصیل کرده در سراسر کشور  25000توسط  دریافت وظیفه 

 گیری در سکتور اقتصاد رسمی تصمیم

  مس تفید شونده 15000 درآ مد در  فیصدی 10حد اقل بهبود  

  متوسط(تشبثات کوچک به  تشبثات تبدیل شدن مثال: طور )به بعدیسطح تحت مالکیت زنان به  تشبثاتفیصد از  20/ توسعۀارتقای 

  خصوصی  زنان در سکتور یا تسهیل مشارکت ی و/دار  منظور بهبود حکومت حد اقل پنج قانون، پالیسی یا طرزالعمل به معرفیتسوید، پیش نهاد یا

 های رقابتیو بازار 

 های مدافع حقوق زنان و ائتلاف نهادهاتقویت  :2 هدف

  های تشکیل یافته بر محوریت  در ائتلافولایت افغانس تان  34هریک از فعال حقوق زن در  5000حد اقل و  مدافع الی دو نهادیک اشتراک

 جندرمربوط به  مسایل

 های روشو  ها دادخواهی و تاثیرگذاری بر پالیسی زمینۀدر مشارکت های   حقوق زنان در ائتلاف مدافع فیصد از نهادها و فعالان 75ناییاتو  بهبود 

 بماند ای که بعد از ختم این برنامه پایدار باقی گونه و توانمندسازی زنان به ترویج کنندۀ تساوی

 30  شده به آ نان در  دادهو به رسمیت ش ناختن حقوق  زنان افغانسازی  نسبت به حقوق و توانمندفیصد افزایش در طرز فکر مثبت مردان

   افغانس تان
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  در افغانس تانو ملی  منطقویمحلی، ترویج برابری جنسیتی در سطح منظور  حد اقل سه قانون، پالیسی یا طرزالعمل به معرفیتسوید، پیش نهاد یا 

  گیرندۀ دولتی تحصیل کرده در نهادهای تصمیم از زنانیک کتلۀ بزرگی حضور  :3 هدف

  وظایف  حصولو  ها و لیسه ها زن فارغ از پوهنتون 3000حداقل در ادارات دولتی توسط های کارآ موزی یک الی دو ساله  برنامهسپری نمودن

 در سطوح ملی و محلی با امکان پیشرفت و ترفیع رسمی

 ماه بعد از ختم دورۀ کارآ موزی  24در طول در ادارات دولتی فیصد از  کارآ موزان  70وظیفه یافتن 

 75  اصلاحاتی خواهد بود که به نفع زنان بوده و از آ نان محافظت  ،ادارات دولتی محیط کاری های در پالیسی صورت گرفتهفیصد از اصلاحاتی

  کند می

  کار و فعالیت   حامی یها و اعضای خانواده و مردمی دولتی بران دینی، رهبران پرنفوذشمول ره ، بهتعداد جوانب ذیدخل محلی فیصدی در 50افزایش

 زنان در بیرون از خانه 

های متعدد جامعه و  آ نان در بخش برای اشتراک و سهمگیری مؤثر  در زنان ضروری های رهبری و مدیریتی مهارت حصول اطمینان از :4 هدف

   گذاری منحیث رهبران آ یندۀ افغانس تان خدمت

  های که در  ها، ادارات یا سازمان های شرکت گیری در تصمیم آ نان اشتراکو یا  در سراسر کشور های رهبری به موقفتن از زنان  15000ترفیع

 کنند آ ن کار و فعالیت می

 )های  ها را در ورود به موقف آ نکه  جوان با سطح تحصیلی حد اقل صنف دوازده زن 18000های رهبری و مدیریتی به  مهارت آ موزش )تریننگ

 توانا خواهد ساخت. و اقتصادی در سطوح ملی و محلیهای اجتماعی، س یاسی،  گیری در بخش تصمیم

  های های زندگی که شامل مهارت مهارت های از طریق آ موزشب ابتدائیه، زن جوان با سطح تحصیلی حد اقل مکت 7000دورنمای کاری بهبود 

 شود ، ارتباطات و تفکر انتقادی میرس یدگی به امور صحی ابتدایی مدیریت پول، 

 80  نشان  از خود را های نظارتی و دانش مهارتخویش نظارت نموده  عملکرد افراد زیر دست از طور فعال بهمجموع اشتراک کنندگان فیصد از

 دهند می

 مردان و  برای اجتماعی، اقتصادی و س یاسیهای مساوی  داشتن فرصتبا مفکوره  که تحت پوشش برنامهجمعیت  فیصدی در میزان 40افزایش

 استموافق زنان 

 آ موزشی برنامۀنصاب  اس تفاده از Promote   این برنامه در نهاد خویش فیصد از نهادهای اکادمیک همکار در بخش آ موزش  90توسط در آ ینده 
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