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1. INTRODUCCIÓN 

DESCRIPCIÓN GENERAL  

El brote de COVID-19 ha tenido, y seguirá teniendo, un impacto tremendo en países de todo el mundo 

hasta que la pandemia se controle mediante el distanciamiento físico, el enmascaramiento, el lavado 

frecuente de manos con agua y jabón y la distribución mundial equitativa de las vacunas contra el 

COVID-19.1  El efecto de la pandemia en la salud pública mundial y el bienestar social y económico de 

las personas y las comunidades, en particular de los vulnerables o marginados, ha sido devastador.2  

Desde el inicio de la pandemia, los impactos del COVID-19 han incluido un acceso reducido a alimentos 

nutritivos,3 graves interrupciones en las cadenas de suministro de alimentos,4 un retroceso democrático 

acelerado,5 aumento de las desigualdades económicas, agravamiento acelerado de la crisis mundial de la 

educación,6 y mayor tensión en los sistemas de agua.7  Es probable que estos desafíos continúen a corto 

y mediano plazo.8  Además, el COVID-19 tendrá efectos a largo plazo en diferentes sectores de países 

de todo el mundo, al contrarrestar potencialmente los logros del desarrollo, incluidos los relacionados 

con la igualdad de género, como el aumento de la vulnerabilidad de las mujeres a la inseguridad 

alimentaria y la desnutrición, ampliar las brechas de pobreza de género, aumentar la incidencia de 

violencia basada en género, exacerbar la carga del trabajo no remunerado, aumentar la exposición y el 

riesgo de COVID-19 para los trabajadores de primera línea,9 obstaculizar el acceso de las mujeres a los 

servicios de salud sexual y reproductiva e intensificar las formas de violencia y discriminación.10   

Las respuestas anteriores a las emergencias y pandemias de salud pública mundial (incluido el Ébola, el 

Zika y el síndrome respiratorio agudo severo [SARS]), junto con la respuesta al COVID-19 hasta la 

fecha, han dejado en claro que la integración de un compromiso con la igualdad de género y el 

empoderamiento de las mujeres en el diseño y la implementación de la actividad son vitales para apoyar 

a las comunidades afectadas y salvar vidas.  En este contexto, es fundamental adaptar la programación 

para responder a la manera en que el COVID-19 está afectando a mujeres y niñas, hombres y niños de 

diferentes edades, discapacidades, etnias, razas y grupos socioeconómicos y demográficos.  Además, 

dicha programación es una oportunidad no solo para mitigar los riesgos de retroceso en los logros de la 

igualdad de género y retroceso económico y de salud relacionados, sino también para promover los 

roles y oportunidades de liderazgo de las mujeres.   

CÓMO UTILIZAR ESTE RESUMEN TÉCNICO 

Este resumen técnico está diseñado para su uso por parte del personal y los socios implementadores de 

la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID).  Reitera los requisitos de 

análisis de género establecidos en la Ley de Empoderamiento Económico y Empresarial de las Mujeres 

(WEEE) de 2018 y el Sistema de Directivas Automatizadas (ADS) 205 de USAID, y ofrece 

consideraciones y recomendaciones clave para apoyar la planificación e implementación de la respuesta 

al COVID-19 con perspectiva de género en línea con las regulaciones y políticas de la USAID. La sección 

2 proporciona una descripción general de los requisitos de análisis de género de la USAID.  La sección 3 

ofrece consideraciones y recomendaciones sobre la igualdad de género, incluida la evidencia de respaldo 

de la respuesta al COVID-19 hasta la fecha y pandemias anteriores, relevantes para todos los sectores.  

La sección 4 presenta consideraciones y recomendaciones relacionadas con la prevención y respuesta a 

la violencia basada en género (VBG), incluida la explotación y el abuso sexuales (EAS), que son 

relevantes en todos los sectores.  La sección 5 brinda consideraciones y recomendaciones a nivel de 
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sector (consulte la lista a continuación).  Cada recomendación a nivel de sector incluye etiquetas 

adicionales para hacer referencias cruzadas con otros sectores relevantes.  La sección 6 enumera los 

recursos de programación de género seleccionados. 

1. Todos los sectores  

2. Agricultura, seguridad alimentaria y nutrición (ASAN)  

3. Agua, saneamiento e higiene (ASH) 

4. Democracia, derechos y gobernanza (DDG) 

5. Estabilidad económica, crecimiento y empoderamiento 

6. Educación 

7. Gestión y uso del medio ambiente y los recursos naturales (GMARN) 

8. Protección infantil 

9. Salud  

10. VBG, incluida la EAS 

2. ¿CUÁLES SON LOS REQUISITOS DE ANÁLISIS DE GÉNERO DE 

LA USAID?  

La Ley de Empoderamiento Económico y Empresarial de las Mujeres (WEEE) de 2018 exige que todas 

las estrategias, los proyectos y las actividades de la USAID en todos los sectores estén conformados por 

un análisis de género; que se utilicen indicadores estándar para evaluar tales estrategias, proyectos y 

actividades; y que la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer se integren en todo el ciclo del 

programa de la Agencia y los procesos relacionados con los efectos de la planificación estratégica, el 

diseño y la implementación de proyectos y el control y la evaluación. 

El Sistema Automatizado de Directivas (ADS) 205 de la USAID brinda orientación operativa sobre el 

análisis y la integración de género para el personal de la Agencia y los Socios Implementadores.  

3. TEMAS Y RECOMENDACIONES PARA TODOS LOS SECTORES  

Necesidades específicas, vulnerabilidades y fortalezas de mujeres y hombres de diferentes 

edades, etnias, razas, discapacidades, identidades de género, orientaciones sexuales y 

grupos socioeconómicos y demográficos.  El riesgo de exposición al COVID-19 y la probabilidad 

de sufrir una enfermedad grave o la muerte como resultado de una infección, está determinado por las 

actividades diarias en las que participan mujeres y niñas, hombres y niños de diferentes edades, 

discapacidades, etnias, razas, identidades de género, orientaciones sexuales, estado migratorio y grupos 

socioeconómicos y demográficos, así como por las desigualdades estructurales que experimentan y las 

fortalezas únicas que poseen.11  Estos factores también determinan su acceso a la información y los 

https://www.congress.gov/bill/115th-congress/house-bill/5480/text
https://www.usaid.gov/ads/policy/200/205
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recursos, y la capacidad para atender sus necesidades (tanto relacionadas con el COVID-19 como 

generales).12  La pandemia ha tenido impactos negativos desproporcionados, inmediatos y a largo plazo 

en el bienestar económico, la salud, la educación, los derechos humanos,13 y la seguridad de las mujeres 

y las niñas, en particular las de grupos marginados.  Las actividades sensibles al género pueden disminuir 

la exposición, la transmisión y la morbilidad y mortalidad relacionadas con el COVID-19.  En resumen, 

pueden salvar vidas.14  Recomendaciones: (1) Llevar a cabo un análisis de género específico respecto 

del COVID-19 a nivel de actividad basándose en los hallazgos y las recomendaciones de análisis de 

género previos al nivel de actividad, diseño de proyecto y país de la USAID. (2) Diseñar e implementar 

estrategias y actividades de la USAID basadas en los resultados de análisis de género específicos 

relacionados con el COVID-19 que aborden las necesidades y capacidades diferenciales de mujeres y 

niñas, hombres y niños de diversas edades, discapacidades y grupos (y particularmente subgrupos de 

riesgo) con apoyo especializado, capacitación y mensajes a medida que el COVID-19 cambia sus deberes 

y roles dentro y fuera del hogar. (3) Dar prioridad a las respuestas multisectoriales en asociación con 

múltiples partes interesadas para garantizar que se aborde la totalidad de las necesidades de los 

diferentes subgrupos y así eliminar las brechas y/o la duplicación de servicios.15 (4) Diseñar e 

implementar programación para incorporar principios de diseño universal con el fin de asegurar la 

accesibilidad a los espacios físicos, la información y la comunicación en todas las etapas del ciclo del 

programa.  

Recopilación, uso y seguimiento de datos con perspectiva de género.  A nivel mundial, hubo 

brechas en la recopilación de datos desglosados por sexo, edad, etnia, raza, discapacidad, ingresos y 

estado de embarazo para informar la política y planificación de respuesta al COVID-19.16  La 

recopilación de dichos datos es esencial para diseñar medidas de respuesta al COVID-19 que aborden 

las diferencias de género en la exposición y el tratamiento del COVID-19 para diversas poblaciones.17  

Recomendaciones: (1) Recopilar y analizar datos desglosados cuando sea posible y seguro hacerlo, y 

aprovechar datos similares recopilados de otras fuentes, incluidas las bases de datos nacionales, The 

GlobalHealth5050 Sex, Gender and COVID-19 Project, y The United Nations Development Programme 

COVID-19 Global Gender Response Tracker. (2) Incluir los indicadores de género F estándar de la 

USAID, así como los indicadores específicos del sector estándar en los planes de control, evaluación y 

aprendizaje (MEL) y monitorear el cambio a lo largo del tiempo para comprender el impacto total del 

COVID-19 en la igualdad de género. (3) Colaborar con socios nacionales para verificar y actualizar datos 

preexistentes sobre la dinámica local interseccional de género y las condiciones actuales para diferentes 

grupos.   

Participación desigual de mujeres, especialmente de grupos marginados, en el diseño y la 

implementación de actividades.  Las mujeres, especialmente las trabajadoras de la salud y las de 

grupos marginados, han estado en gran parte ausentes en la toma de decisiones relacionadas con la 

respuesta al COVID-19, particularmente en los niveles de liderazgo.18,19  Esta exclusión y falta de 

participación y liderazgo amenazan el éxito de las intervenciones de salud durante la pandemia.20   

Recomendaciones: (1) Involucrar y fortalecer el liderazgo de las mujeres,21 especialmente aquellas de 

grupos marginados, a través de campañas de divulgación específicas y modalidades múltiples y flexibles 

para participar en el diseño, la implementación y los grupos de trabajo relevantes de proyectos 

relacionados con el COVID-19. (2) Apoyar cambios en las prácticas informales que obstaculizan la 

participación de ciertos grupos (por ejemplo, horarios de trabajo inflexibles que perjudican a las 

madres). (3) Consultar con los socios nacionales respecto de la búsqueda de sistemas informales de 

comunicación, incluso en colaboración con redes de mujeres.22  (4) Implementar sistemas de 

https://globalhealth5050.org/the-sex-gender-and-covid-19-project/
https://globalhealth5050.org/the-sex-gender-and-covid-19-project/
https://data.undp.org/gendertracker/?mc_cid=84967178c9&mc_eid=c80dcfe64f
https://data.undp.org/gendertracker/?mc_cid=84967178c9&mc_eid=c80dcfe64f
https://www.state.gov/foreign-assistance-resource-library/
https://www.state.gov/foreign-assistance-resource-library/
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comunicación de ancho de banda bajo (por ejemplo, llamadas telefónicas, mensajes de texto de 

teléfonos móviles, correos electrónicos) en los idiomas locales y dirigirse a mujeres, niñas y poblaciones 

marginadas.   

Compromiso masculino limitado.  Los hombres enfrentan tasas más altas de mortalidad por 

COVID-19, que parecen estar vinculadas a normas sociales y comportamientos relacionados con la 

masculinidad (por ejemplo, tasas más bajas de lavado de manos y uso de mascarillas, tasas más altas de 

tabaquismo y menor comportamiento de búsqueda de atención médica) y factores biológicos.23,24 Los 

hombres y los niños también han visto cambiar sus roles durante la pandemia, y algunos enfrentan una 

mayor responsabilidad respecto de los roles de cuidado que generalmente manejan las mujeres.25  Los 

hombres y los niños pueden sentir que cuentan con pocas herramientas y sentirse abrumados por el 

manejo de estas nuevas responsabilidades y una mayor cantidad de trabajo doméstico no remunerado, y 

pueden experimentar discriminación por asumir roles tradicionalmente femeninos.26  Es posible que no 

se denuncien sus necesidades debido al estigma asociado con el hecho de desempeñarse como 

cuidadores.  Recomendaciones: (1) Dirigirse a hombres y niños con mensajes, apoyo y capacitación 

especializados a medida que asumen nuevas funciones y responsabilidades de cuidado de los miembros 

de la familia con COVID-19.  

“Infodemia” y desinformación.  La avalancha de información errónea y la inundación de información 

contradictoria, a menudo denominada "infodemia" y en gran parte impulsada por los medios de 

comunicación social durante la pandemia de COVID-19 produjo transmisiones, enfermedades y muertes 

innecesarias.27  Las mujeres y las niñas, los hombres y los niños, especialmente los que pertenecen a 

grupos marginados (por ejemplo, personas con discapacidades, grupos minoritarios, ancianos) son 

especialmente vulnerables a recibir información errónea y a no recibir información sobre COVID-19 

precisa, oportuna, culturalmente sensible, apropiada para la edad y específica del idioma.28,29,30 

Recomendaciones: (1) Consultar a socios nacionales (incluidas las empresas de redes sociales)31 al 

desarrollar planes de acción de comunicación de riesgos y participación comunitaria (RCCE, por sus 

siglas en inglés) ante el COVID-19 para garantizar que los mensajes sobre comportamientos 

preventivos, protectores y de búsqueda de atención lleguen y sean comprensibles para todas las 

poblaciones.  Asegúrese de que el mensaje sea claro y sencillo; se brinde en idiomas que hablen las 

poblaciones afectadas; sea culturalmente sensible; se transmita a través de diferentes medios de 

comunicación, incluidos los formatos que no requieren alfabetización (gráficos visuales en vallas 

publicitarias y radios comunitarias); y no promueva el estigma ni refuerce las dinámicas de poder y 

género desiguales.32,33,34 (2) Colaborar con gobiernos y empresas de redes sociales para combatir la 

información errónea en las plataformas de redes sociales y de otras fuentes.35 (3) Apoyar una campaña 

coordinada a nivel mundial de personas influyentes que apoyen la ciencia y la salud pública relacionadas 

con el COVID-19.36   

Brecha digital de género.  La brecha entre el acceso de mujeres y hombres a la tecnología e Internet 

está más marcada en los países de bajos ingresos.37,38 En un momento en el que el distanciamiento físico 

es fundamental para combatir el COVID-19, la falta de acceso a la información y los recursos 

compartidos a través de la tecnología digital puede exacerbar la susceptibilidad de las mujeres y las niñas 

a contraer el virus y experimentar la violencia basada en género y el aislamiento social.  El acceso básico 

a la tecnología e Internet puede vincular a las poblaciones vulnerables con información vital, incluido el 

acceso a recursos como transferencias de efectivo y servicios de atención médica remotos, y brindar 
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comodidad para conectarse con sus seres queridos.39,40 Las tasas más bajas de acceso digital o 

alfabetización digital también implican que las mujeres pierden oportunidades económicas a medida que 

un número creciente de sectores se mueven en línea (por ejemplo, comercio minorista, servicios, 

atención médica).41   Recomendaciones: (1) Invertir en tecnología, acceso a Internet y alfabetización 

digital, incluida la manera de navegar por Internet de forma segura, para mujeres y niñas, hombres y 

niños, especialmente los de grupos marginados, con el fin de mejorar los medios de comunicación e 

intercambio de conocimientos remotos.42 (2) Al reconocer que las mujeres comparten teléfonos 

celulares, diseñar productos inclusivos para teléfonos que puedan ser utilizados por varias personas.43 

(3) Apoyar el desarrollo de políticas gubernamentales que busquen corregir la brecha digital de género, 

incluida la conectividad a Internet ampliada y la infraestructura eléctrica, programas de alfabetización y 

aritmética, y educación en alfabetización digital, mayor seguridad para mujeres y niñas en línea y medidas 

para frenar el ciberacoso.44,45,46  

Interrupción de las actividades actuales que apoyan a mujeres y niñas.  A medida que los 

recursos y la atención son redirigidos hacia la respuesta al COVID-19, la capacidad y el acceso a 

servicios esenciales de salud (incluida la salud sexual y reproductiva), agua y servicios sociales y 

educativos pueden disminuir.47  Recomendaciones: (1) Realizar un análisis de género en profundidad 

sobre el impacto de pausar o interrumpir cualquier programación actual para identificar el impacto en 

las mujeres, las niñas y otros grupos que enfrentan la marginación y la igualdad de género y la inclusión 

social en general antes de realizar cualquier cambio en la programación. (2) Priorizar el trabajo a través 

de programas existentes para responder al COVID-19 en lugar de detener o descontinuar la 

programación para desviar recursos a la respuesta ante el COVID-19.  

4. CUESTIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE VIOLENCIA 

BASADA EN GÉNERO, INCLUIDA LA EXPLOTACIÓN Y EL 

ABUSO SEXUALES, PREVENCIÓN Y RESPUESTA 

Descargo de responsabilidad: Si no es un especialista en VBG, consulte a los profesionales de VBG 

locales sobre enfoques de prevención y respuesta centrados en los sobrevivientes, y familiarícese con las 

vías de derivación locales de VBG con el fin de garantizar que se puedan realizar derivaciones seguras y 

adecuadas en la actividad propuesta. 

A nivel mundial, la violencia basada en género ha aumentado durante la pandemia de COVID-19, 

siguiendo el mismo patrón que las pandemias anteriores.48,49  El COVID-19 y las pandemias anteriores 

han provocado un aumento de la violencia de pareja íntima (física, verbal, económica y psicológica); daño 

digital, incluidos el acoso sexual en línea y fuera de línea y el acoso y abuso por motivos de género; 

explotación y abuso sexual, especialmente entre mujeres y niñas;50,51,52 tráfico para explotación 

comercial, especialmente de niñas a través de medios en línea;53,54 matrimonio infantil, precoz y forzado 

(MIPF) para mitigar la pérdida de ingresos familiares;55 abuso y maltrato de personas con discapacidades 

y personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, homosexuales/con cuestionamientos e intersexuales 

(LGBTQI+);56 mutilación genital femenina (MGF);57 ataques contra trabajadoras de la salud;58 y trata de 

personas.59  Varios factores han desencadenado el aumento durante la pandemia actual: una reducción 

del movimiento desde el hogar debido a las medidas de permanencia en el hogar y/o aislamiento social, 

un mayor uso de Internet, y un menor acceso a las redes de apoyo y estrés financiero.60,61   Algunos 

datos informados sobre la incidencia de la violencia basada en género indican una disminución de la 

VBG, que probablemente se deba a la falta de denuncias.62   
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Medidas de mitigación del riesgo de VBG a nivel de actividad.  La evidencia de pandemias 

anteriores, como el virus del Ébola, destaca que no implementar la mitigación del riesgo de VBG en 

todos los sectores y actividades puede crear un riesgo de VBG de manera involuntaria. No integrar el 

apoyo podría aumentar estos riesgos, por ejemplo con medidas para abordar los factores emocionales y 

económicos estresantes a nivel del hogar, garantizar la participación equitativa en la educación a 

distancia y retomar el aprendizaje de niñas y niños de forma segura, y el acceso seguro al agua, 

saneamiento e higiene.63  Recomendaciones: (1) Implementar evaluaciones rápidas con el fin de 

identificar vulnerabilidades de VBG específicas del contexto durante la pandemia de COVID-19 y diseñar 

estrategias relevantes para mitigar esos riesgos y responder ante ellos. (2) Incluir mensajes de 

prevención de la violencia basada en género en las estrategias y los RCCE. (3) Implementar programas 

de prevención específicos que aborden los factores desencadenantes que contribuyen al aumento de la 

violencia basada en género durante la pandemia (por ejemplo, apoyo económico a las familias, atención 

de relevo para el cuidado de los niños, asesoramiento para mujeres y hombres). (4) Poner a disposición 

servicios seguros y confidenciales de salud relacionada con la VBG, administración de casos y respuesta 

de apoyo social en persona y de manera remota.64 (5) Proporcionar espacios e involucrar a hombres y 

niños en actividades de cambio social y de comportamiento en todos los sectores con el fin de 

promover masculinidades saludables, relaciones más equitativas de género y roles compartidos de 

cuidado.65 (6) Financiar la investigación orientada a la acción sobre "qué funciona" para prevenir y 

responder a la VBG en el contexto de COVID-19 y las pandemias en general.66  Sectores relacionados: 

ASAN, ASH, Crecimiento económico, DDG, Educación, GMARN, Protección infantil 

Acceso limitado a los servicios de respuesta a la VBG.  Las medidas contra el COVID-19 de 

quedarse en casa y las cuarentenas han obligado a algunos sobrevivientes de VBG a permanecer 

confinados con abusadores y perpetradores, limitando su capacidad de acceder a servicios legales, de 

salud y otros servicios de primera línea de VBG y redes de apoyo informales.67  Los servicios de salud 

para sobrevivientes de VBG también han disminuido en algunos contextos debido a la desviación de los 

suministros y las instalaciones de atención médica de la VBG y los servicios de salud sexual y 

reproductiva a la respuesta al COVID-19.68  Los proveedores de servicios de VBG enfrentan desafíos de 

movilidad relacionados con las medidas de bloqueo, además de las limitaciones de recursos que 

restringen su capacidad para satisfacer las crecientes necesidades de los sobrevivientes de la VBG.69  

Recomendaciones: (1) Asignar recursos financieros, de planificación y humanos a los proveedores de 

servicios de VBG para garantizar la disponibilidad de servicios de VBG culturalmente apropiados que se 

encuentren operativos durante la respuesta a la pandemia y permanezcan accesibles incluso durante el 

distanciamiento físico. (2) Fortalecer la capacidad de los proveedores de servicios de violencia basada en 

género existentes para adaptar los protocolos de gestión de casos, incorporar servicios remotos y 

garantizar el apoyo continuo a los sobrevivientes, incluso durante el distanciamiento físico.70,71 (3) 

Integrar la prevención y la respuesta a la VBG en la respuesta de los sistemas de salud al COVID-1972 (p. 

ej., capacitación especializada para los trabajadores de la salud, incluida la forma de responder de manera 

compasiva y adecuada a las revelaciones de violencia, y vías de derivación de VBG actualizadas de modo 

que los establecimientos de atención primaria y secundaria puedan desempeñar un papel más 

importante en la prestación de atención clínica y la derivación de casos a hospitales terciarios solo 

cuando se necesite un nivel de atención más especializado).73 (4) Brindar capacitación al personal de la 

USAID y a los socios que trabajan en todos los sectores sobre cómo responder de manera adecuada a 

las divulgaciones de VBG en el contexto de COVID-19, incluidos temas tales como la manera en que se 

realizan remisiones para atención adicional y a quién, y las personas que se pueden llevar a los centros 
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de tratamiento para brindar atención en el lugar, si los sobrevivientes quisieran tomar este curso de 

acción.  Sectores relacionados: ASAN, ASH, Crecimiento económico, DDG, Educación, GMARN, 

Protección infantil, Salud 

Necesidades de salud mental y apoyo psicosocial (SMAPS) de los sobrevivientes de VBG.  

La violencia basada en género tiene un costo significativo en la salud mental y el bienestar psicosocial de 

los sobrevivientes.74  Sin embargo, el acceso a los recursos de SMAPS, en general, ha sido limitado 

durante la pandemia de COVID-19 debido al aumento de la demanda, la reducción de los presupuestos 

antes de la pandemia y la reducción de los servicios de SMAPS, ya que los recursos fueron desviados a la 

respuesta de COVID-19.75  Las medidas para quedarse en casa y la falta de cuidado infantil de las 

mujeres también pueden limitar el acceso de las sobrevivientes de VBG a los servicios de SMAPS.  

Recomendaciones: (1) Actualizar las vías de derivación de la VBG de modo que incluyan los servicios 

de SMAPS disponibles para los sobrevivientes de la VBG. (2) Aumentar la disponibilidad de servicios 

SMAPS virtuales o localizados, incluidos los telefónicos, en línea o remotos. (3) Localizar los servicios 

SMAPS existentes mediante el establecimiento de puntos focales comunitarios y trabajando con las 

redes existentes para brindar servicios. (4) Fomentar las redes de apoyo social informal (virtual).76  

Sectores relacionados: DDG, Salud  

Apoyo económico para mujeres y sobrevivientes de VBG.  Es posible que las mujeres que 

tienen que faltar al trabajo, no tienen licencia por enfermedad, contraen COVID-19 o quedan 

desempleadas debido al cierre de un lugar de trabajo no puedan dejar a una pareja abusiva. Al mismo 

tiempo, las mujeres que reciben apoyo económico específico, incluidas las sobrevivientes de violencia 

basada en género, pueden experimentar un aumento de la violencia.  Recomendaciones: (1) Adaptar 

las actividades de medios de vida para identificar y mitigar los desafíos (como el aumento de la violencia) 

que las mujeres beneficiarias, incluidas las sobrevivientes de VBG, podrían experimentar por recibir 

ayuda y apoyo económicos (incluidas transferencias de efectivo).77 (2) Ampliar y reforzar las redes de 

seguridad económica para mujeres y hombres.78 (3) Ampliar refugios y viviendas temporales para 

sobrevivientes de VBG.79 (4) Brindar apoyo económico específico (como refugio, pago por peligrosidad 

y licencia por enfermedad), junto con servicios de manejo de casos a los sobrevivientes de VBG, de 

modo que puedan dejar de manera segura a sus parejas abusivas si así lo desean.  Sectores relacionados: 

Crecimiento económico, DDG 

Explotación y abuso sexual (EAS) de comunidades afectadas por trabajadores 

humanitarios durante el COVID-19.  La EAS es una forma de VBG de la que todos los trabajadores 

humanitarios son responsables. Es probable que esté presente en todos los contextos de ayuda.80  La 

EAS puede tener implicaciones graves para la salud física y emocional de los afectados, especialmente si 

ocurre junto con otros eventos traumáticos, como perder a un ser querido por el virus o experimentar 

inseguridad alimentaria o económica.  Al mismo tiempo, el impacto de la EAS va más allá de los 

individuos; causa daño colectivo y trauma a comunidades enteras y requiere grandes cantidades de 

recursos comunitarios para cuidar a los sobrevivientes.81  Recomendaciones: (1) Priorizar la 

prevención de la EAS a través de esfuerzos continuos dirigidos a la USAID y sus socios que aborden las 

desigualdades estructurales de género, el patriarcado y los desequilibrios de poder y, al mismo tiempo, 

comuniquen explícitamente a los socios de la USAID y a los participantes del programa que la Agencia 

no tolerará la EAS. (2) Garantizar que las prácticas de protección para prevenir, informar y responder a 

la EAS estén contextualizadas y respondan a la mayor vulnerabilidad en el contexto de COVID-19 y 

contextos específicos. (3) Desarrollar enfoques culturalmente apropiados, sensibles al contexto y 
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centrados en el sobreviviente para prevenir, mitigar y responder a las acusaciones de EAS enfocándose 

en las necesidades, derechos, percepciones y deseos de sobrevivientes, familias, seres queridos y 

comunidades.82 (4) Colocar el conocimiento y las necesidades de los miembros de la comunidad en el 

centro de la planificación e implementación de medidas para prevenir y responder a la EAS.83  Sectores 

relacionados: ASAN, ASH,  Crecimiento económico, DDG, Educación, GMARN, Protección infantil, 

Salud 

5. PROBLEMAS Y RECOMENDACIONES POR SECTOR 

AGRICULTURA, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIÓN 

Suministro amenazado de alimentos diversos y accesibles a nivel local.  Durante el COVID-

19, los precios de los alimentos han aumentado constantemente en todo el mundo84 y el movimiento 

restringido de suministros de alimentos, la falta de trabajadores para cosechar los cultivos y el cierre de 

mercados y plantas de procesamiento han provocado una escasez de alimentos.85  Como principales 

compradoras de alimentos, las mujeres han soportado el peso del tiempo adicional necesario para 

obtener alimentos en estas circunstancias.86  La demanda de frutas y verduras es muy elástica, por lo que 

es probable que los cambios en la asequibilidad cambien los patrones alimentarios, ya que los 

consumidores prefieren alimentos básicos y no perecederos más económicos.87  La débil demanda y la 

interrupción en 2020 debilitarán a los agricultores para invertir en la producción el próximo año y 

posiblemente en años posteriores también.88  Recomendaciones:  (1) Garantizar la accesibilidad del 

suministro de alimentos para las mujeres, especialmente las viudas, aquellas que padecen inseguridad 

territorial, los hogares encabezados por mujeres, las refugiadas y desplazadas, mediante la reparación de 

las cadenas de suministro interrumpidas y la participación en la asistencia alimentaria directa.89,90 (2) 

Apoyar a las mujeres proveedoras de insumos, comerciantes, productoras y otras pequeñas empresas 

con asistencia financiera de emergencia (subvenciones y préstamos) para superar las incertidumbres y 

garantizar la continuidad de su fuerza laboral, suministros de alimentos y regímenes comerciales 

simplificados para las comerciantes entre países fronterizos con el objetivo de reducir los costos de 

transacción.91 (3) Apoyar el papel que desempeñan las mujeres en los sistemas de mercado y las cadenas 

de valor con el fin de garantizar el acceso continuo a productos básicos ricos en nutrientes.92  Sectores 

relacionados: Crecimiento económico, DDG, Educación, GMARN, Salud 

Impacto diferenciado de la inseguridad alimentaria y nutricional en mujeres y niñas, 

hombres y niños.  Las comunidades que ya padecen inseguridad alimentaria serán las primeras en 

sentir el golpe de la escasez de alimentos, que incluye menos alimentos disponibles, menos diversidad de 

opciones y precios más altos.93  Los hogares de bajos recursos adoptan estrategias de afrontamiento 

durante tiempos de crisis como el COVID-19, como comprar menos alimentos, cambiar a alimentos 

menos nutritivos y reducir la cantidad de comidas diarias en respuesta a la caída de los ingresos 

disponibles.94  Dentro de las comunidades que padecen inseguridad alimentaria, las mujeres y las niñas, 

especialmente las que viven en zonas rurales o están embarazadas y en período de lactancia, las 

personas mayores, las personas con discapacidades, las minorías étnicas, las personas LGBTQI+ y las 

personas desnutridas son particularmente vulnerables. Esto se debe al aumento de la inseguridad 

alimentaria y la desnutrición95 ocasionados por las normas de género que priorizan a los miembros 

masculinos de la familia en el consumo de alimentos del hogar,96 por lo cual cuentan con menos 

recursos económicos y enfrentan otras barreras.97  La inseguridad alimentaria también puede conducir a 
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algunas personas a adoptar estrategias de afrontamiento negativas, como el sexo transaccional y el 

matrimonio infantil, precoz y forzado, o endeudarse para comprar alimentos.98  Sin embargo, existe 

evidencia de que los programas de protección social relacionados con COVID-19 pueden cumplir una 

función protectora al defender a los hogares de la inseguridad alimentaria y los mecanismos de 

supervivencia negativos.99  Recomendaciones:  (1) Brindar asistencia alimentaria directa sin 

condiciones a la vez que se asegura que la cantidad de asistencia sea apropiada para el tamaño del 

hogar,100 proporcionar protección adicional a los hogares vulnerables desde el punto de vista nutricional 

con mujeres embarazadas o niños pequeños y, cuando sea posible, garantizar que la asistencia 

alimentaria incluya productos frescos.101 (2) Integrar medidas de cambio de comportamiento para 

abordar las desigualdades en la asignación y el consumo de alimentos a nivel del hogar (por ejemplo, 

garantizar que los miembros del hogar tengan igual acceso a los alimentos, comunicar las transferencias 

de protección social como un beneficio familiar). (3) Brindar apoyo a cocinas comunitarias 

descentralizadas para que los grupos vulnerables puedan tener acceso a comidas nutritivas cerca de sus 

hogares.102 (4) Apoyar la continuación de los programas de alimentación escolar mientras las escuelas 

están cerradas para prevenir el hambre y la desnutrición, aliviar el estrés de las mujeres en la compra de 

alimentos103 y evitar los mecanismos de afrontamiento negativos.  Sectores relacionados: Crecimiento 

económico, Salud, VBG y EAS 

Impacto diferenciado del acceso a los mercados y los insumos de producción en los 

agricultores y las agricultoras.  El cierre de fronteras y la imposición de controles sanitarios más 

estrictos y toques de queda debido al COVID-19 ha provocado trastornos comerciales y ha ralentizado 

o detenido el movimiento de productos agrícolas.104  Durante el COVID-19 en Zimbabue, por ejemplo, 

incluso cuando la economía se reabrió, no se les permitió a los comerciantes informales (que a menudo 

son mujeres) regresar a sus sitios de venta y se confiscaron los productos que vendían.105  Las mujeres 

pueden ser particularmente vulnerables a las medidas de quedarse en casa, ya que algunos países han 

permitido que solo el jefe de familia, el hombre, abandone el hogar.106  A medida que los mercados se 

cierran y el comercio transfronterizo disminuye, es posible que las mujeres queden excluidas del 

mercado de semillas, fertilizantes, herramientas y mano de obra antes que los hombres107 y que no 

puedan vender sus productos (o venderlos a precios bajos).  Recomendaciones: (1) Dirigirse a 

mujeres agricultoras, comerciantes y vendedoras en actividades de programación relacionadas con el 

acceso a los mercados y la compra de insumos.108 (2) Incluir una combinación de insumos, efectivo y 

acceso al crédito en los programas de asistencia agrícola y priorizar el acceso para las mujeres 

productoras.109,110,111 Considerar el uso de pagos digitales en los casos en que la seguridad pueda 

representar un problema para las mujeres.112 (3) Apoyar a los socios locales y nacionales para facilitar el 

acceso de los pequeños agricultores a los mercados al abordar las limitaciones de movilidad, las 

restricciones de transporte y las perturbaciones del mercado: desarrollar mercados en línea para 

vincular a los pequeños productores con los consumidores, los mercados móviles en las granjas y/o los 

sistemas de transacciones electrónicas, y vínculos de recta final entre productores y consumidores113,114 

para la entrega de alimentos e insumos. (4) Apoyar medidas que garanticen que las actividades de los 

pequeños productores de alimentos se consideren "esenciales" para que puedan seguir funcionando.115  

Sectores relacionados: Crecimiento económico 

Mayor carga de tiempo.  Antes del COVID-19, las mujeres tenían en general una seguridad de 

tenencia de la tierra más débil y menos acceso a los recursos productivos que los hombres. Esto, 

combinado con otros factores, dificultaba la participación de las mujeres en los programas de extensión 

agrícola, el acceso al crédito y otros servicios financieros.116  El COVID-19 ha exacerbado tales 
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discrepancias, por ejemplo, al aumentar la carga de cuidado de las mujeres y hacer que sea más difícil 

dedicar tiempo a la agricultura.117  Recomendación: Brindar apoyo a programas que involucren a los 

hombres en ayudar a las mujeres con el trabajo de cuidado y otros roles tradicionales de las mujeres de 

modo que tengan tiempo para las actividades de producción agrícola.118  Sectores relacionados: 

Crecimiento económico 

Reducción del acceso a la información y los servicios de extensión entre las mujeres 

agricultoras.  A medida que los servicios de extensión agrícola se trasladan a plataformas digitales para 

adaptarse al distanciamiento físico, las mujeres pueden quedarse atrás debido a un menor acceso a 

teléfonos móviles (y dinero para tiempo de conexión) y otros medios para recibir información y niveles 

más bajos de alfabetización digital.119  Durante la pandemia, las campañas de información pública a 

menudo carecen de un alcance dirigido a las mujeres, especialmente a las de los grupos más 

marginados.120  Sin embargo, el uso de la tecnología móvil para la capacitación y la extensión puede ser 

eficaz para abordar las barreras que enfrentan los agricultores y las agricultoras.  La mensajería de 

extensión habilitada por vídeo y un mejor acceso a la tecnología móvil pueden mejorar los resultados 

agrícolas equitativos en términos de género para los hogares agrícolas.121  Recomendaciones: (1) 

Realizar evaluaciones rápidas de las actividades de desarrollo actuales para hacerles preguntas específicas 

a las mujeres sobre sus necesidades relacionadas con los servicios financieros y de extensión. (2) Apoyar 

la programación dirigida a las mujeres para la formación en alfabetización digital122 y considerar la 

posibilidad de distribuir teléfonos móviles con tiempo de conexión a las mujeres. (3) Trabajar con socios 

locales y nacionales para asegurar que las campañas de información pública incluyan modos de 

comunicación apropiados (por ejemplo, radio, carteles, redes sociales, videos, WhatsApp) de modo que 

lleguen a los grupos marginados para comunicar información importante sobre el mercado y la 

agricultura; incluir mensajes dirigidos a estos grupos.123 (4) Aprovechar los grupos de mujeres u otros 

grupos de apoyo de pares como redes para una comunicación y prestación de servicios esenciales más 

eficientes, donde el alcance de la tecnología sea bajo.124  Sectores relacionados: Crecimiento económico, 

Educación, GMARN 

VBG relacionada con la agricultura, la seguridad alimentaria y la nutrición.  Las medidas para 

quedarse en casa pueden aumentar el riesgo de violencia basada en género para mujeres y niños, tanto 

dentro del hogar como en lugares públicos, debido a la necesidad de asumir mayores riesgos en las 

estrategias de producción, procesamiento y comercialización agrícolas. El estrés por el aumento de la 

inseguridad alimentaria y las restricciones para quedarse en casa se correlacionan con el aumento de la 

violencia doméstica.125  Las restricciones de la pandemia también pueden exacerbar las prácticas 

tradicionales nocivas, como que las mujeres y las niñas coman "menos y en último lugar" o interrumpir la 

lactancia materna exclusiva.  La amenaza de violencia basada en género limita el interés y la capacidad de 

las mujeres para participar y asumir roles de liderazgo en grupos y tomar decisiones en el hogar. 

También limita su acceso a recursos y servicios, incluidos los insumos agrícolas y la capacitación.126  

Recomendaciones: (1) Incorporar mensajes y actividades para reducir la incidencia de VBG y 

aumentar el empoderamiento de las mujeres en la programación de ASAN, como: incorporar 

capacitación sobre dinámicas de género y VBG en programas de extensión y divulgación (p. ej., video, 

radio). (2) Trabajar con socios nacionales para establecer modelos de roles de género dentro de las 

comunidades con el fin de promover la inclusión de las mujeres en la toma de decisiones y el 

liderazgo127 y recopilar datos sobre la toma de decisiones de las mujeres.128  Sectores relacionados: 

Crecimiento económico, VBG y EAS 
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AGUA, SANEAMIENTO E HIGIENE  

Percepciones del riesgo de COVID-19 y responsabilidades laborales de cuidado.  El COVID-

19 ha aumentado la carga de trabajo a nivel mundial de mujeres y niñas para la recolección de agua y la 

higiene y ha creado un riesgo de transmisión de COVID-19 para las mujeres y niñas que usan puntos de 

agua compartidos o letrinas compartidas, donde el distanciamiento físico es difícil.  Las diferencias de 

género en las actitudes hacia el riesgo de exposición al COVID-19 pueden verse influenciadas por las 

responsabilidades laborales de cuidado únicas y extenuantes generadas por la pandemia del COVID-19, 

que desempeñan principalmente las mujeres y de las que los hombres están exentos.129,130 

Recomendaciones: (1) Evitar intervenciones que aumenten la carga de tiempo de las mujeres en 

relación con ASH y apoyar a los proveedores de servicios de agua y saneamiento existentes para 

mantener las operaciones, dado que las mujeres y las niñas tienden a soportar gran parte de la carga de 

las tareas domésticas y del trabajo. (2) Llevar a cabo programas para abordar las actitudes de hombres y 

niños hacia el riesgo de COVID-19 y fomentar una distribución más equitativa del trabajo doméstico y 

de cuidados.  Sectores relacionados: DDR, Salud, VBG y EAS 

Acceso desigual de género al agua y los suministros.  Las responsabilidades del hogar y las 

necesidades biológicas de las mujeres y las niñas requieren un acceso al agua y al saneamiento diferente 

al de los hombres y los niños, y las mujeres y las niñas a menudo se enfrentan a la peor parte de la 

inseguridad en relación con el agua.131  En el contexto de una pandemia de enfermedades infecciosas, el 

jabón y el agua potable para beber y lavar son recursos que salvan vidas y son aún más necesarios en 

comunidades con sistemas de salud ya sobrecargados o con sistemas de agua vulnerables debido a un 

mantenimiento deficiente o una baja inversión.  El acto de recolectar agua, a menudo relegado a mujeres 

y niñas, puede exponerlas al COVID-19, debido a las colas de alta densidad en las bombas de agua y el 

uso de instalaciones de agua compartidas.132  Cuando los recursos hídricos son escasos, los hogares 

pueden tener que comprar agua.  Si los fondos para hacerlo son insuficientes, es posible que los hogares 

no puedan satisfacer sus necesidades de ASH, lo que genera mecanismos de supervivencia negativos o 

explotación sexual, y es posible que las mujeres y las niñas específicamente no puedan abordar las 

necesidades de higiene menstrual e higiene perinatal.133,134,135  Recomendaciones: (1) Fomentar 

medidas para apoyar el distanciamiento físico en los puntos de agua sin obstaculizar la capacidad de 

asegurar el agua para todos los usos. (2) Hacer que los puntos de agua sean seguros y accesibles 

(incluida la reparación de puntos de agua disfuncionales, la promoción de recolección de agua de lluvia y 

la recomendación de agua de diferente calidad dentro del hogar). (3) Apoyar las medidas de cambio 

social y de comportamiento para fomentar una redistribución más equitativa de las responsabilidades de 

recolección de agua entre los miembros masculinos y femeninos de la familia.136 (4) Permitir que las 

empresarias de agua y saneamiento obtengan el financiamiento que necesitan para proporcionar 

servicios de agua.137  Sectores relacionados: Crecimiento económico, DDR, GMARN, Salud, VBG y EAS 

Diversas necesidades de higiene y saneamiento.  Las mujeres y las niñas corren un mayor riesgo 

de contraer la infección por COVID-19 debido a las instalaciones sanitarias compartidas (públicas) y 

también al uso más frecuente de dichas instalaciones durante la menstruación. Las normas de género 

que obligan a las mujeres y niñas a cuidar las necesidades de higiene y saneamiento de sus familiares 

también aumentan este riesgo.138,139  Las instalaciones de saneamiento públicas y privadas que no 

satisfacen la accesibilidad y las necesidades de hombres y mujeres con discapacidad crean desafíos para 

el cumplimiento de las medidas de saneamiento.140  Las instalaciones de saneamiento fuera del hogar que 

carecen de iluminación y cerraduras, o que están mal ubicadas en áreas en las que circula la gente 

debido a las medidas de cuarentena, pueden aumentar el riesgo de violencia basada en género.141,142  La 
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evidencia durante la pandemia de COVID-19 ha sugerido que los suministros de higiene menstrual son 

más difíciles de obtener para algunas mujeres, lo que aumenta los riesgos de mecanismos de 

afrontamiento negativos, pérdida de autoeficacia, vergüenza, ansiedad y resultados negativos de salud 

reproductiva.143  Recomendaciones: (1) Para el saneamiento fuera del hogar, involucrar a todas las 

partes interesadas para llevar a cabo una evaluación de los baños públicos, comunales e institucionales 

en toda el área, a fin de determinar si satisfacen las necesidades de las mujeres y las niñas y las de las 

personas que no son de género binario. (2) Apoyar el desarrollo de un plan de acción de múltiples 

partes interesadas para mejorar el saneamiento público o comunitario que presente faltas. (3) Facilitar 

procesos participativos para comprender la motivación, las experiencias y las perspectivas de mujeres y 

niñas en la adopción de servicios de saneamiento, incluidas sus percepciones y experiencias relacionadas 

con la seguridad y la dignidad.  Asegúrese de que las preferencias de las mujeres se utilicen para 

informar el diseño de productos y los enfoques de marketing de saneamiento. (4) Alentar a las 

empresarias a expandir sus negocios para desarrollar u ofrecer productos y servicios de alta calidad y 

bajo costo que satisfagan las necesidades de mujeres y niñas. (5) Apoyar a las mujeres en periodo de 

menstruación de modo que accedan a los productos y suministros que necesitan para manejar este 

periodo con dignidad.144  Sectores relacionados: Crecimiento económico, DDG, Salud, VBG y EAS 

ASH en la reapertura de la escuela.  A nivel mundial, solo el 66 por ciento de las escuelas tienen 

acceso a saneamiento básico y alrededor de 407 millones de niños carecen de acceso a cualquier tipo de 

retrete escolar.  En los lugares en los que hay retretes, no siempre están bien mantenidos o no son lo 

suficientemente seguros y privados y presentan un riesgo para los estudiantes, los educadores y toda la 

comunidad escolar.145  Con el regreso a la escuela, será mayor la necesidad de instalaciones de ASH que 

sean seguras y accesibles para todos.  Recomendaciones: (1) Asegurar un número adecuado de 

estaciones de lavado de manos, así como baños/letrinas para hombres y mujeres que estén limpios, 

tengan llave y sean accesibles para personas con discapacidades, e incluyan formas de desechar los 

productos sanitarios.146,147,148 (2) Considerar los materiales de higiene menstrual como suministros 

esenciales para niñas, mujeres y otros trabajadores en entornos educativos.  Sectores relacionados: 

DDR, Educación, Salud, VBG y EAS 

Salud y higiene menstrual (SHM).  El COVID-19 puede afectar la disponibilidad y asequibilidad del 

agua y los suministros de higiene menstrual para mujeres y niñas.149,150,151  Esto puede deberse a 

problemas en la cadena de suministro o un acceso reducido a los fondos para comprar los productos o 

el agua.  El acceso deficiente al agua también puede afectar la capacidad de las mujeres y las niñas para 

lavar la ropa menstrual con agua limpia y jabón, y las medidas de distanciamiento físico pueden limitar el 

acceso a letrinas compartidas o públicas.152  En aquellos lugares en los que el estigma menstrual ya está 

muy extendido y los baños privados y el agua para limpiar y lavar son escasos, el COVID-19 afectará el 

manejo de la higiene menstrual de mujeres y niñas.153  Recomendaciones: (1) Si los suministros de 

productos sanitarios son limitados, realizar distribuciones específicas de formas culturalmente 

apropiadas de productos de SHM. (2) Colocar cajas de productos de SHM de emergencia en lugares 

como centros de salud, escuelas, lugares de trabajo y mercados.154 (3) Agregar suministros de higiene 

menstrual a las listas nacionales de artículos esenciales y reducir o eliminar los impuestos y aranceles de 

estos productos.155 (4) Identificar y abordar los problemas de la cadena de suministro en la producción y 

distribución de suministros de higiene menstrual y otros productos relacionados con ASH, incluidas, 

entre otras, las empresas sociales y las pequeñas y medianas empresas (PYME) dirigidas por mujeres.156 

(5) Apoyar a los empresarios y las PYME de higiene menstrual para mejorar la gestión financiera y 
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operativa, acceder a materiales y comprender las preferencias y la demanda del mercado local. (6) 

Proporcionar bolsas/estuches protectores y a prueba de fugas para que las mujeres y las niñas 

almacenen de manera segura y discreta sus materiales menstruales.157  Sectores relacionados: 

Crecimiento económico, Salud  

VBG relacionada con el agua, el saneamiento y la higiene.  En el contexto de COVID-19, las 

mujeres y las niñas corren un mayor riesgo de sufrir violencia basada en género mientras participan en la 

recolección de agua.  En primer lugar, es posible que tengan que viajar distancias más largas o con mayor 

frecuencia para asegurar el agua ya que aumenta la demanda de agua para fines de higiene y limpieza, y el 

suministro de agua para el hogar o la comunidad puede verse comprometido debido a presiones 

adicionales sobre los proveedores de servicios en el contexto de la pandemia del COVID-19.158  Los 

cierres implican menos personas en lugares públicos, lo que también aumenta el riesgo para las mujeres 

y niñas que deben viajar largas distancias para asegurar el agua.  Los cierres también pueden exacerbar 

las prácticas tradicionales dañinas, como la exclusión física durante la menstruación.  Debido a que los 

cierres pueden impedir que las mujeres y las niñas salgan de su hogar para asegurarse el agua, pueden 

ser forzadas y/o coaccionadas a tener relaciones sexuales transaccionales u otras formas de abuso y 

explotación sexual para asegurar el agua u otros suministros esenciales relacionados con ASH. La 

inseguridad relacionada con el agua también puede desencadenar la violencia de la pareja íntima debido a 

las necesidades de agua que compiten en el hogar.159  Recomendaciones: (1) Realizar un análisis para 

identificar cuáles son las barreras para mujeres y niñas, hombres y niños en el acceso a los servicios ASH 

(restricciones en la seguridad del movimiento, idoneidad, costo, ubicación).160,161 (2) Financiar y apoyar 

instalaciones ASH adicionales que implementen medidas de mitigación del riesgo de VBG, incluida la 

ubicación de las instalaciones, cerraduras efectivas y segregación de género. (3) Incluir a mujeres y niñas 

en la planificación y gestión de ASH162 de conformidad con las Directrices sobre VBG del Comité 

Permanente entre Organismos para ASH. (4) Combinar programas y campañas en los medios de 

comunicación sobre higiene y lavado de manos adecuados con programas de sensibilización sobre 

violencia basada en género.163 (5) Capacitar a los trabajadores de higiene y proveedores de agua y 

saneamiento para identificar casos de VBG, brindar primeros auxilios psicológicos y brindar información 

de referencia a proveedores de servicios de VBG calificados.164  Sectores relacionados: Salud, VBG y 

EAS 

DEMOCRACIA, DERECHOS Y GOBERNANZA 

Violaciones de los derechos humanos de mujeres y hombres, minorías sexuales y de 

género, y de aquellos que se encuentran en las intersecciones de los grupos marginados.  En 

el contexto de COVID-19, algunas respuestas gubernamentales han conducido a violaciones de 

derechos humanos que incluyen discriminación y trato desigual en la aplicación de medidas de control; 

límites a la libertad de movimiento, libertad de expresión, derecho de reunión y derecho a la 

información; ausencia de debido proceso y derechos de los detenidos (por ejemplo, detenciones 

excesivamente prolongadas por violaciones de la cuarentena); e infracción de los derechos de privacidad 

(por ejemplo, seguimiento forzado de los movimientos de las personas para controlar el COVID-19). 

Estas violaciones de derechos humanos han afectado de manera desproporcionada a mujeres, niñas y 

personas de grupos marginados165 que incluyen grupos indígenas, personas con discapacidad, personas 

LGBTQI+, personas que enfrentan discriminación y violencia basada en orientación sexual, 

identidad/expresión de género y características sexuales, migrantes y solicitantes de asilo, mujeres y 

hombres asiáticos estigmatizados como posibles portadores de COVID-19, y trabajadores de la salud 
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masculinos y femeninos.166  Recomendaciones: (1) Abordar la extralimitación de los poderes del 

gobierno al apoyar actividades centradas en la defensa de los derechos humanos, los derechos digitales y 

la privacidad; controlar la implementación del decreto de emergencia; y brindar apoyo a los arrestados 

injustamente por presuntos cargos relacionados con el COVID-19.167 (2) Involucrar a las organizaciones 

nacionales de la sociedad civil y las instituciones gubernamentales para garantizar que las medidas 

gubernamentales contra el COVID-19 respeten los derechos humanos y respondan a las necesidades de 

mujeres y niñas, hombres y niños, y personas de otras identidades de género de diferentes edades, 

discapacidades y grupos sociales, económicos y demográficos. (3) Llevar a cabo campañas de 

concientización sobre los mecanismos disponibles para denunciar violaciones de derechos humanos 

durante la pandemia y exigir responsabilidades a los gobiernos para garantizar que estos mecanismos 

funcionen plenamente durante la respuesta a la pandemia. (4) Fortalecer a la sociedad civil y a los 

activistas, incluidas las organizaciones de derechos de las mujeres, para mantener y expandir el espacio 

cívico, monitorear/exponer la restricción de derechos y abogar por reformas democráticas.168  Sectores 

relacionados: ASAN, ASH, Educación, Protección Infantil, Salud, VBG y EAS 

Acceso a la justicia para mujeres y niñas, incluidas las sobrevivientes de violencia basada en 

género.  Antes de la pandemia, las mujeres, especialmente las de los grupos más marginados, las 

sobrevivientes de la violencia basada en género y las personas LGBTQI+, con frecuencia enfrentaban 

barreras específicas de género para acceder a la justicia.  Estas barreras incluyen marcos legales 

discriminatorios de género, obstáculos institucionales y de procedimiento (p. ej., la falta de capacitación 

de algunos agentes policiales y del sistema judicial para abordar la denuncia de casos de violencia basada 

en género utilizando enfoques centrados en las sobrevivientes también afecta el acceso a la justicia) y 

barreras sociales y de actitud (p. ej., sesgo que se manifiesta como actitudes negativas u hostiles hacia los 

sobrevivientes, trivialización de la violencia basada en género o otro abuso verbal o psicológico de los 

sobrevivientes).169  La pandemia de COVID-19 ha exacerbado las barreras existentes y ha creado 

nuevos desafíos que incluyen un menor acceso a los servicios legales a medida que las órdenes de 

quedarse en casa restringen su movimiento.  Asimismo, hay un acceso reducido a los servicios debido a 

la disminución del funcionamiento del sistema judicial (incluidos los tribunales y la policía) durante la 

pandemia de COVID-19.170  Recomendaciones: (1) Brindar apoyo a la gestión remota de los sistemas 

judiciales mediante soluciones digitales.171 (2) Monitorear y realizar una evaluación cuidadosa y análisis 

del impacto para garantizar que el cambio a la prestación en línea de servicios legales y de justicia 

proteja el debido proceso y sea accesible para las poblaciones vulnerables y marginadas.172 (3) Brindar 

asistencia financiera, técnica y de recursos humanos a las organizaciones locales de asistencia legal para 

desarrollar estrategias virtuales/remotas con el objetivo de brindar servicios legales a las mujeres de los 

grupos más marginados, incluidas las sobrevivientes de VBG.173 (4) Brindar capacitación especializada al 

personal de la policía y del sistema judicial sobre cómo detectar, realizar la admisión y responder a la 

VBG en el contexto de COVID-19 utilizando enfoques centrados en los sobrevivientes.174  Sectores 

relacionados: VBG y EAS  

Planificación, elaboración de presupuestos y asignación de recursos con perspectiva de 

género limitadas en los esfuerzos de respuesta al COVID-19.  La planificación, elaboración de 

presupuestos y asignación de recursos nacionales y descentralizados con perspectiva de género 

garantizan que las actividades de respuesta al COVID-19 sean efectivas y sostenibles.  Sin embargo, la 

mayoría de las políticas y la planificación en relación con el COVID-19 no tienen en cuenta el género.175  

Si abordan los impactos de género de COVID-19, se enfocan principalmente en prevenir y responder a 
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la VBG, como se destaca en un estudio reciente que abarca 196 economías globales.  Carecen, por 

ejemplo, de un énfasis en la seguridad laboral de las mujeres que trabajan en el sector informal y el 

trabajo de cuidados no remunerado entre las mujeres.176  Recomendaciones: (1) Asignar recursos 

financieros, talento humano, tiempo, tecnología y otros recursos para garantizar que las voces diversas 

contribuyan con el diseño de las actividades y aborden las necesidades diferenciadas de mujeres y niñas, 

hombres y niños. (2) Realizar evaluaciones de impacto de género ex ante para analizar los impactos de 

género de las políticas y los programas propuestos relacionados con el COVID-19.177 (3) Implementar 

un sistema de seguimiento de gastos en tiempo real para monitorear los desembolsos monetarios e 

informar hasta qué punto están llegando a las mujeres y los grupos marginados y apoyando la igualdad de 

género.178  Sectores relacionados: ASAN, ASH, Crecimiento económico, Educación, GMARN, 

Protección infantil, Salud, VBG y EAS  

Deterioro de la confianza en los gobiernos.  Si bien las medidas para quedarse en casa son 

fundamentales para combatir la propagación de enfermedades durante las pandemias, pueden erosionar 

la confianza en el gobierno y, posteriormente, limitar el cumplimiento de las medidas de control.179  En 

el contexto del COVID-19, la desconfianza en el gobierno ha conducido al uso insuficiente de las 

máscaras y a la renuencia a vacunarse contra el virus.180  Si bien es generalizada, la desconfianza se 

encuentra especialmente presente entre los grupos que históricamente han sido marginados o 

lesionados por los sistemas de atención médica a nivel mundial, como las minorías raciales y étnicas181 y 

las mujeres en general.182  Asimismo, cuando las ONG internacionales desplazan a las estructuras del 

gobierno local al ofrecer servicios que los gobiernos deberían proporcionar, se pueden establecer las 

condiciones para una inestabilidad política a largo plazo.183  Recomendaciones:  (1) Desarrollar 

estrategias de comunicación y extensión en colaboración con organizaciones sociales formales e 

informales, en particular grupos de mujeres, mujeres líderes y redes de mujeres influyentes (jóvenes), 

asociaciones tradicionales de parteras, cooperativas agrícolas, grupos de cuidado, asociaciones de 

ahorro y préstamo, asociaciones de padres y maestros y grupos similares garantizando al público la 

temporalidad de las medidas de mitigación y el compromiso con el bienestar de todos los grupos.184 (2) 

Coordinar y brindar apoyo a las estructuras de gobierno nacionales y regionales, así como a los líderes 

locales, tribales, tradicionales y religiosos, en la planificación y elaboración de presupuestos, y en la 

disipación de información errónea sobre el riesgo de COVID-19.185 (3) Apoyar a las mujeres líderes, 

especialmente aquellas de grupos subrepresentados, para garantizar que puedan participar plenamente y 

tener acceso a los recursos y servicios financieros que necesitan. (4) Asegurar que la respuesta al 

COVID-19 incluya medidas sólidas de transparencia, rendición de cuentas y supervisión, y brindar apoyo 

para el control de estos esfuerzos por parte de la sociedad civil.186  Sectores relacionados: ASAN, ASH, 

Crecimiento económico, Educación, Protección infantil, Salud, VBG y EAS 

Representación desigual de las mujeres en los órganos de planificación y toma de 

decisiones en relación con el COVID-19.  Antes de la pandemia de COVID-19, las mujeres estaban 

subrepresentadas en los órganos de toma de decisiones a nivel mundial.  Durante la pandemia, la 

composición desproporcionada de género de los órganos de liderazgo y toma de decisiones 

relacionados con el COVID-19 ha remarcado esta disparidad.187  Las mujeres, especialmente aquellas 

pertenecientes a los grupos más marginados, como las mujeres con discapacidades y las migrantes, han 

quedado en gran medida fuera de la planificación, elaboración de presupuestos y asignación de recursos 

relativos al COVID-19.188  Es probable que la ausencia de una representación equitativa de género sea 

responsable de los diferentes impactos económicos, sociales, de salud y otros impactos negativos de la 

pandemia que han desfavorecido a las mujeres.189,190  Al mismo tiempo, la pandemia corre el riesgo de 
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exacerbar la exclusión política de las mujeres a través de elecciones aplazadas que les brinden la 

oportunidad de ser elegidas;191,192 alejamiento de la política debido al aumento de las responsabilidades 

relacionadas con el cuidado de los niños; mayor dependencia del sistema político de las redes informales 

que refuerzan el dominio político masculino; inequidades de género en el acceso a plataformas en línea 

para participar a nivel político; disminución de la visibilidad de las mujeres en público; y eliminación de 

los derechos de las mujeres de la agenda política.193  Recomendaciones: (1) Priorizar la 

representación proporcional de mujeres y otros grupos subrepresentados en los órganos consultivos y 

de toma de decisiones de COVID-19. (2) Asegurar que los planes de acción y políticas nacionales de 

respuesta y recuperación ante el COVID-19 incluyan acciones específicas para aumentar la participación 

equitativa de las mujeres, especialmente las de los grupos marginados, en la toma de decisiones.194 (3) 

Proporcionar a las mujeres candidatas y funcionarias electas apoyo financiero, técnico y de recursos 

humanos para fortalecer su liderazgo, incluida la gestión de las finanzas públicas y la gestión de la 

respuesta a crisis195 durante la pandemia y con posterioridad.196 (4) Promover un mayor acceso al 

financiamiento de campañas, la asistencia técnica y la seguridad para las candidatas.197 (5) Abogar por 

reformas electorales sensibles al género (p. ej., cuidado infantil subsidiado para candidatos y políticos) 

junto con nuevas leyes que sancionen la desinformación y el acoso de género en línea. (6) Promover 

decisiones transparentes e inclusivas sobre el aplazamiento/cancelación de elecciones.198  Sectores 

relacionados: ASAN, ASH, Crecimiento económico, Educación, GMARN, Salud, VBG y EAS 

Participación de las mujeres en los procesos de paz y seguridad en zonas de conflicto 

activo o crisis.  Las mujeres y las niñas son especialmente vulnerables a los impactos secundarios del 

COVID-19 en entornos de conflicto.199  Por ejemplo, muchas mujeres y niñas han experimentado un 

aumento de la violencia por parte de la pareja íntima y severas restricciones a la atención de la salud 

sexual y reproductiva, otros servicios esenciales y medios de subsistencia.  También han expresado una 

mayor reticencia a acceder a la atención médica en estos contextos, ya que los actores del conflicto 

explotan la incertidumbre que rodea a la pandemia a través de ataques terroristas oportunistas en 

hospitales, como en Libia y Afganistán.200  La evidencia demuestra que el COVID-19 ha restringido la 

participación de las mujeres en los procesos de paz debido a las cuarentenas que limitan su capacidad 

para asistir a actividades clave de paz y negociación.201  Al mismo tiempo, la mayor dependencia de las 

plataformas digitales para las negociaciones de conflictos favorece la participación masculina debido a la 

brecha digital de género existente.202,203  La participación de las mujeres en los procesos de consolidación 

y mantenimiento de la paz puede traer aparejadas prioridades críticas, como las disparidades en la salud 

y el bienestar social, a la vanguardia de la planificación de la respuesta.204  Asimismo, promueve la paz y 

la seguridad y mejora la eficacia de las misiones de mantenimiento de la paz. Sin embargo, las mujeres 

generalmente están subrepresentadas,205 y en el contexto de COVID-19, su función en los procesos de 

paz y seguridad corre un alto riesgo de seguir disminuyendo.206  Recomendaciones: (1) Abordar las 

barreras culturales y estructurales (por ejemplo, leyes discriminatorias, obstáculos institucionales y 

estereotipos sociales) que impiden la participación de las mujeres en actividades de prevención y 

estabilización de conflictos (incluidos acuerdos de alto el fuego, procesos de paz y negociaciones).207 (2) 

Brindar oportunidades de capacitación y educación en mediación, consolidación de la paz y negociación 

a las mujeres en zonas de crisis y conflicto. (3) Aumentar la participación de las mujeres en el sector de 

la seguridad, las fuerzas locales y nacionales y las misiones de mantenimiento de la paz a través de cuotas 

y presupuestos sensibles al género.208  Sectores relacionados: Crecimiento económico, Educación, VBG 

y EAS 
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Desafíos de las mujeres constructoras de paz y defensoras de derechos humanos.  Las 

mujeres constructoras de paz y defensoras de los derechos humanos están en la primera línea de 

respuesta al COVID-19 en muchos países afectados por crisis y conflictos. Brindan actualmente servicios 

de apoyo de salud mental y psicosocial (SMAPS) a través de métodos tradicionales, desempeñan una 

función clave en la recopilación de información sobre las situaciones actuales de COVID-19 en las 

comunidades locales y la transmiten a las autoridades locales y nacionales.  Asimismo, proporcionan una 

"seguridad suave" crítica en un momento en que el COVID-19 amenaza con desestabilizar las zonas de 

conflicto y las misiones de mantenimiento de la paz de las Naciones Unidas son limitadas.  Al mismo 

tiempo, estas mujeres han enfrentado mayores amenazas e inseguridades durante la pandemia como 

resultado de las reacciones violentas hacia el respeto de los derechos humanos.209  

Recomendaciones: (1) Apoyar la resolución y prevención de conflictos con un enfoque ascendente a 

través de asociaciones formales con organizaciones de mujeres promotoras de paz. (2) Brindar apoyo 

financiero y técnico a corto y largo plazo a mujeres promotoras de paz y organizaciones de derechos de 

las mujeres para su trabajo de respuesta al COVID-19 y su agenda pospandémica con el objetivo de 

desarrollar la próxima generación de mujeres constructoras de paz.210 (3) Abogar por la implementación 

de medidas especiales de protección para mujeres constructoras de paz y defensoras de derechos 

humanos (por ejemplo, sanciones contra los perpetradores, servicios de apoyo para sobrevivientes de 

amenazas y acoso).  Sectores relacionados: Crecimiento económico, Educación, VBG y EAS 

EDUCACIÓN  

Regreso al aprendizaje.  En el pico de la pandemia, el COVID-19 interrumpió la educación de más de 

1.500 mil millones de estudiantes, incluidos más de 767 millones de niñas y mujeres jóvenes, ya que más 

de 190 países enfrentaron cierres de escuelas a nivel nacional.  Según una estimación, es posible que 11 

millones de niñas no regresen a la escuela después de la crisis de COVID-19.211  El riesgo de no regresar 

es especialmente alto para quienes experimentan múltiples vulnerabilidades basadas en antecedentes, 

discapacidad, identidad, etc.212  La USAID ha desarrollado el Juego de herramientas para regresar al 

aprendizaje durante las crisis para apoyar a los planificadores de la educación, incluido el personal de la 

Misión de la USAID, los Ministerios de Educación/Educación Superior y los socios implementadores, 

para planificar y tomar decisiones clave sobre el regreso al aprendizaje durante y después de las 

interrupciones educativas causadas por la crisis de una manera que sea equitativa e inclusiva, y que 

cumpla con los principios del Diseño Universal para el Aprendizaje.  Recomendaciones: (1) Realizar 

análisis de género para comprender los diferentes riesgos e impactos que la pandemia o las políticas de 

distanciamiento social están teniendo en diferentes poblaciones.213 (2) Desarrollar los planes de 

reapertura educativa correspondientes de manera participativa (es decir, enfoque de participación del 

alumno, el educador, los padres y la comunidad).214 (3) Actualizar periódicamente los planes de regreso 

a la escuela a medida que surja nueva información sobre las dimensiones de género de la crisis y se 

desarrollen políticas, orientaciones y prácticas locales y globales.215 (4) Vincular las intervenciones a 

corto y mediano plazo con los objetivos y las prioridades a largo plazo para fortalecer la igualdad de 

género y la resiliencia de los sistemas educativos.216 (5) Colaborar con las comunidades para volver a 

(involucrar) a todos los alumnos, incluso mediante la creación de una participación equitativa de mujeres 

y hombres, niñas y niños, y personas con y sin discapacidades en la toma de decisiones sobre el regreso 

al aprendizaje.217 (6) Garantizar que los sistemas de información y seguimiento de la educación funcionen 

y sean capaces de realizar un seguimiento de la (re)inscripción de todos los alumnos, especialmente las 

poblaciones marginadas, en tiempo real.218 (7) Promover caminos alternativos de regreso a la 

educación.219 (8) Asignar recursos, incluida la financiación para iniciativas específicas, para que el retorno 

https://www.edu-links.org/resources/returning-learning-during-crises-toolkit
https://www.edu-links.org/resources/returning-learning-during-crises-toolkit
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al aprendizaje sea más equitativo e inclusivo.220 (9) Trabajar con organizaciones locales de la sociedad 

civil lideradas por poblaciones marginadas (por ejemplo, personas con discapacidades, mujeres, 

poblaciones indígenas, personas LGBTQI+ y jóvenes), para garantizar que las políticas y el financiamiento 

relacionados con calendarios académicos, programas, enseñanza, infraestructura, exámenes, etc. sean 

inclusivos y equitativos y no excluyan intencional o involuntariamente a los estudiantes marginados.221  

Sectores relacionados: Protección infantil, Salud, VBG y EAS 

Dinámica de género en las oportunidades de aprendizaje a distancia.  A raíz de los cierres 

masivos de escuelas y las reaperturas por etapas, muchos Ministerios de Educación están recurriendo a 

opciones de aprendizaje a distancia, como transmisiones de radio, lecciones de audio en mp3, programas 

de televisión y/o seminarios web. En contextos apropiados, la educación a distancia puede proporcionar 

vías innovadoras para la educación continua.  Cuando se brinda de manera correcta, también puede 

promover la igualdad de género en la educación.  Las mujeres y las niñas pueden ganar confianza en las 

habilidades de alfabetización digital mediante la creación y el uso de contenido de alta calidad; mujeres y 

hombres pueden aparecer como instructores en transmisiones de radio y cursos en ciencias, tecnología, 

ingeniería, y matemática (STEM por sus siglas en inglés) en línea; y el sesgo de género en la 

instrucción/pedagogía puede reducirse drásticamente y conducir a una participación de género más 

equitativa por parte de los alumnos remotos.  Por el contrario, el hecho de no reconocer la dinámica de 

género del aprendizaje a distancia exacerbará las desigualdades existentes en la educación.  Debido a 

que los hogares tienen un acceso desigual a la tecnología (hardware), Internet y los portales de 

aprendizaje digital, los cierres prolongados de las escuelas ampliarán la brecha entre quienes pueden 

pasar al aprendizaje remoto y quienes no.222  En particular, las niñas tienen menos probabilidades que los 

niños de tener acceso a dispositivos digitales.223  Dentro de los hogares, las actitudes de los cuidadores y 

los valores de género respecto de la educación tendrán aún más impacto durante el aprendizaje a 

distancia.  Las maestras y los estudiantes también tienen más probabilidades de tener responsabilidades 

adicionales de cuidado en el hogar que podrían minimizar el tiempo para las actividades de aprendizaje a 

distancia.224  Los estudiantes enfrentan barreras culturales relacionada con sus identidades múltiples 

como género, orientación sexual, discapacidad, origen étnico, raza, condición de refugiado e idioma. A 

menudo estos estudiantes son marginados aún más por los programas de educación a distancia que no 

diseñan oportunidades para entornos de aprendizaje equitativos e inclusivos que también se adapten a 

sus necesidades. Del mismo modo, los niños enfrentan un mayor riesgo de desvincularse del aprendizaje 

cuando las estrategias de aprendizaje a distancia no abordan específicamente la participación, la 

motivación y el aprendizaje de los niños.225  Recomendaciones: (1) Promover el acceso equitativo e 

inclusivo a la programación educativa a través de modalidades de entrega a distancia, híbridas y 

presenciales, de modo que las niñas y mujeres puedan participar en las actividades de aprendizaje y 

ponerse al día. (2) Considerar el contexto cultural y programar estratégicamente las oportunidades de 

aprendizaje y las adaptaciones a los calendarios académicos para no marginar aún más a los estudiantes y 

educadores por motivos de género; cuando sea posible; proporcionar horarios flexibles y/o un plan de 

estudios personalizado para su propio ritmo. (3) Consultar los análisis de género existentes y los nuevos 

datos sobre educación (según estén disponibles) para comprender mejor las necesidades de género de 

los diferentes grupos de edad y diseñar intervenciones en consecuencia.226 (4) Durante el aprendizaje a 

distancia y los programas de recuperación, seleccionar plataformas y promover contenido que integre 

los principios del Diseño Universal para el Aprendizaje y esté diseñado para satisfacer las necesidades 

específicas del contexto de diversos estudiantes. (5) Buscar activamente oportunidades para reformar 

las políticas o prácticas de exclusión que impiden que las niñas o los niños se (re)inscriban en la 
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educación, como las políticas que limitan la inscripción de niñas embarazadas o madres jóvenes.227,228  (6) 

Diseñar estrategias de aprendizaje a distancia que aborden específicamente la motivación de los niños 

para participar y aprender.229 (7) Involucrar a madres y padres de forma remota y ofrecer orientación 

sobre cómo pueden proporcionar apoyo académico inclusivo y equitativo en cuanto al género a sus 

hijos, como leer con sus hijos e hijas.230  Esto también debe enfatizar la importancia de la educación 

equitativa para niños y niñas y abordar los estereotipos de los padres sobre sus creencias en relación 

con las habilidades de los niños y las niñas, incluidas las aptitudes para las diferentes áreas de aprendizaje.  

Sectores relacionados: Crecimiento económico, DDG, Protección infantil 

Impacto del cierre de escuelas por COVID-19 en la salud mental y el bienestar psicosocial 

de niñas y niños, hombres y mujeres.  Los cierres de escuelas han afectado la salud mental y el 

bienestar psicosocial de las niñas y los niños, así como de los educadores masculinos y femeninos.231,232 

Las restricciones de movilidad causadas por las órdenes de quedarse en casa han alterado de manera 

drástica las rutinas, el acceso educativo y las redes sociales de los alumnos y educadores.233  Debido a 

estos cambios, los niños, especialmente los niños y jóvenes que no asisten a la escuela, corren un mayor 

riesgo de involucrarse en mecanismos de afrontamiento dañinos (como las drogas y el alcohol).234,235 

Estos cambios también dejan a los y las jóvenes más vulnerables al abuso físico o emocional,236 a un 

aumento de la VBG relacionada con la escuela en línea (VGAE) y a otros riesgos de protección 

específicos de género durante la pandemia, tales como el MIPF, MGF, la explotación y abuso sexual, etc. 

para las niñas, trabajo infantil, reclutamiento en grupos armados, etc. para niños) (ver Protección 

infantil). Todos estos son perjudiciales para el bienestar psicosocial de los niños.237 Tales interrupciones 

y la exposición a los riesgos de protección pueden exacerbar significativamente el impacto que las 

situaciones de crisis tienen en el aprendizaje y el bienestar de los estudiantes, lo que conduce a un 

aumento de los sentimientos de tristeza y ansiedad, especialmente entre los jóvenes.238  

Recomendaciones:  (1) Monitorear la salud mental y el bienestar de niñas y niños, educadores 

masculinos y femeninos, durante la respuesta al COVID-19 y diseñar una respuesta apropiada y sensible 

al género.239 (2) Involucrar a las organizaciones de niñas y mujeres y otras que puedan especializarse en 

salud mental y apoyo psicosocial (SMAPS) sensibles al género que trabajen a nivel comunitario para 

identificar, brindar respuesta y abordar a los niños y las familias en peligro, y facilitar las derivaciones a 

los servicios.240 (3) Hacer que los recursos de SMAPS sensibles al género (es decir, aquellos que abordan 

las necesidades específicas de SMAPS de niñas y niños) estén ampliamente disponibles a través de 

formatos digitales y tradicionales para padres, maestros y niños/estudiantes y brinden orientación sobre 

cómo usar estos recursos.241 (4) Utilizar líneas de ayuda accesibles a través de una variedad de medios, 

como teléfono, WhatsApp, SMS, Messenger y chats directos en páginas web para ayudar a los 

adolescentes y los cuidadores a acceder al apoyo de SMAPS sensible al género.242 (5) Poner a disposición 

de las niñas y los niños espacios seguros que ofrezcan aprendizaje social y emocional en línea, apoyo 

psicosocial, información de salud y capacitación en habilidades para la vida, etc. y respeten las medidas 

de seguridad de COVID-19, como realizar reuniones al aire libre, practicar el distanciamiento físico o 

elaborar algunas actividades en línea.243,244 (6) Incorporar el aprendizaje social y emocional en los 

programas de educación a distancia para fortalecer la resiliencia y la capacidad de los niños para hacer 

frente al impacto de COVID-19 en sus SMAPS.245  Sectores relacionados: Protección infantil, Salud, VBG 

y EAS 

Pérdida del aprendizaje durante el cierre de las escuelas.  Después de cierres prolongados de 

escuelas, los niños corren el riesgo de sufrir una pérdida significativa del aprendizaje.246  Esto es 

especialmente cierto para aquellos que corren mayor riesgo de no volver a aprender (ver arriba).   



 
 
 
 

USAID.GOV   GUÍA SOBRE GÉNERO Y COVID-19 DE LA USAID |     22 

Recomendaciones: (1) Adaptar el tiempo de instrucción, el plan de estudios y los apoyos de 

aprendizaje que tengan en cuenta las necesidades identificadas a través de una evaluación de necesidades 

e incluir opciones para “ponerse al día” con el aprendizaje.247 (2) Modificar los exámenes y las prácticas 

de promoción del alumno para satisfacer las necesidades específicas de los niños y niñas marginados (p. 

ej., la exención de las tasas de examen para los estudiantes desprotegidos y los cupones para el cuidado 

de los niños para que las madres adolescentes puedan presentarse a los exámenes; exámenes que se 

ofrezcan en formatos accesibles y adaptaciones razonables para los alumnos con discapacidad).248  (3) 

Ajustar el tiempo de instrucción para satisfacer las necesidades específicas de diferentes grupos de 

estudiantes, incluidos los grupos específicos de niñas y niños, madres adolescentes, estudiantes con 

discapacidades, etc.249 (4) Ofrecer formación docente que proporcione una guía práctica, procesable y 

sencilla sobre cómo ayudar a todos los alumnos a ponerse al día en el aprendizaje.250 (5) Supervisar y 

evaluar de cerca las estrategias pedagógicas, curriculares y de aprendizaje de recuperación para 

garantizar que sean inclusivas y efectivas, y documentar la evidencia sobre las mejores estrategias 

curriculares y pedagógicas para acelerar el aprendizaje de niñas y niños de diferentes edades, 

discapacidades y grupos socioeconómicos y demográficos.251  Sectores relacionados: Protección infantil, 

Salud, VBG y EAS 

VGAE durante la pandemia.  Antes de la pandemia de COVID-19, VGAE afectaba a millones de 

niños y adolescentes de todo el mundo, y las adolescentes de las escuelas secundarias estaban en mayor 

riesgo.252  En el contexto de COVID-19, los cierres de escuelas, la VGAE en línea han aumentado.  El 

acoso sexual a través de las redes sociales (p. ej., ofrecer recompensas a cambio de favores sexuales, 

hacer comentarios sexuales no deseados a niñas y niños o sobre ellos, compartir imágenes sexualmente 

explícitas y/o ser obligado a hacer algo sexual a través de Internet),253 el ciberacoso por motivos de 

género y la explotación y el abuso sexuales están en aumento.254  Las niñas, los niños con discapacidades, 

los que se perciben como diferentes o con mayor riesgo de contraer o contagiar el COVID-19, y los 

que no se ajustan a las normas de género, los estudiantes LGBTQI+, tienen mayor riesgo de sufrir 

VGAE en línea.255,256   Las niñas que no están bien preparadas para pasar a la educación en línea también 

pueden correr un mayor riesgo de violencia de VGAE en línea.  Además, los trabajadores sociales 

pueden estar ausentes debido a una enfermedad o al cierre de la empresa, lo que provoca la falta de 

acceso a los servicios para las víctimas de violencia basada en género en el ámbito escolar y otros tipos 

de VBG. El impacto de la VGAE puede incluir el deterioro de la salud mental y el bienestar psicosocial y 

tener un impacto negativo en el aprendizaje y el rendimiento académico.257  Recomendaciones: (1) 

Brindar capacitación específica, capacitación continua y otro tipo de apoyo a los maestros para 

identificar y mitigar la VGAE a través de la creación de espacios de aprendizaje seguros, equitativos e 

inclusivos en línea y en la escuela.258 (2) Establecer campañas de sensibilización sobre el uso responsable 

y seguro de la tecnología, especialmente las redes sociales. (3) Proporcionar mecanismos de denuncia 

adaptados a los niños para la VGAE en línea y proporcionar supervisión y concientización continuas para 

garantizar que los niños y jóvenes se sientan cómodos utilizando estos mecanismos.259,260 (4) Ofrecer 

capacitación a niños y jóvenes sobre el abuso en línea y el uso seguro de Internet.261,262  (5) Incorporar el 

aprendizaje social y emocional en los programas de educación a distancia para fortalecer la resiliencia y 

la capacidad de los niños para hacer frente a la VGAE. (6) Diseñar e implementar un plan de prevención 

y mitigación de VGAE antes de la reapertura que involucre una representación diversa de estudiantes, 

padres, maestros, administradores escolares y miembros de la comunidad. (7) Establecer consejeros y 

asesores especiales para que las niñas y los niños puedan denunciar los casos de violencia basada en 

género, incluida la VGAE y otros casos de explotación y/o abuso sexual, que puedan haber ocurrido 
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durante el encierro y reciban el apoyo que necesitan.263  Sectores relacionados: Protección infantil, 

Salud, VBG y EAS 

ESTABILIDAD ECONÓMICA, CRECIMIENTO Y EMPODERAMIENTO 

Impacto desproporcionado en los ingresos de las mujeres.  Si bien las mujeres conforman el 39 

por ciento del empleo mundial, representan el 54 por ciento de la pérdida total de empleos debido a la 

pandemia, y las tasas de pérdida de empleos femeninos son aproximadamente 1,8 veces más altas que las 

tasas de pérdida de empleos masculinos a nivel mundial.264  Las mujeres trabajan de manera 

desproporcionada en los contextos más afectados por el COVID-19 (sector de servicios, agricultura y 

horticultura, economía informal, tiempo parcial y temporal).265,266  La evidencia sugiere que muchas 

mujeres anteriormente empleadas en trabajos formales se han visto obligadas a encontrar trabajo en el 

sector informal.267  Además, las mujeres del sector informal han experimentado pérdidas significativas de 

ingresos,268 y algunas recurren a la agricultura de subsistencia.269  Ante la ausencia de otras opciones de 

sustento, las mujeres han recurrido a estrategias de afrontamiento negativas que incluyen la venta de 

activos por situaciones de emergencia, préstamos predatorios, trabajo infantil,270 y/o sexo transaccional 

durante la pandemia de COVID-19.271  La pérdida de ingresos de las mujeres en situaciones de abuso 

hace que les resulte aún más difícil escapar.272  Recomendaciones:  (1) Brindar apoyo a los sectores 

que emplean a un gran número de mujeres (por ejemplo, el textil) para que realicen un giro y se adapten 

a la fabricación de elementos que apoyen a la respuesta ante el COVID-19, como batas o máscaras 

médicas, a fin de reducir o prevenir la pérdida de empleo. (2) Brindar apoyo a las asociaciones de 

trabajadores, sindicatos y asociaciones empresariales dirigidas por mujeres y/o brindar apoyo a 

industrias y sectores dominados por mujeres para promover medidas de igualdad de género, como fijar 

cuotas para la contratación de mujeres273 o condicionar el apoyo fiscal a las industrias dominadas por los 

hombres al aumento de la representación de las mujeres.274 (3) Apoyar a las asociaciones de 

trabajadores, sindicatos y asociaciones empresariales para brindar apoyo a las mujeres que desean 

trabajar en los sectores de la salud y el trabajo doméstico y de cuidados remunerado de modo que 

puedan encontrar trabajo, ya que la demanda laboral es alta en estas industrias durante el COVID-19.275 

(4) Apoyar la formación en el fomento de las capacidades con el fin de abordar las desigualdades 

estructurales que las mujeres trabajadoras y empresas dirigidas por mujeres..276 (5) Brindar apoyo a 

aquellas medidas que fomenten una división cada vez más equitativa de las responsabilidades del cuidado. 

(6) Alentar a las empresas a permitir horarios de trabajo remoto flexibles, cuando sea posible, de modo 

que los cuidadores puedan realizar tareas de cuidados.277 (7) Alentar a las empresas a fortalecer los 

vínculos con los sistemas de salud para garantizar que las mujeres y las niñas tengan acceso a los 

servicios de salud reproductiva y puedan administrar mejor su fertilidad a la vez que obtienen ingresos.  

Sectores relacionados: ASAN, ASH, DDG, Salud, VBG y EAS 

Exposición al COVID-19 de género específico entre los trabajadores de primera línea.  

Mujeres y hombres están trabajando en primera línea durante la pandemia de COVID-19.  Sin embargo, 

la segregación sexual que existe en muchos sectores significa que mujeres y hombres, especialmente 

aquellos de razas y etnias específicas, enfrentan diferentes riesgos.278  Las mujeres constituyen la mayoría 

de los trabajos de los trabajadores domésticos,279 maestros,280 trabajadores de la salud y trabajadores de 

la economía informal.281  También ocupan, de manera predominante, puestos que implican una amplia 

exposición al público en tiendas minoristas y farmacias.  A nivel mundial, las mujeres también son las 

principales cuidadoras de quienes se enferman, incluidos los casos de COVID-19 y pandemias pasadas. 

Esto las pone en mayor riesgo de exposición y también aumenta el tiempo que dedican a las tareas 
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domésticas.  Los hombres ocupan, de manera predominante, trabajos de primera línea de alto riesgo en 

sectores como seguridad, manufactura y transporte de enfermos, donde están altamente expuestos al 

COVID-19.282  Recomendaciones: (1) Facilitar medidas de reducción de riesgos contra el COVID-19 

para todos los trabajadores esenciales y de primera línea, asegurando que tanto los sectores dominados 

por hombres como aquellos dominados por mujeres cuenten con medidas de prevención y control de 

infecciones, como agua y jabón para lavarse las manos. (2) Realizar transferencias de efectivo a los 

trabajadores informales para que puedan darse el lujo de tomarse un tiempo fuera del trabajo para 

cuidar a sus familias cuando estén enfermos. (3) Fomentar la programación de cambios de 

comportamiento (incluidos los mensajes clave) para alentar a los miembros masculinos de la familia a 

asumir roles más importantes en las tareas domésticas y de cuidado.  Sectores relacionados: ASH, 

Crecimiento económico, DDG, Educación, Protección infantil 

Programas de protección social para atender las distintas necesidades, capacidades y 

vulnerabilidades de mujeres y niñas, hombres y niños.  Las mujeres y los miembros de hogares 

multigeneracionales pueden perderse los beneficios de las medidas de protección social relacionadas con 

el COVID-19 que están dirigidas únicamente al cabeza de familia (varón).283,284,285  Solo alrededor del 10 

por ciento de las medidas de protección social y de empleo implementadas durante el primer año de 

COVID-19 tenían como objetivo explícito fortalecer la seguridad económica de las mujeres.286  Las 

mujeres que se desempeñan como trabajadoras y cuidadoras informales, así como las migrantes, a 

menudo quedan fuera de las medidas de protección social.287,288  Dirigirse eficazmente a las mujeres 

puede resultar difícil en países en los que una proporción significativa de la población no tiene un 

registro de nacimiento o una tarjeta de identificación nacional (ID) y existen brechas de género en el 

acceso a cuentas bancarias y de dinero móvil.289,290  Recomendaciones: (1) Apoyar la entrega de 

asistencia en efectivo de emergencia específicamente para mujeres, siempre que sea posible y seguro 

hacerlo.291 (2) Garantizar que las trabajadoras informales (domésticas, domiciliarias, comerciales, 

agrícolas), las cuidadoras, los hogares encabezados por mujeres y las que se desempeñan en trabajos no 

registrados y desplazados que regresan de las ciudades no sean ignoradas y se las considere como 

beneficiarias elegibles en los programas de protección social.292 (3) Incluir sesiones de sensibilización y 

concientización de la comunidad, con mujeres y hombres, por separado y luego juntos si corresponde, 

para facilitar la comprensión de por qué un programa de protección social se dirige a algunos miembros 

del hogar o de la comunidad a fin de garantizar que los participantes no corran riesgos ni sean 

acosados.293 (4) Apoyar la expansión de los registros de nacimiento y las tarjetas de identificación 

nacionales, así como también la creación de acceso financiero para las mujeres, especialmente las de 

grupos marginados.  Sectores relacionados: ASAN, Crecimiento económico, VBG y EAS  

El aumento de la pobreza de tiempo y las obligaciones de trabajo de cuidado no 

remunerado de las mujeres y las niñas durante el COVID-19 y su impacto en el empleo y/o 

los medios de vida.  Aunque el cuidado no remunerado y el trabajo doméstico han aumentado entre 

mujeres y hombres durante el COVID-19, las mujeres son responsables de tareas que requieren más 

tiempo, incluida la limpieza, la cocina y el cuidado físico de los niños.294  Como resultado, algunas 

mujeres han tenido que reducir sus horas de trabajo en empleos remunerados, las mujeres empresarias 

han tenido menos tiempo para concentrarse en sus negocios;295 las empresas propiedad de mujeres han 

tenido más probabilidades de cerrar que las empresas propiedad de hombres;296 y se ha contratado a 

hombres desempleados en lugar de mujeres cuando los trabajos son escasos.297  Dado que a las mujeres 

se les paga menos en promedio que a los hombres, es más probable que dejen sus trabajos para 
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quedarse en casa cuando las opciones de cuidado infantil escasean.298  Las mujeres que pierden el trabajo 

tienen menos oportunidades que los hombres para encontrar uno nuevo, en parte porque los 

empleadores creen que las mujeres tienen una flexibilidad más limitada debido a las mayores 

responsabilidades en el hogar y el cuidado en comparación con los hombres.299  Recomendaciones:  

(1) Lanzar estrategias de cambio de comportamiento para abordar los estereotipos comunitarios y 

masculinos respecto de las responsabilidades domésticas al introducir nuevas actitudes hacia las cargas 

de trabajo doméstico compartidas.300 (2) Apoyar los arreglos laborales flexibles y la licencia remunerada 

para que los cuidadores primarios cumplan con las responsabilidades de cuidado no remuneradas. (3) 

Explorar enfoques para brindar apoyo a las empresas desde el hogar que se pueden administrar junto 

con un mayor trabajo doméstico. (4) Apoyar el cuidado de niños proporcionado por el empleador en el 

lugar de trabajo y los servicios públicos de cuidado de niños como parte de un plan de recuperación 

económica.301 (5) Apoyar las inversiones en infraestructura de atención, incluida la atención infantil de 

calidad y los servicios de atención a largo plazo para los enfermos y los ancianos.302  Sectores 

relacionados: ASAN, ASH, DDG, Educación, GMARN, Protección infantil, Salud, VBG y EAS 

Acceso desigual de las mujeres a los recursos, incluidas las TIC y los servicios financieros.  

Las mujeres enfrentan múltiples barreras financieras y no financieras para acceder a la financiación,303,304 

lo que limita su capacidad para reconstruirse después de una conmoción como la pandemia de COVID-

19.  Las empresas propiedad de mujeres tienden a depender más del autofinanciamiento (p. ej., pedir un 

préstamo a amigos o familiares), lo que aumenta el riesgo de cierre durante períodos de ingresos bajos 

o nulos.305  La constricción de los mercados de capitales durante el COVID-19 ha reducido aún más la 

cantidad de capital disponible para las PYME.306  Las mujeres que son pobres, viven en áreas rurales, 

carecen de habilidades digitales o de las tarjetas de identificación necesarias para abrir una cuenta 

bancaria móvil y no pueden pagar un dispositivo o datos corren el riesgo de quedar excluidas del apoyo 

disponible en línea.307  La menor alfabetización digital y el acceso de las mujeres hacen que sea menos 

probable que las mujeres trabajen en roles que usan Internet y reducen su capacidad para volver a 

capacitarse o aumentar sus habilidades a través de la capacitación en línea.308  Las PYME propiedad de 

mujeres tenían menos probabilidades de utilizar los canales comerciales digitales, pero tenían más 

probabilidades de ver un aumento en las ventas al hacerlo.309  Recomendaciones:  (1) Desarrollar 

fondos comunes de subvenciones para apoyar a las PYME que emplean a un gran número de mujeres y/o 

están dirigidas por mujeres para garantizar que permanezcan a flote. (2) Apoyar a las asociaciones y 

cooperativas de ahorro y crédito que sirven a las mujeres para educarlas y brindarles servicios 

financieros.310 (3) Abogar por que las organizaciones y los socios utilicen sistemas de crédito digitales 

para predecir mejor el riesgo de incumplimiento,311 redefinir/ampliar las garantías (por ejemplo, joyas, 

cultivos, inventario y ganado), reestructurar o suspender los pagos de préstamos y reducir las tasas de 

interés.312,313 (4) Capacitar a las mujeres respecto de la resiliencia financiera personal y empresarial.314 

(5) Promover que las organizaciones y los socios ofrezcan una provisión remota que permita a las 

mujeres abrir una cuenta bancaria móvil sin tener que dirigirse a una sucursal.315  Sectores relacionados: 

ASAN, DDG, Educación, GMARN, VBG y EAS 

Traslado de la demanda de trabajadores a diferentes sectores y conjuntos de habilidades.  

El COVID-19 ha cambiado la combinación de trabajos, habilidades, acceso al crédito y acceso digital y 

alfabetización requerida.  Los trabajadores, especialmente las mujeres jóvenes y mayores, con una 

infraestructura limitada (como teléfonos inteligentes y computadoras), menos acceso a Internet, menos 

acceso al crédito y menos habilidades digitales se han quedado o se quedarán atrás si no se abordan 

estas brechas.316,317 Recomendaciones: (1) Llevar a cabo encuestas sobre educación y trabajo para 
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identificar cómo han cambiado las necesidades del mercado laboral (horas de trabajo, conjuntos de 

habilidades, ubicación del trabajo) y alinear la capacitación nacional en educación y desarrollo de la 

fuerza laboral en torno a esos cambios de una manera sensible al género. (2) Apoyar el cambio de 

comportamiento entre los gerentes de contratación junior y sénior para evitar la contratación 

preferencial de hombres o la segregación por sexo en ciertos sectores o funciones. (3) Apoyar el 

trabajo-estudio en el desarrollo de habilidades de tipo aprendizaje para facilitar el aprendizaje en el 

trabajo.318,319  (4) Mejorar la infraestructura de eLearning para promover el aprendizaje permanente con 

la opción de acumular credenciales. Esto ayudaría a mantener el aprendizaje en juego para todos durante 

los cierres por COVID-19.320 (5) Brindar apoyo para la alfabetización digital y el acceso digital (crédito 

telefónico o Wi-Fi) y mejorar el acceso a la tecnología digital (teléfonos y computadoras) para mujeres y 

hombres, especialmente aquellos pertenecientes a los grupos más marginados o afectados.321  Sectores 

relevantes: Educación, Salud 

VBG y crecimiento económico.  Los ingresos reducidos y el aumento de las tensiones en los 

hogares debido al COVID-19 pueden contribuir a una mayor incidencia de VBG.  Los impactos 

económicos del COVID-19 son particularmente perjudiciales para las mujeres y las niñas, especialmente 

las sobrevivientes de VBG, que ya pueden estar en desventaja económica o depender económicamente 

de sus abusadores.322  La VBG afecta de manera negativa a las personas y las economías nacionales 

debido a la pérdida de ingresos, la pérdida de ascensos, la ausencia de trabajo y los impactos negativos 

en la salud, el bienestar y la productividad que resultan de la angustia emocional y física.323  La violencia 

basada en género impacta de manera negativa a los empleadores mediante una menor productividad, un 

mayor ausentismo y rotación de empleados, y una reducción del compromiso de los 

empleados.324  Recomendaciones:  (1) Apoyar el desarrollo de políticas y programas nacionales que 

identifiquen y aborden el impacto de la violencia basada en género en las economías nacionales y los 

medios de vida de las mujeres (p. ej., estableciendo sistemas nacionales de monitoreo que cumplan 

pautas estrictas de privacidad y seguridad para salvaguardar los datos y brindar licencias por enfermedad, 

atención médica y otros beneficios para los sobrevivientes de violencia basada en género y sus hijos). (2) 

Construir coaliciones formales e informales con inversionistas preocupados por la VBG en industrias y/o 

regiones específicas.325 (3) Promover la creación de códigos de prácticas, pautas y/o principios 

específicos de la industria que rijan cómo las empresas dentro de esa industria enfrentan la violencia 

basada en género326 (por ejemplo, disponibilidad de una defensora del pueblo para las empleadas que 

pueda garantizar su privacidad y anonimato en caso de denunciar un acoso en el lugar de trabajo).327 (4) 

Brindar información y capacitación sobre los recursos disponibles para la prevención y respuesta a la 

VBG, las vías de presentación de informes y derivaciones al personal de las PYMES y otras empresas que 

apoya la USAID.  Sectores relacionados: ASAN, VBG y EAS 

GESTIÓN Y USO DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES 

Derechos inseguros de tenencia de la tierra para las mujeres.  Menos del 20 por ciento de los 

propietarios de tierras en todo el mundo son mujeres,328 y el COVID-19 hace que las mujeres se 

vuelvan más susceptibles a perder derechos y acceso a la tierra a través de varios mecanismos.  Por 

ejemplo, en países donde las mujeres tienen una tenencia de la tierra insegura, las viudas corren el riesgo 

de ser desheredadas debido a la pérdida de su esposo por complicaciones relacionadas con el COVID-

19 (o no relacionadas con este virus), ya que los derechos de propiedad de las mujeres a menudo están 

condicionados al matrimonio.329,330  Las mujeres también corren el riesgo de perder el acceso a la tierra 
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al cambiar la dinámica del hogar con el regreso de los hombres migrantes.331,332 Además, pueden perder 

el acceso a la tierra debido a que la crisis ejerce presión sobre los recursos limitados del hogar.333  Los 

logros de las mujeres antes del COVID-19 en el manejo de los recursos naturales pueden retroceder 

debido al regreso de los trabajadores migrantes masculinos por el COVID-19.334  Recomendaciones:  

(1) Fortalecer los derechos de tenencia de la tierra, incluso mediante la asignación de parcelas dirigida 

por el gobierno a las mujeres o la revisión de las leyes de herencia y la validación de dichas leyes, en 

colaboración con las comunidades rurales a fin de garantizar su cumplimiento.335 (2) Apoyar a las 

organizaciones que trabajan para proteger los derechos de tenencia de los pequeños productores y 

grupos vulnerables, incluidas las viudas, mediante la prestación de servicios de asistencia jurídica.336,337  

(3) Fortalecer el acceso de las mujeres a los sistemas formales y tradicionales de reclamación de la 

tierra. (4) Trabajar con organizaciones locales de derechos sobre la tierra para proporcionar 

información a las mujeres y otros grupos vulnerables (por ejemplo, pueblos tribales e indígenas) a través 

de la radio y otros medios para que puedan comprender y defender sus derechos y los recursos 

disponibles.338 (5) Trabajar para cerrar la brecha digital de género a fin de permitir que las mujeres 

utilicen plataformas de tierras en línea que las ayuden a adquirir y proteger sus derechos de tenencia de 

la tierra.339  Sectores relacionados: Crecimiento económico, DDG, Salud, VBG y EAS 

Impacto desproporcionado del aumento del tiempo dedicado a obtener agua y la falta de 

acceso a servicios de energía limpios y modernos en mujeres y niñas.  Las mujeres y las niñas 

suelen ser las responsables de la recogida de agua y leña.  Debido a las limitaciones en los viajes de larga 

distancia impuestas por las medidas de permanencia en el hogar y de distanciamiento físico, el acceso a 

dichos recursos puede ser un desafío y puede provocar el agotamiento de los recursos forestales e 

hídricos locales, así como tener impactos negativos para las mujeres que a menudo son responsable de 

satisfacer estas necesidades del hogar.340  Estos impactos pueden provocar un aumento de la pobreza de 

tiempo, las cargas de trabajo de cuidado no remunerado y el trabajo pesado debido a un acceso menos 

seguro a fuentes de agua cercanas y confiables y áreas de recolección de combustible.  En la India, por 

ejemplo, casi la mitad de los hogares informaron que las mujeres pasaban más tiempo buscando agua y, 

de los hogares que utilizan leña como combustible, la mitad informó que las mujeres pasaban más 

tiempo recogiendo leña que antes de la pandemia.341  Los roles no remunerados de las mujeres como 

preparadoras de alimentos y recolectoras de recursos significan que pueden enfrentar cargas 

desproporcionadas cuando hay falta de energía dentro y fuera de la red y si habrá interrupciones.342  Por 

ejemplo, las políticas gubernamentales para prevenir cortes de agua y proteger a los trabajadores 

esenciales han contribuido a reducir los ingresos de los proveedores de servicios de agua en un 

momento en que la demanda ha aumentado; esto ha interrumpido los servicios de agua y ha llevado a las 

personas a recurrir al agua superficial, aumentando así la carga de tareas no remuneradas y exponiendo 

a las familias a contaminantes.343  Las personas expuestas a la contaminación del aire tienen más 

probabilidades de morir a causa del COVID-19 que las personas que viven en áreas con aire más limpio, 

lo que hace que las comunidades (y especialmente las mujeres) que cocinan con biomasa ineficiente, 

como la leña, sean mucho más vulnerables a los impactos del COVID-19 en la salud.344  

Recomendaciones:  (1) Fomentar el uso de fuentes de combustible alternativas y sistemas de apoyo, 

incluso con subsidios según sea necesario, para resistir las crisis y los factores de estrés, e involucrar a 

mujeres y hombres en la gestión y gobernanza de los recursos naturales a nivel nacional y subnacional 

para mitigar el peligro de escasez de agua y leña. (2) Tomar medidas para garantizar la seguridad de los 

agentes de recolección de recursos naturales y los enlaces comunitarios, que a menudo son mujeres. (3) 

Dada la participación central de las mujeres en la recolección y el uso de combustible, priorizar la 

participación de las mujeres en los trabajos verdes y la adopción de prácticas inteligentes a nivel 
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climático,345 especialmente cuando ahorran tiempo a mujeres y niñas y promueven el empoderamiento 

económico. (4) Trabajar directamente con las empresas de servicios públicos para crear planes de 

gestión de desastres con información de género con el fin de garantizar que las necesidades de las 

mujeres y las niñas, y las poblaciones marginadas, se consideren y satisfagan.  Sectores relacionados: 

ASH, Crecimiento económico, DDG, Salud, VBG y EAS 

VBG y escasez de recursos naturales y derechos territoriales.  En general, el acceso a los 

recursos naturales y su control pueden ser una fuente de violencia basada en género, incluidos el acoso, 

la explotación y el abuso sexuales.  Por ejemplo, cuando las mujeres intentan hacer valer sus derechos 

sobre la tierra o tienen una tenencia insegura, las autoridades pueden sugerir o exigir favores sexuales 

por los derechos mencionados.  Además, ante la ausencia de protección gubernamental, las mujeres y 

los jóvenes pueden verse presionados para que renuncien a sus derechos sobre la tierra.346  Asimismo, 

cuando los hombres controlan y dominan la gestión de los recursos naturales vitales para la seguridad 

alimentaria y los medios de vida de las mujeres, como la pesca, los hombres pueden exigir sexo a 

cambio del acceso a estos recursos, lo que deja a las mujeres con pocas opciones.  La mayor escasez de 

recursos naturales debido al COVID-19 puede exacerbar este peligro.347  Recomendaciones:  (1) 

Utilizar los análisis de género preexistentes y realizar nuevos análisis de género a nivel de actividad para 

identificar medidas que mitiguen la escasez de recursos naturales para mujeres y niñas.348 (2) Trabajar 

con organizaciones locales de VBG para comprender los problemas específicos del entorno relacionados 

con la VBG en contextos de recursos naturales y apoyar a las organizaciones y los socios 

gubernamentales locales y nacionales para abordarlos. (3) Integrar medidas para proteger los derechos a 

la tierra y los recursos naturales de las mujeres y los jóvenes en las actividades agrícolas y 

ambientales.349  Sectores relacionados: Crecimiento económico, VBG y EAS  

PROTECCIÓN Y CUIDADO INFANTIL 

Riesgos de seguridad y protección que enfrentan las niñas y los niños en el contexto de 

COVID-19.  Los cierres de escuelas relacionados con el COVID-19 combinados con recortes 

salariales, pérdida de ingresos, aumento de la deuda y disminución general de las oportunidades de 

sustento son factores desencadenantes de riesgos de seguridad y protección específicos de género para 

niñas y niños.350  Al mismo tiempo, a menudo el único lugar al que las niñas y los niños que enfrentan 

violencia, abuso y explotación pueden acudir en busca de apoyo de adultos competentes y solidarios es 

la escuela.351  Los jóvenes que no asisten a la escuela corren un mayor riesgo de participar en 

mecanismos de afrontamiento dañinos (como las drogas y el alcohol) y son vulnerables al abuso físico o 

emocional.352  A medida que el acceso regular a entornos seguros y supervisados disminuye mientras las 

escuelas están cerradas, las niñas pueden correr un mayor riesgo de MIPF, trabajo infantil, explotación 

sexual y otras formas de VBG353 como la MGF.354,355,356  Las niñas corren un riesgo particular de tener 

relaciones sexuales transaccionales para asegurarse de artículos esenciales como estuches, alimentos y 

productos sanitarios durante la pandemia de COVID-19.357  Los niños pueden correr un mayor riesgo 

de sufrir formas severas de castigo y trabajo infantil, incluido el reclutamiento en grupos armados y, en 

algunos países, son susceptibles de ser objeto de trata.358  Asimismo, los niños corren el riesgo de ser 

sometidos a trabajos forzados y ser reclutados por grupos armados, mientras que las niñas enfrentan un 

mayor riesgo de embarazo precoz, violencia y explotación sexual, sexo transaccional y trata. 

Recomendaciones: (1) Identificar los riesgos diferenciados y específicos del contexto de cierres 

prolongados de escuelas y dificultades económicas familiares de niñas y niños.359 (2) Proporcionar redes 
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de seguridad social durante la pandemia para contrarrestar las dificultades financieras que enfrentan las 

familias que, a su vez, a menudo conducen a riesgos específicos de género en materia de seguridad y/o 

protección infantil relacionados con el cierre de escuelas.360 (3) Apoyar la continuación de los servicios y 

sistemas de protección infantil existentes, como las líneas directas, los sistemas de atención 

alternativa/de dependencia y los servicios ofrecidos por los trabajadores sociales durante la pandemia. 

(4) Llegar a niñas y niños que no asisten a la escuela a través de mensajes de texto, correo electrónico, 

cadenas telefónicas u otros medios de comunicación y brindar información sobre recursos y cómo 

buscar apoyo. (5) Brindar a las niñas y los niños acceso a información integral, comprensible y apropiada 

para su edad sobre salud reproductiva, en formatos tradicionales y virtuales, mientras no asistan a la 

escuela.  Haga un plan para garantizar que estos programas continúen una vez que las escuelas vuelvan a 

abrir.361,362,363  Sectores relacionados: ASAN, ASH, Crecimiento económico, Educación, Salud, VBG 

y EAS 

Niñas y niños separados y/o abandonados y vulnerabilidades específicas de género de estos 

niños.  La pandemia de COVID-19 ha creado un mayor riesgo de que los niños queden separados o 

abandonados debido al aumento de las dificultades dentro de las familias o, si sus cuidadores mueren, 

están en cuarentena o no están disponibles por otras razones, como la incapacidad de satisfacer las 

necesidades básicas de sus hijos debido a dificultades económicas.364  El riesgo de separación aumenta si 

los parientes mayores cuidan a los niños, ya que las personas mayores son más propensos a sufrir 

complicaciones graves relacionadas con el COVID-19.  La erosión de la atención, los patrones sociales y 

las redes de seguridad y el aumento de la violencia dentro de los hogares ponen a los niños en riesgo de 

explotación, abuso y trauma psicosocial.365,366,367,368,369  Sin un cuidado alternativo adecuado basado en la 

familia, las niñas y los niños son más vulnerables a ser colocados en entornos institucionales 

inapropiados y posiblemente peligrosos,370,371 y están expuestos a riesgos de seguridad y protección 

específicos de género (ver arriba).372  Recomendaciones: (1) Establecer redes colaborativas de 

derivación entre los proveedores de atención médica y el personal de servicios sociales y protección 

infantil para identificar a los niños que tienen un cuidador enfermo, han perdido a su cuidador o son 

particularmente vulnerables o corren el riesgo de perder la atención para garantizar una derivación y 

una respuesta rápidas.373,374 (2) Aumentar la disponibilidad de servicios de cuidado alternativo basados 

en la familia de alta calidad375 y brindar apoyo a los proveedores de cuidado alternativo y protección 

infantil para abordar la privación extrema y la violencia dentro de los hogares, así como los casos de 

separación y/o abandono de niños relacionados con el COVID-19.376 (3) Controlar la situación de niñas 

y niños separados y/u otros niños vulnerables afectados por el COVID-19 a través de un sistema de 

recolección de datos y crear planes para garantizar el cuidado familiar en casos de separación. (4) 

Apoyar políticas, regulaciones y programas que pongan fin a la institucionalización de los niños y den 

prioridad a los sistemas de cuidado alternativo basados en la familia. (5) Facilitar el acceso de los niños 

vulnerables y separados a la información oportuna y relevante y los recursos necesarios, como 

alimentos, refugio seguro y servicios de apoyo médico y psicosocial.377,378,379  Sectores relacionados: 

ASAN, ASH, Crecimiento económico, Educación, Salud, VBG y EAS 

Riesgos de seguridad digital para los niños, especialmente las niñas.  El mayor uso de Internet 

para el aprendizaje remoto tiene el potencial de aumentar la exposición de los niños a riesgos en línea 

que incluyen explotación sexual en línea, contenido dañino (p. ej., violento, misógino, xenófobo, 

promotor de estereotipos de género), intercambio inapropiado de datos y ciberacoso.380,381  Las niñas, 

los niños con discapacidades, los jóvenes LGBTQI+, las personas indígenas y aquellos que se perciben 

como diferentes o con mayor riesgo de contraer o propagar el COVID-19 tienen un mayor riesgo de 
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sufrir acoso y discriminación en línea.382  La explotación y el abuso sexual en línea, así como las 

conductas de riesgo en línea, especialmente entre las niñas (por ejemplo, el envío de imágenes 

sexualizadas a través de Internet) están aumentando desde el inicio del COVID-19.383  

Recomendaciones: (1) Brindar apoyo, incluida información y capacitación, a los padres, cuidadores y 

maestros sobre cómo ayudar a las niñas y los niños a mantener su seguridad en línea.384 (2) Capacitar a 

los niños en línea a través de mensajes, información y consejos apropiados para su edad sobre cómo 

navegar en línea de manera segura.385 (3) Fomentar la creación de plataformas en línea que sean seguras 

y accesibles para los niños que utilizan tecnología de protección. (4) Fortalecer los servicios nacionales 

de prevención, respuesta y apoyo que abordan los problemas de protección infantil en línea.386  Sectores 

relacionados: Educación, VBG y EAS 

SALUD  

Representación de la mujer en la gobernanza del sector de la salud. Las mujeres a menudo no 

están representadas en los roles responsables de la toma de decisiones en la gobernanza del sector de la 

salud.387,388  Esta tendencia también ha continuado durante la respuesta al COVID-19.389  Se necesitan 

mujeres en los roles de toma de decisiones para proporcionar información sobre los mecanismos de 

vigilancia, detección y prevención y mitigación de la seguridad sanitaria matizados y culturalmente 

apropiados.390  Recomendaciones: (1) Involucrar a las trabajadoras de la salud de manera formal e 

informal en el diseño y la implementación de redes y estrategias de prevención y respuesta al COVID-19 

a nivel nacional y local (incluso a través de llamadas por radio, discusiones sobre aplicaciones de 

teléfonos móviles, sesiones de grupos focales remotos y talleres). (2) Exigir una representación al menos 

proporcional de las mujeres, especialmente las de los grupos más marginados, en los comités 

relacionados con la respuesta al COVID-19, los grupos asesores y otros órganos de toma de decisiones. 

(3) Facilitar la participación de las mujeres en la gobernanza de la salud a través de incentivos como 

subsidios para el cuidado de los niños, pago adicional y horarios flexibles.  Sectores relacionados: 

Crecimiento económico, DDG  

Representación de la mujer en los servicios de salud de primera línea.  A nivel mundial, las 

mujeres constituyen la mayoría de los trabajadores en los sectores de atención social y de salud 

formales e informales, como médicos, enfermeras, parteras, parteras tradicionales y trabajadores de 

salud comunitarios.391  Sin embargo, se concentran en puestos de menor rango, lo que tiene 

implicaciones en su participación en la toma de decisiones y su riesgo de exposición al COVID-19.  Las 

trabajadoras de la salud suelen tener menos acceso a equipos de protección en tiempos de crisis en 

comparación con sus equivalentes masculinos.392  Los estudios muestran que las doctoras también pasan 

más tiempo con los pacientes, incluso durante el COVID-19.393  En algunos contextos, las trabajadoras 

de la salud están trabajando más horas extra que sus colegas masculinos, incluso cuando la 

remuneración de las horas extra no es considerablemente superior al salario regular.394  Esto último 

probablemente esté relacionado con sus salarios más bajos en comparación con sus colegas masculinos 

en puestos similares395 y con la ocupación de cargos en puestos con salarios más bajos.396  Estos factores 

en conjunto aumentan el riesgo de que las trabajadoras de la salud contraigan COVID-19.  

Recomendaciones: (1) Proporcionar a las mujeres que trabajan en servicios de salud formales e 

informales capacitación, información accesible y actualizada, suministros médicos sanitarios y equipo de 

protección personal debidamente ajustado. (2) Apoyar medidas para que las mujeres que trabajan en el 

cuidado de la salud, que a menudo son trabajadoras con salarios más bajos, reciban una remuneración 
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financiera (como pago por peligro y horas extra) que les permita satisfacer sus necesidades básicas y 

administrar las tareas domésticas y familiares tradicionales, que probablemente todavía se espera que 

cumplan. (3) Apoyar los aumentos salariales a corto plazo para que las trabajadoras de la salud alcancen 

la igualdad con sus pares masculinos durante la pandemia y la reforma a largo plazo de las estructuras 

salariales que garanticen la igualdad de remuneración por el mismo trabajo a largo plazo. (4) Garantizar 

la seguridad y optimizar el uso de los trabajadores de la salud disponibles, y fortalecer la capacidad de 

los trabajadores de la salud para responder de manera efectiva y continuar con la prestación de servicios 

esenciales cuando los sistemas de salud estén abrumados. (5) Apoyar el desarrollo de estructuras y 

sistemas de retroalimentación rápida para que los trabajadores de la salud comuniquen de manera 

eficiente las necesidades, las brechas y los informes de las instalaciones a la gerencia y al liderazgo que 

corresponda.  Sectores relacionados: Crecimiento económico, DDG 

Interrupción de los servicios de atención médica de rutina.  La evidencia de epidemias pasadas, 

incluidos el Ébola y el Zika, y la pandemia actual de COVID-19 indican que los esfuerzos para contener 

los brotes a menudo desvían recursos de los servicios de salud de rutina, especialmente aquellos a los 

que suelen acceder las mujeres y las niñas como atención médica prenatal y posnatal y planificación 

familiar, prevención y tratamiento del VIH y servicios anticonceptivos, lo que exacerba el acceso a 

menudo ya limitado a la atención médica de rutina.397,398  Estas reasignaciones pueden tener efectos con 

consecuencias a largo plazo, como el aumento de los embarazos no deseados (incluido el embarazo en 

la adolescencia); infecciones de transmisión sexual, incluido el VIH; abortos inseguros y morbilidad y 

mortalidad materna, peores resultados en el parto,399 menores tasas de vacunación, mayor mortalidad 

materna y mayor desnutrición.400  Se están produciendo desviaciones de personal e instalaciones de 

atención médica e interrupciones en las cadenas de suministro de salud para responder al brote de 

COVID-19.401,402  Recomendaciones: (1) Integrar el acceso a los servicios de atención médica de 

rutina, incluida la prevención y el tratamiento del VIH, la planificación familiar y otros servicios de salud 

sexual y reproductiva en los planes y programas de respuesta a pandemias. (2) Asignar fondos suficientes 

para asegurar su continuación durante la pandemia. (3) Brindar apoyo a los sistemas nacionales para 

adquirir y entregar suministros esenciales y minimizar las brechas en el mercado con el fin de garantizar 

que los medicamentos seguros y de calidad estén disponibles y accesibles para todos, y fortalecer los 

procesos para eventos futuros. (4) Apoyar la creación de telemedicina, plataformas digitales y otros 

mecanismos para que mujeres y niñas, hombres y niños accedan a servicios y productos básicos de 

atención médica, a la vez que se garantiza la seguridad de los pacientes y trabajadores de la salud 

durante la pandemia. (5) Implementar las recomendaciones de una evaluación de impacto rápida para 

mitigar los posibles efectos negativos de la reprogramación del financiamiento de la atención médica en 

el sector, especialmente en mujeres, niñas y personas de grupos marginados.  Sectores relacionados: 

ASAN, VBG y EAS 

Factores de riesgo que ponen a los hombres y las poblaciones clave en mayor riesgo de 

muerte relacionada con el COVID-19.  A nivel mundial, los hombres tienen tasas de morbilidad 

por COVID-19 más altas, lo que probablemente se deba a una variedad de condiciones de salud 

subyacentes403 y a las normas masculinas de ser "duros" y "estoicos".  Estos factores conducen a 

conductas de salud negativas, como el tabaquismo, el lavado de manos con menor frecuencia, conductas 

limitadas de búsqueda de atención cuando se enferma y menor cumplimiento del distanciamiento físico 

durante la pandemia.404  Los hombres que son mayores, tienen discapacidades y/o condiciones de salud 

crónicas, viven con bajos ingresos o enfrentan discriminación étnica o racial tienen mayor riesgo de 

enfermedad grave y/o muerte causada por COVID-19.405  Recomendaciones: (1) Dentro de RCCE y 
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otras estrategias de cambio social y de comportamiento dirigidas a los hombres, abordar los 

comportamientos de riesgo relacionados con la salud asociados con masculinidades dañinas y fomentar 

la comunicación de la pareja y la toma de decisiones compartida. (2) Fomentar el modelado de medidas 

preventivas de salud por parte de miembros políticos y comunitarios masculinos.406 (3) Cofinanciar 

esfuerzos con los gobiernos locales para diseñar e implementar sistemas de apoyo culturalmente 

apropiados y sensibles al género para hombres y mujeres, e incluir enfoques creativos para fomentar el 

distanciamiento físico y el lavado de manos. (4) Apoyar la reforma a largo plazo de la salud pública desde 

una perspectiva de género para garantizar que el género y la interseccionalidad se tengan en cuenta en 

todas las decisiones de políticas y programas durante el COVID-19 y con posterioridad.  Sectores 

relacionados: ASH, Crecimiento económico, GMARN 

Acceso muy reducido a las pruebas de COVID-19, las vacunas y la atención entre las 

poblaciones socialmente marginadas o estigmatizadas.  El estigma social preexistente y las 

prácticas discriminatorias contra mujeres y hombres, especialmente mujeres y hombres LGBTQI+, así 

como mujeres y hombres con discapacidades, mujeres y hombres indígenas y mujeres y hombres que 

viven con el VIH o la tuberculosis, pueden impedir que se sometan a la prueba de COVID-19, que 

accedan a tratamiento y que reciban una de las vacunas contra el COVID-19.  Esta situación, a su vez, 

puede aumentar su mortalidad y el riesgo de propagación del virus.407  Recomendaciones: (1) Al 

diseñar RCCE, integrar mensajes culturalmente sensibles para poblaciones socialmente marginadas o 

estigmatizadas en apoyo de conductas de prevención, pruebas y obtención de atención médica.408 (2) 

Concientizar a los proveedores de atención médica sobre la necesidad de brindar servicios por COVID-

19 no discriminatorios y apoyarlos en su implementación.  Sectores relacionados: DDG 

Riesgos para mujeres embarazadas asociados con el COVID-19.  El embarazo requiere 

interacciones mensuales regulares con el sistema de salud para los controles prenatales y el parto, lo 

que puede representar una exposición significativa al COVID-19.409  Las mujeres embarazadas que 

contraen COVID-19 tienen un mayor riesgo de complicaciones antes, durante y después del parto, 

mientras que la transmisión de madre a hijo parece ser poco común.410  Se han implementado con 

frecuencia las prácticas de separar a la madre del bebé en el momento del nacimiento y obligar a las 

mujeres a que estén solas en ese momento, lo que ha documentado impactos adversos sobre la madre y 

el bebé.411,412  Recomendaciones: (1) Apoyar medidas para separar la atención prenatal y del parto de 

los servicios de salud relacionados con el COVID-19, brindar acceso a la telemedicina 

(videoconferencias o consultas telefónicas) durante el embarazo, lo que permitiría a algunas mujeres 

embarazadas quedarse en casa y/o mejorar el cuidado en el hogar cuando se necesita un examen físico. 

(2) Ofrecer vacunas a las mujeres embarazadas y lactantes que lo deseen, especialmente a las que 

trabajan en el cuidado de la salud.413 (3) Asegurarse de que todas las decisiones sobre la separación 

temporal entre la madre y el bebé se tomen en conjunto con la madre.414 (4) Brindar atención centrada 

en la madre y el bebé durante el COVID-19 que respete el derecho de las mujeres al parto con la 

presencia de apoyo, suponiendo que la persona de apoyo siga las medidas existentes de control del 

COVID-19.415 (5) Consultar las recomendaciones globales más actualizadas y los datos específicos del 

contexto sobre los riesgos relacionados con el COVID-19 antes de tomar decisiones sobre los 

protocolos y los datos relacionados con el COVID-19 (incluidas las vacunas) para el cuidado de las 

mujeres antes, durante, y después del nacimiento.  
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Efectos del COVID-19 en la salud y el bienestar mental.  Antes del brote de COVID-19, el 

sector de SMAPS enfrentaba una insuficiencia crónica de fondos a nivel mundial, lo que resultaba en 

servicios limitados de SMAPS.  Los impactos del COVID-19 y de segundo orden han provocado un 

aumento del estrés en una amplia gama de personas. Los recursos limitados de SMAPS, así como la 

interrupción de los recursos actuales debido a la pandemia, se producen en un momento en que el 

número de casos de SMAPS ha aumentado, ya que la población general en todo el mundo ha 

experimentado una disminución en la salud mental y el bienestar desde el inicio de la pandemia.416,417  En 

particular, la pandemia de COVID-19 ha tenido un mayor impacto en la salud mental y el bienestar de 

mujeres y niñas con mayor estrés, ansiedad, miedo y depresión causados por el aumento de la violencia 

de pareja y pareja íntima, inseguridad económica, embarazo adolescente, y responsabilidades de 

cuidado.418  Los hombres y los niños pueden enfrentar mayor estrés y ansiedad porque las órdenes 

obligatorias de quedarse en casa les impiden cumplir el rol atribuido socialmente de sostén de la familia 

en muchos contextos, lo que puede exacerbar los desafíos económicos familiares existentes.  En el 

contexto de COVID-19, los hombres son más propensos que las mujeres a permanecer en silencio 

frente al estrés y la ansiedad por temor a ser considerados "poco masculinos", participando en 

conductas de riesgo como el alcohol y el abuso de sustancias para abordar las necesidades de salud 

mental y recurriendo al suicidio.419   Estas vulnerabilidades específicas de género se magnifican para 

mujeres y hombres con condiciones de salud mental preexistentes, niños, adolescentes, adultos 

mayores, personas con discapacidades, personas LGBTQI+ y BIPOC.420,421  Recomendaciones: (1) 

Asegurar que los servicios de SMAPS estén completamente integrados en los planes de respuesta a una 

pandemia y asignar fondos continuos para respaldar la continuidad de los servicios de SMAPS existentes. 

(2) Ampliar la disponibilidad de servicios de SMAPS específicos de género y culturalmente relevantes en 

el contexto de COVID-19 y otros contextos. (3) Crear servicios virtuales de SMAPS para ampliar el 

acceso a los más vulnerables. (4) Fomentar la atención psicosocial específica de género para mujeres y 

hombres que aborde necesidades específicas mediante acciones como la creación de redes de apoyo 

mutuo. (5) Implementar campañas sociales y de cambio de comportamiento que fomenten las 

masculinidades positivas y la comunicación de las parejas relacionadas con las conductas de búsqueda de 

la salud de los hombres y promover el alcance de los servicios de salud mental.  Sectores relacionados: 

Educación, Protección infantil, VBG y EAS  

Acceso desigual a las vacunas contra el COVID-19.  Las vacunas están disponibles 

predominantemente en los países de ingresos altos, lo que deja a la mayoría de los países de ingresos 

medios y bajos probablemente sin una disponibilidad generalizada hasta 2022.422  A pesar de la 

disponibilidad en los países de ingresos altos, han surgido disparidades de acceso con personas negras, 

indígenas y de color (BIPOC) y las personas con discapacidades se encuentran en una clara desventaja 

en los Estados Unidos, por ejemplo.423,424  La investigación también sugiere que es menos probable que 

los miembros de la familia estén inmunizados cuando las mujeres tienen un acceso limitado a la 

educación o tienen un estatus político y social bajo.  Otros factores, como la pobreza y la marginación 

social relacionados con la afiliación religiosa, la raza o la identidad étnica, también presentan barreras 

para que las mujeres y los hombres obtengan vacunas para los miembros de su hogar.425  

Recomendaciones: (1) Apoyar el desarrollo temprano de planes de distribución de vacunas con 

perspectiva de género, socialmente inclusivos y culturalmente apropiados en países de ingresos 

medianos y bajos para evitar posibles desigualdades en la distribución de vacunas y proporcionar un 

seguimiento continuo para garantizar que se siga el plan. (2) Abogar por la participación de los países de 

altos ingresos en la iniciativa global COVAX426 para garantizar el acceso equitativo a los suministros de 

vacunas en todo el mundo. (3) Proporcionar un acercamiento específico a mujeres y niñas, hombres y 
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niños, especialmente de los grupos más marginados, que sea culturalmente apropiado y aborde los 

obstáculos específicos que cada grupo enfrenta para acceder a las vacunas.  Sectores relacionados: 

Crecimiento económico 

VBG y salud. Como se describe en otra parte, la violencia basada en género, incluida la violencia de 

pareja íntima y la violencia sexual, aumenta durante las pandemias.  La violencia de pareja íntima, por 

ejemplo, puede consistir en retener artículos como jabón, desinfectante de manos o equipo de 

protección personal; suprimir el acceso a los alimentos; proporcionar información errónea sobre el 

COVID-19; e impedir que las mujeres busquen atención médica si sufren violencia.  Los servicios en 

persona pueden verse comprometidos debido al desvío de suministros e instalaciones de atención 

médica por VBG y atención de salud reproductiva a la respuesta ante el COVID-19.  

Recomendaciones: (1) Incorporar la prevención y la respuesta centradas en los sobrevivientes de la 

VBG en todas las respuestas de salud pública ante el COVID-19. (2) Capacitar al personal de los socios 

de salud nacionales e internacionales sobre cómo manejar las denuncias de VBG427 utilizando enfoques 

centrados en el sobreviviente. (3) Actualizar y difundir información sobre los procedimientos operativos 

estándar de VBG, incluida la vía de derivación, a los proveedores de servicios sociales y de salud. (4) 

Aumentar la disponibilidad de servicios de respuesta remota a la violencia basada en género.  Sectores 

relacionados: VBG y EAS 
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6. RECURSOS SELECCIONADOS DE PROGRAMACIÓN DE 

GÉNERO Y COVID-19 

TODOS LOS SECTORES 

Azcona, Ginette, Antra Bhatt, Jessamyn Encarnacion, Juncal Plazaola-Castaño, Papa Seck, Silke Staab y 

Laura Turquet. 2020. Del conocimiento a la acción: Igualdad de género en relación con el COVID-19. ONU 

Mujeres. (Enlace) 

CARE International. 2020. Implicaciones de género de los brotes de COVID-19 en entornos de desarrollo y 

humanitarios. (Enlace) 

Comité de Rescate Internacional e CARE International. 2020. Análisis de género rápido y global para el 

COVID-19. (Enlace) 

Global Health 5050. s/d. Rastreador de datos desglosados por sexo para el COVID-19. (Enlace) 

Comité Permanente entre Organismos. 2020. Guía provisional: alerta de género por brote de COVID-19. 

(Enlace) 

Comité Permanente entre Organismos. 2017. Manual de género para la acción humanitaria. (Enlace) 

Rosser, Erica N., et al. 2021. Cómo crear un plan pandémico sensible al género: Cómo abordar los efectos 

secundarios del COVID-19. Proyecto de género y COVID-19. (Enlace) 

Ruxton, Sandy y Stephen R. Burrell. 2020. Masculinidades y COVID-19: cómo hacer las conexiones. 

Washington DC: Promundo-US. (Enlace) 

ONU Mujeres. 2020. COVID-19: Cómo incluir a las personas marginadas y vulnerables en la comunicación de 

riesgos y la participación comunitaria. (Enlace) 

Grupo del Banco Mundial. 2020. Dimensiones de género de la pandemia de COVID-19. Nota de política del 

Banco Mundial del 26 de abril de 2020. (Enlace) 

AGRICULTURA, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIÓN 

ACDI VOCA. 2020. Inclusión social y de género y COVID-19: impactos y recomendaciones para la 

implementación de proyectos de agricultura y sistemas de mercado. (Enlace) 

Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación. 2020. “Impactos de género 

del COVID-19 y respuestas políticas equitativas en agricultura, seguridad alimentaria y nutrición”. 

(Enlace) 

Forsythe, Lora, June Po y Fiorella Picchioni. 2020. “Impactos del COVID-19 en los sistemas alimentarios: 

la perspectiva de género y desigualdades”. Instituto de Recursos Naturales, Universidad de Greenwich. 

(Enlace) 

https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/09/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19
https://www.care.org/news-and-stories/press-releases/covid-19s-gender-implications-examined-in-policy-brief-from-care/
https://www.rescue.org/report/global-rapid-gender-analysis-covid-19
https://globalhealth5050.org/the-sex-gender-and-covid-19-project/
https://interagencystandingcommittee.org/inter-agency-standing-committee/interim-guidance-gender-alert-covid-19-outbreak
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2018-iasc_gender_handbook_for_humanitarian_action_eng_0.pdf
https://www.genderandcovid-19.org/wp-content/uploads/2021/01/How-to-create-a-gender-responsive-pandemic-plan.pdf
https://promundoglobal.org/resources/masculinities-and-covid-19-making-the-connections/#:~:text=Sandy%20Ruxton%2C%20Stephen%20Burrell&text=It%20explores%20the%20impact%20of,effective%20responses%20to%20the%20crisis.
https://interagencystandingcommittee.org/covid-19-how-include-marginalized-and-vulnerable-people-risk-communication-and-community-engagement
http://documents1.worldbank.org/curated/en/618731587147227244/pdf/Gender-Dimensions-of-the-COVID-19-Pandemic.pdf
https://www.acdivoca.org/wp-content/uploads/2020/04/AV-Group-GSI-and-COVID-Recommendations.pdf
http://www.fao.org/policy-support/tools-and-publications/resources-details/en/c/1276740/
https://www.nri.org/latest/news/2020/impacts-of-covid-19-on-food-systems-the-gender-and-inequalities-perspective
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Patterson, Andrew. 2020. “COVID-19, seguridad alimentaria y nutricional e igualdad de género”. 

Agrilinks. (Enlace) 

AGUA, SANEAMIENTO E HIGIENE 

Adams, Ellis Adjei, Yenupini Joyce Adams y Christa Koki. 2021. “La inseguridad del agua, el saneamiento 

y la higiene (ASH) exacerbará el daño del COVID-19 en mujeres y niñas en países de bajos ingresos”. 

Sustentabilidad: Ciencia, práctica y política. 17 (1): 86-90. (Enlace) 

Benini, Desideria. 2021. “Los impactos de género de la pandemia por COVID-19 en mujeres y niñas”. 

WaterAid. (Enlace) 

USAID. 2020. Evaluación de los efectos del COVID-19 en el acceso al agua, el saneamiento y la higiene en 

países de alta prioridad y alineados con la estrategia de la USAID - Informe resumido. (Enlace) 

USAID. 2020.  Resumen técnico 4: igualdad de género y empoderamiento femenino en ASH. Igualdad de 

género y empoderamiento femenino en ASH. (Enlace) 

USAID. 2020. USAID, Agua, Saneamiento e Higiene (ASH): enfoque estratégico para la respuesta al 

COVID-19. (Enlace) 

White, Sian. 2021. Informe resumido sobre la consideración de género en los programas de promoción de la 

higiene en relación con el COVID-19. (Enlace) 

DEMOCRACIA, DERECHOS Y GOBERNANZA 

Brechenmacher, Saskia y Caroline Hubbard. 2020. Cómo el coronavirus corre el riesgo de exacerbar la 

exclusión política de las mujeres. Fundación Carnegie para la Paz Internacional e Instituto Nacional 

Democrático. (Enlace) 

Organización Internacional de Derecho al Desarrollo (OIDD). 2020. Informe de política sobre estado de 

derecho y COVID-19. (Enlace) 

ONU Mujeres. 2020. Presupuestos sensibles al género en el contexto de COVID-19. (Enlace) 

USAID. 2020. Serie de documentos de tendencias sobre democracia, derechos y gobernanza (DDG) y COVID-

19: Retroceso democrático. (Enlace) 

USAID. 2020. Retroceso democrático en medio del COVID-19: cinco tendencias que se deben observar. 

(Enlace)  

EDUCACIÓN 

Boisvert, Kayla, Nina Weisenhorn y Jamie Bowen. 2020. Volver al aprendizaje durante las crisis: 

herramientas de planificación y toma de decisiones para líderes educativos. USAID. (Enlace) 

https://www.agrilinks.org/post/covid19-food-nutrition-security-and-gender-equality-0
https://doi.org/10.1080/15487733.2021.1875682
https://washmatters.wateraid.org/blog/the-gendered-impacts-of-the-covid-19-pandemic-on-women-and-girls
https://www.globalwaters.org/resources/assets/washpals/assessing-effects-covid-19-access-water-sanitation-and-hygiene-usaid-high-priority
https://www.globalwaters.org/resources/assets/usaid-water-and-development-technical-series-gender-equality-and-female
https://www.globalwaters.org/resources/assets/usaid-water-sanitation-and-hygiene-wash-strategic-approach-covid-19-response
https://resources.hygienehub.info/en/articles/3994763-summary-report-on-considering-gender-in-covid-19-hygiene-promotion-programmes
https://carnegieendowment.org/2020/11/17/how-coronavirus-risks-exacerbating-women-s-political-exclusion-pub-83213
https://www.idlo.int/publications/policy-brief-rule-law-and-covid-19
https://gender-financing.unwomen.org/en/resources/t/e/c/technical-brief---grb-in-the-context-of-covid-19
https://www.usaid.gov/democracy/documents/drg-and-covid-19-trends-paper-series-democratic-backsliding
https://medium.com/usaid-2030/democratic-backsliding-amid-covid-19-62e42941e74e
https://www.edu-links.org/resources/returning-learning-during-crises-decision-making-and-planning-tools-education-leaders
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Diamond, Gloria y Natasha Harris-Harb. 2020. En solidaridad con las niñas: género y educación en crisis. 

Iniciativa de las Naciones Unidas para la educación de las niñas (Enlace). 

Dressen, Thomas, Spogamai Akseer, Matt Brossard, Pragua Dewan, Juan-Pablo Giraldo, Akito Kamei, 

Suguro Mizunoya y Javier Santiago Ortiz. 2020. Prácticas prometedoras para el aprendizaje remoto 

equitativo: Lecciones emergentes de las respuestas educativas de COVID-19 en 127 países. Informe de 

investigación de Innocenti, octubre de 2020. UNICEF. (Enlace) 

Global Education Cluster. 2020. Regreso seguro a la escuela: una guía para el practicante: una guía para el 

practicante. (Enlace) 

El Fondo Malala, Plan Internacional, UNESCO, UNGEI y UNICEF. 2020. Construyendo el regreso equitativo: 

guía de regreso a clases para niñas. (Enlace) 

USAID. 2020. Mejores prácticas sobre intervenciones efectivas de aprendizaje socio-emocional (SEL)/habilidades 

blandas en el aprendizaje a distancia. (Enlace) 

USAID. 2020. Reavivar el aprendizaje: estrategias para acelerar el aprendizaje después de una crisis: una 

revisión de la evidencia. (Enlace) 

UNESCO. 2020. Cómo abordar las dimensiones de género de los cierres de escuelas relacionados con el 

COVID. Respuesta educativa ante el COVID-19 de la UNESCO. Notas sobre temas de educación. Nota 

de emisión N.° 3. (Enlace) 

ESTABILIDAD ECONÓMICA, CRECIMIENTO Y EMPODERAMIENTO 

IFC. 2020. Cerrando la brecha: medidas emergentes de respuesta y recuperación del sector privado para la 

igualdad de género en medio del COVID-19. (Enlace) 

PNUD. 2021. Género, gestión de desastres y sector privado: mapeo y análisis de recursos existentes y 

experiencias previas. (Enlace) 

ONU Mujeres. 2020. Cómo abordar las consecuencias económicas del COVID-19: vías y opciones de políticas 

para la recuperación con perspectiva de género. (Enlace) 

ONU Mujeres. 2020. COVID-19 y conflicto: cómo promover la participación significativa de las mujeres en los 

procesos de alto el fuego y de paz. Informe de política n.° 19. (Enlace) 

GESTIÓN Y USO DEL MEDIO AMBIENTE Y LOS RECURSOS NATURALES 

Boudreaux, Karol. 2020. “Derechos de las mujeres a la tierra y COVID-19”. Nueva América. (Enlace) 

Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación. 2020. Protección de los 

derechos de tenencia de la tierra y los recursos naturales en la era del COVID-19 al considerar las lecciones del 

pasado. (Enlace) 

Habib, Margaret. 2020. “El COVID-19 exacerba los efectos de la escasez de agua en las mujeres en 

Yemen”. Wilson Center. (Enlace) 

https://www.eccnetwork.net/resources/solidarity-girls-gender-and-education-crisis
https://www.unicef-irc.org/publications/1090-promising-practices-for-equitable-remote-learning-emerging-lessons-from-covid.html
https://resourcecentre.savethechildren.net/library/safe-back-school-practitioners-guide
https://www.unicef.org/reports/building-back-equal-girls-back-to-school-guide-2020
https://www.edu-links.org/sites/default/files/media/file/Remote-SEL-FINAL-508.pdf
https://www.eccnetwork.net/sites/default/files/media/file/Technical_Report_Accelerating_Learning_Post-Crisis_Full_Report.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373379
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/gender+at+ifc/resources/bridging+the+gap+-+private+sector+measures+for+gender+equality+amid+covid-19
https://reliefweb.int/report/world/gender-disaster-management-and-private-sector-mapping-and-analysis-existing-resources
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-addressing-the-economic-fallout-of-covid-19
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/policy-brief-covid-19-and-conflict-en.pdf?la=en&vs=4621
https://www.newamerica.org/future-land-housing/reports/land-housing-and-covid-19/womens-land-rights-and-covid-19/
https://doi.org/10.4060/cb0706en
https://www.wilsoncenter.org/blog-post/covid-19-exacerbates-effects-water-shortages-women-yemen
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Programa de Medio Ambiente de la ONU y ONU Mujeres. 2020. Género y cambio climático en el contexto 

de COVID-19. (Enlace) 

PROTECCIÓN INFANTIL 

La Alianza para la Protección de la Infancia en la Acción Humanitaria. 2020. Protección social y protección 

infantil: cómo trabajar juntos para proteger a los niños del impacto de COVID-19 y más allá. (Enlace) 

Huebner, Gillian. 2020. Es hora de recibir atención, priorizando la atención de calidad para los niños durante la 

pandemia de COVID-19: desafíos, oportunidades y una agenda de acción. Better Care Network y UNICEF. 

(Enlace) 

UNICEF. 2020. Responder al impacto psicosocial y en la salud mental del COVID-19 en los niños y las familias. 

Informe de aprendizaje n.° 2 sobre protección infantil, 10 de octubre de 2020. (Enlace) 

Fundación Mundial de la Infancia, End Violence Against Children, UNESCO, UNICEF, UNODC, 

WeProtect Global Alliance y Organización Mundial de la Salud. 2020. COVID-19 y sus implicaciones para 

proteger a los niños en línea. (Enlace) 

SALUD 

East, Sol, Tim Laurence y Elva López Mourelo. 2020. El COVID-19 y la situación de las trabajadoras de la 

salud en Argentina. OIT, UNFPA y ONU Mujeres. (Enlace) 

Gordon, Mara. 2020. “Las doctoras pasan más tiempo con los pacientes, pero ganan menos dinero que 

los hombres”. NPR. (Enlace) 

Organización Panamericana de la Salud. 2020. Promoción de la equidad en la salud, la igualdad de género y 

etnia y los derechos humanos en las respuestas al COVID-19: consideraciones clave. (Enlace) 

Promundo. 2020. El COVID-19 exige que prestemos atención a quién se encarga del cuidado y cómo los 

apoyamos. (Enlace) 

VBG, INCLUIDA LA EAS 

Comité Permanente entre Organismos. 2020. Identificación y mitigación de riesgos de violencia basada en 

género dentro de la respuesta al COVID-19. (Enlace) 

Comité Permanente entre Organismos. 2015. Cómo apoyar a sobrevivientes de violencia basada en género 

cuando un actor de VBG no está disponible en su área: guía de bolsillo paso a paso para profesionales 

humanitarios, versión 2.0. (Enlace) 

Peterman, Amber y Megan O'Donnell. 2020. COVID-19 y violencia contra mujeres y niños: Un segundo 

resumen de investigaciones. Centro de Desarrollo Global. (Enlace) 

Grupo de trabajo mundial para poner fin a la violencia basada en género relacionada con la escuela. 

2020. COVID-19: Resumen de políticas y recomendaciones. Fortalecimiento de los esfuerzos para prevenir y 

https://wedocs.unep.org/handle/20.500.11822/32901
https://alliancecpha.org/en/system/tdf/library/attachments/social_protection_and_child_protection_v2.pdf?file=1&type=node&id=41479
https://www.corecommitments.unicef.org/kp/it%27s-time-for-care
https://www.unicef.org/media/83951/file/MHPSS-UNICEF-Learning-brief.pdf
https://www.unicef.org/media/67396/file/COVID-19%20and%20Its%20Implications%20for%20Protecting%20Children%20Online.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-buenos_aires/documents/publication/wcms_759696.pdf
https://www.npr.org/sections/health-shots/2020/10/28/925855852/female-doctors-spend-more-time-with-patients-but-earn-less-money-than-men
https://www.paho.org/en/documents/promoting-health-equity-gender-and-ethnic-equality-and-human-rights-covid-19-responses
https://promundoglobal.org/covid-19-demands-that-we-pay-attention-to-who-does-the-care-work-and-how-we-support-them/
https://gbvguidelines.org/cctopic/covid-19/
https://gbvguidelines.org/en/pocketguide/
https://www.cgdev.org/sites/default/files/covid-19-and-violence-against-women-and-children-second-research-round.pdf
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responder a la violencia basada en género relacionada con la escuela a medida que reabren las escuelas. 

(Enlace) 

 

CONTACTO 

Para obtener más información, comuníquese con: gendevcomms@usaid.gov. 

 

NOTAS FINALES 

 
1 Organización Mundial de la Salud. 2020. “Se estima que el acceso global equitativo a las vacunas contra el 

COVID-19 generará beneficios económicos de al menos USD 153 mil millones en 2020-21, y USD 466 mil 

millones para 2025, en 10 economías importantes, según un nuevo informe del Grupo Eurasia”. Organización 
Mundial de la Salud. (Enlace) 
2Desde el brote de COVID-19, el gobierno de los Estados Unidos ha comprometido $ 1,6 mil millones en 

asistencia del Departamento de Estado y la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional 
(USAID) con el fin de combatir la pandemia. (Enlace) 
3 Kaaria, Susan, et al. 2020. Impactos de género del COVID-19 y respuestas políticas equitativas en la agricultura, 

seguridad alimentaria y nutrición. Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación. (Enlace) 
4 Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación. 2020. Protección de los derechos de 

tenencia de la tierra y los recursos naturales en la era del COVID-19 al considerar las lecciones del pasado. (Enlace) 
5 USAID. 2020. Serie de documentos de tendencias sobre democracia, derechos y gobernanza (DDG) y COVID-19: 

Retroceso democrático. (Enlace) 
6 Banco Mundial. 2021. “Se requiere acción urgente y efectiva para aplacar el impacto del COVID-19 en la 
educación en todo el mundo”. Banco Mundial. (Enlace) 
7 USAID. 2020. Prevención de una crisis de agua y saneamiento: historias de COVID-19 desde el campo. (Enlace) 
8 Azcona, Ginette, Antra Bhatt, Jessamyn Encarnacion, Juncal Plazaola-Castaño, Papa Seck, Silke Staab y Laura 

Turquet. 2020. Del conocimiento a la acción: Igualdad de género en relación con el COVID-19. ONU Mujeres. (Enlace) 
9 Red mundial de mujeres que trabajan por la paz. s/d “Impacto en las mujeres y la igualdad de género”. Consultado 
el 11 de febrero de 2021. (Enlace) 
10 Azcona, Ginette, Antra Bhatt, Jessamyn Encarnacion, Juncal Plazaola-Castaño, Papa Seck, Silke Staab y Laura 
Turquet. 2020. Del conocimiento a la acción: Igualdad de género en relación con el COVID-19. ONU Mujeres. (Enlace) 
11 Banyan Global. 2020. USAID/República Dominicana Prevención y respuesta al COVID-19 en el análisis de género 

específico para COVID respecto de las actividades de República Dominicana. (Enlace) 
12 Rosser, Erica N., et al. 2021. Cómo crear un plan pandémico sensible al género: Cómo abordar los efectos secundarios 

del COVID-19. Proyecto de género y COVID-19. (Enlace) 
13 USAID. 2020. Retroceso democrático en medio del COVID-19: cinco tendencias que se deben observar. (Enlace) 
14 Campanella, Sabrina. 2020. "La destrucción implacable del COVID-19 y la necesidad de un plan interseccional de 

recuperación de la pandemia basado en la igualdad de género". Webinar sobre género y COVID-19. (Enlace) 
15 Rosser, Erica N., et al. 2021. Cómo crear un plan pandémico sensible al género: Cómo abordar los efectos secundarios 

del COVID-19. Proyecto de género y COVID-19. (Enlace)  
16 Banyan Global. 2020. USAID/República Dominicana Prevención y respuesta al COVID-19 en el análisis de género 
específico para COVID respecto de las actividades de República Dominicana. (Enlace) 
17 Género y ayuda humanitaria (GiHA) y área de responsabilidad de VBG. 2020. El brote de COVID-19 y el género: 
puntos clave de defensa de Asia y el Pacífico. (Enlace) 
18 Rubenstein, Kim, Trish Bergin y Pia Rowe. 2020. “Género, liderazgo y democracia representativa: los impactos 

diferenciales de la pandemia mundial”. Teoría democrática. 7 (2) Invierno 2020 : 94-103. (Enlace) 
19 Bali, Sulzhan, Roopa Dhatt, Arush Lal, Amina Jama, Kim Van Daalen, Devi Sridhar y el Grupo de trabajo de 

género y COVID-19. 2020. “Sin demoras: toma de decisiones diversas y con perspectiva de género para la 

https://www.end-violence.org/sites/default/files/2020-07/Policy%20brief%20-%20SRGBV%20%20and%20school%20reopening%20Final.pdf
mailto:gendevcomms@usaid.gov
https://www.who.int/news/item/03-12-2020-global-access-to-covid-19-vaccines-estimated-to-generate-economic-benefits-of-at-least-153-billion-in-2020-21
https://www.usaid.gov/coronavirus/america-acts-pictogram-1.6-billion
http://www.fao.org/3/ca9198en/CA9198EN.pdf
https://reliefweb.int/report/world/protecting-land-and-natural-resources-tenure-rights-era-covid-19-heeding-lessons-past
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/DRG-and-COVID-Trends-Democratic-Backsliding-revised.pdf
https://www.worldbank.org/en/news/immersive-story/2021/01/22/urgent-effective-action-required-to-quell-the-impact-of-covid-19-on-education-worldwide
https://www.usaid.gov/feed-the-future/documents/preventing-water-and-sanitation-crisis-covid-19-stories-field
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/09/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19
https://gnwp.org/resources/covid-19-wps-database/impact-on-womens-food-security-2/
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/09/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19
https://banyanglobal.com/project/gender-integration-technical-assistance-gita-ii-task-order/
https://www.genderandcovid-19.org/wp-content/uploads/2021/01/How-to-create-a-gender-responsive-pandemic-plan.pdf
https://medium.com/usaid-2030/democratic-backsliding-amid-covid-19-62e42941e74e
https://www.genderandcovid-19.org/webinar/the-relentless-destruction-of-covid-19-and-the-need-for-an-intersectional-gender-equality-pandemic-recovery-plan/
https://www.genderandcovid-19.org/wp-content/uploads/2021/01/How-to-create-a-gender-responsive-pandemic-plan.pdf
https://banyanglobal.com/project/gender-integration-technical-assistance-gita-ii-task-order/
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/03/the-covid-19-outbreak-and-gender#view
https://www.berghahnjournals.com/view/journals/democratic-theory/7/2/dt070212.xml
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respuesta y la recuperación ante el COVID-19”. BMJ Global Health. (Enlace) 
20 Rosser, Erica N., Rosemary Morgan, Heang-Lee Tan, Kate Hawkins, Anne Ngunjiri, Amy Oyekunle, Brunah 

Schall, Denise Nacif Pimenta, Eduardo Tamaki, Mariela Rocha y Clare Wenham. 2021. Cómo crear un plan 
pandémico sensible al género: Cómo abordar los efectos secundarios del COVID-19. Proyecto de género y COVID-19. 

(Enlace)  
21 Género y ayuda humanitaria (GiHA) y área de responsabilidad de VBG. 2020. El brote de COVID-19 y el género: 
puntos clave de defensa de Asia y el Pacífico. (Enlace) 
22 Rosser, Erica N., et al. 2021. Cómo crear un plan pandémico sensible al género: Cómo abordar los efectos secundarios 
del COVID-19. Proyecto de género y COVID-19. (Enlace)  
23 Ruxton, Sandy y Stephen R. Burrell. 2020. Masculinidades y COVID-19: cómo hacer las conexiones. Washington DC: 
Promundo-US. (Enlace) 
24 Polglase, Katie, Gianluca Mezzofiore y Max Foster. 2020. “Esta es la razón por la que el coronavirus puede estar 

matando a más hombres que mujeres. Estados Unidos debería tomar nota”. CNN Health. (Enlace) 
25 Betron, Myra, Ann Gottert, Julie Pulerwitz, Dominick Shattuck y Natacha Stevanovic-Feen. 2020. “Hombres y 
COVID-19: cómo añadir una lente de género”. Salud Pública Global. Vol. 15, N.° 7: 1090-1092. (Enlace) 
26 El Feki, S., B. Heilman y G. Barker. 2017. Cómo comprender las masculinidades: Resultados de la Encuesta 

internacional sobre hombres e igualdad de género (IMAGES) - Oriente Medio y África del Norte. El Cairo y Washington, 

D.C.: PROMUNDO. (Enlace) 
27 Bagherpour, Amir y Ali Nouri. 2020. “La desinformación relacionada con el COVID está matando gente: esta 
'infodemia' debe detenerse”. Opinión sobre política y ética de Scientific American. (Enlace) 
28 ONU Mujeres. 2020. COVID-19: cómo incluir a las personas marginadas y vulnerables en la comunicación de riesgos y 
la participación comunitaria. (Enlace) 
29 Banyan Global. 2020. Análisis de género específico de COVID, actividad de reforma de gobernanza de la USAID/Gambia. 

(Enlace) 
30 Banyan Global. 2020. Gobernanza participativa y receptiva, USAID/Níger: análisis de género específico de COVID para 

la actividad principal; y Banyan Global. 2020. USAID/Perú Alianza para la recuperación económica y social en el análisis de 
género específico de COVID para la actividad en la Amazonía del Perú. (Enlace) 
31 USAID. 2020. COVID-19: problemas relacionados con la democracia, los derechos humanos y la gobernabilidad y posible 

respuesta de la USAID. (Enlace) 
32 Venkatashiva Reddy, B. y Arti Gupta. 2020. “Importancia de la comunicación eficaz durante la infodemia 

relacionada con el COVID-19”. Revista de Medicamentos y Atención Primaria Familiares. 9 (8): 3793-3796. (Enlace) 
33 Comité Permanente entre Organismos. 2020. Guía provisional: alerta de género por brote de COVID-19. (Enlace) 
34 Banyan Global. 2020. Análisis de género específico de COVID, actividad de reforma de gobernanza de la USAID/Gambia. 

(Enlace) 
35 Bagherpour, Amir y Ali Nouri. 2020. “La desinformación relacionada con el COVID está matando gente: Esta 

'infodemia' debe detenerse”. Opinión sobre política y ética de Scientific American. (Enlace) 
36 Ibídem. 
37 Plan Internacional. s/d Reducir la brecha digital de género. Consultado el 21 de febrero de 2021. (Enlace) 
38 Unión Internacional de Telecomunicaciones. 2019. Los nuevos datos de la UIT revelan una creciente aceptación de 
Internet, pero una brecha digital de género cada vez mayor. (Enlace) 
39 Aggarwal, Ankita. 2020. "Cómo el COVID-19 alimenta la brecha digital de género". Noticias de FES sobre género y 

justicia social. (Enlace) 
40 FinDev Gateway. 2020. "¿La pandemia exacerbará o mitigará la brecha digital de género?" Blog de FINDEV. 

(Enlace) 
41 Aggarwal, Ankita. 2020. "Cómo el COVID-19 alimenta la brecha digital de género". Noticias de FES sobre género y 
justicia social. (Enlace) 
42 USAID. 2020. Estrategia digital 2020-2024. 
43 IFC. 2020. COVID-19 e igualdad de género: seis acciones para el sector privado. (Enlace) 
44 Aggarwal, Ankita. 2020. "Cómo el COVID-19 alimenta la brecha digital de género". Noticias de FES sobre género y 
justicia social. (Enlace) 
45 Highet, Catherine, Arisha Salman y Nisha Singh. 2020. "La brecha de género digital no se cerrará por sí sola; este 

es el motivo". Blog CGAP. (Enlace) 
46 Nefesh-Clarke, Lindsey, Barbara Orser y Margo Thomas. 2020. "Estrategias de respuesta ante el COVID-19; 

cómo abordar las brechas digitales de género". Perspectivas del G20. (Enlace) 
47 Rosser, Erica N., Rosemary Morgan, Heang-Lee Tan, Kate Hawkins, Anne Ngunjiri, Amy Oyekunle, Brunah 

https://gh.bmj.com/content/bmjgh/5/5/e002595.full.pdf
https://www.genderandcovid-19.org/wp-content/uploads/2021/01/How-to-create-a-gender-responsive-pandemic-plan.pdf
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/03/the-covid-19-outbreak-and-gender#view
https://www.genderandcovid-19.org/wp-content/uploads/2021/01/How-to-create-a-gender-responsive-pandemic-plan.pdf
https://promundoglobal.org/resources/masculinities-and-covid-19-making-the-connections/#:~:text=Sandy%20Ruxton%2C%20Stephen%20Burrell&text=It%20explores%20the%20impact%20of,effective%20responses%20to%20the%20crisis.
https://www.cnn.com/2020/03/24/health/coronavirus-gender-mortality-intl/index.html
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/17441692.2020.1769702
https://promundoglobal.org/wp-content/uploads/2017/05/IMAGES-MENA-Multi-Country-Report-EN-16May2017-web.pdf
https://www.scientificamerican.com/article/covid-misinformation-is-killing-people1/
https://interagencystandingcommittee.org/covid-19-how-include-marginalized-and-vulnerable-people-risk-communication-and-community-engagement
https://banyanglobal.com/project/gender-integration-technical-assistance-gita-ii-task-order/
https://banyanglobal.com/project/gender-integration-technical-assistance-gita-ii-task-order/
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1866/COVID_USAID-DRG-Issues-and-Potential-Responses.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7586512/#:~:text=Any%20communication%20in%20COVID%2D19,%2C%20culture%2C%20and%20semiotic%20rules.
https://interagencystandingcommittee.org/interim-guidance-gender-alert-covid-19-outbreak-developed-iasc-reference-group-gender-humanitarian
https://banyanglobal.com/project/gender-integration-technical-assistance-gita-ii-task-order/
https://www.scientificamerican.com/article/covid-misinformation-is-killing-people1/
https://plan-international.org/education/bridging-the-digital-divide
https://www.itu.int/en/mediacentre/Pages/2019-PR19.aspx
https://asia.fes.de/news/digital-gender-divide
https://www.findevgateway.org/blog/2020/11/will-pandemic-exacerbate-or-mitigate-digital-gender-gap
https://asia.fes.de/news/digital-gender-divide
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/gender+at+ifc/resources/covid+and+gender+actions+for+the+private+sector
https://asia.fes.de/news/digital-gender-divide
https://www.cgap.org/blog/digital-gender-divide-wont-close-itself-heres-why
https://www.g20-insights.org/policy_briefs/covid-19-response-strategies-addressing-digital-gender-divides/
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Schall, Denise Nacif Pimenta, Eduardo Tamaki, Mariela Rocha y Clare Wenham. 2021. Cómo crear un plan 
pandémico sensible al género: Cómo abordar los efectos secundarios del COVID-19. Proyecto de género y COVID-19. 

(Enlace) 
48 O'Donnell, Megan. 2020. “Prevención de un 'regreso a la normalidad': cómo abordar la violencia contra las 

mujeres durante la pandemia del COVID-19”. Blog del Centro para el Desarrollo Global. (Enlace) 
49 Los análisis de género específicos de COVID 2020/2021 que Banyan Global llevó a cabo para las actividades de la 
USAID en Burkina Faso, República Democrática del Congo, Gambia, India, Níger, Perú identificaron que hubo un 

aumento en la incidencia de VBG desde el comienzo de la pandemia de COVID-19. 
50 UNICEF. 2020. Resumen informativo: COVID-19 y la educación de las niñas en Asia oriental y el Pacífico. (Enlace) 
51  Fraser, Erica. 2020. Impacto de la pandemia de COVID-19 en la violencia contra las mujeres y niñas. (Enlace) 
52 Méndez Acosta, Amina y David Evans. 2020. “COVID-19 y la educación de las niñas: lo que sabemos hasta ahora 
y lo que esperamos”. Blog del Centro para el Desarrollo Global. (Enlace) 
53 Bloguera invitada de Mujeres de todo el mundo. 2020. "La evolución de la trata de personas durante la pandemia 
de COVID-19". Blog del Consejo de Relaciones Exteriores. (Enlace) 
54 Fraser, Erica. 2020. Impacto de la pandemia de COVID-19 en la violencia contra las mujeres y niñas. (Enlace) 
55 Méndez Acosta, Amina y David Evans. 2020. “COVID-19 y la educación de las niñas: lo que sabemos hasta ahora 

y lo que esperamos”. Blog del Centro para el Desarrollo Global. (Enlace) 
56 Rosser, Erica N., Rosemary Morgan, Heang-Lee Tan, Kate Hawkins, Anne Ngunjiri, Amy Oyekunle, Brunah 
Schall, Denise Nacif Pimenta, Eduardo Tamaki, Mariela Rocha y Clare Wenham. 2021. Cómo crear un plan 
pandémico sensible al género: Cómo abordar los efectos secundarios del COVID-19. Proyecto de género y COVID-19. 

(Enlace) 
57 Habib, Jacky. 2020. "Los activistas en Kenia dicen que los bloqueos por coronavirus podrían aumentar la 

probabilidad de que las niñas enfrenten la ablación genital". CARE. (Enlace) 
58 Yaker, Robyn y Dorcas Erskine. 2020. Manejo de casos de VBG y la pandemia de COVID-19. Servicio de asistencia 
de VBG, área de responsabilidad. (Enlace) 
59 Banyan Global. 2020. USAID/Asia Central. Migración segura en Asia Central. Análisis de género específico de COVID 
para la actividad. (Enlace) 
60 Rosser, Erica N., Rosemary Morgan, Heang-Lee Tan, Kate Hawkins, Anne Ngunjiri, Amy Oyekunle, Brunah 

Schall, Denise Nacif Pimenta, Eduardo Tamaki, Mariela Rocha y Clare Wenham. 2021. Cómo crear un plan 
pandémico sensible al género: Cómo abordar los efectos secundarios del COVID-19. Proyecto de género y COVID-19. 

(Enlace)  
61 Campanella, Sabrina. 2020. "La destrucción implacable del COVID-19 y la necesidad de un plan interseccional de 
recuperación de la pandemia basado en la igualdad de género". Webinar sobre género y COVID-19. (Enlace) 
62 Peterman, Amber y Megan O'Donnell. 2020. COVID-19 y violencia contra mujeres y niños: un segundo resumen de 
investigaciones. Centro de Desarrollo Global. (Enlace) 
63 DownToEarth. 2020. Violencia sexual y basada en género durante el COVID-19: lecciones del ébola. (Enlace) 
64 UNICEF. 2020. Guía del COVID-19 sobre servicios remotos de VBG centrados en la gestión de casos por teléfono y las 

líneas directas. (Enlace)  
65 Betron, Myra, Ann Gottert, Julie Pulerwitz, Dominick Shattuck y Natacha Stevanovic-Feen. 2020. “Hombres y 
COVID-19: cómo añadir una lente de género”. Salud Pública Global. Vol. 15, N.° 7: 1090-1092. (Enlace) 
66 Peterman, Amber y Megan O'Donnell. 2020. COVID-19 y violencia contra mujeres y niños: un segundo resumen de 

investigaciones. Centro de Desarrollo Global. (Enlace) 
67 O'Donnell, Megan. 2020. “Prevención de un 'regreso a la normalidad': cómo abordar la violencia contra las 

mujeres durante la pandemia del COVID-19”. Blog del Centro para el Desarrollo Global. (Enlace) 
68 Rosser, Erica N., Rosemary Morgan, Heang-Lee Tan, Kate Hawkins, Anne Ngunjiri, Amy Oyekunle, Brunah 
Schall, Denise Nacif Pimenta, Eduardo Tamaki, Mariela Rocha y Clare Wenham. 2021. Cómo crear un plan 

pandémico sensible al género: Cómo abordar los efectos secundarios del COVID-19. Proyecto de género y COVID-19. 
(Enlace) 
69 Peterman, Amber y Megan O'Donnell. 2020. COVID-19 y violencia contra mujeres y niños: Un segundo resumen de 
investigaciones. Centro de Desarrollo Global. (Enlace) 
70 VBG, área de responsabilidad 2020. Manejo de casos de VBG y la pandemia de COVID. (Enlace)  
71 VBG, área de responsabilidad 2021. Guía del COVID-19 sobre servicios remotos de VBG centrados en la gestión de 
casos por teléfono y las líneas directas. (Enlace) 
72 O'Donnell, Megan. 2020. “Prevención de un 'regreso a la normalidad': cómo abordar la violencia contra las 
mujeres durante la pandemia del COVID-19”. Blog del Centro para el Desarrollo Global. (Enlace) 

https://www.genderandcovid-19.org/wp-content/uploads/2021/01/How-to-create-a-gender-responsive-pandemic-plan.pdf
https://www.cgdev.org/blog/preventing-return-normal-addressing-violence-against-women-during-covid-19
https://www.unicef.org/eap/reports/unicef-education-covid-19-response
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https://www.cgdev.org/sites/default/files/covid-19-and-violence-against-women-and-children-second-research-round.pdf
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73 Género y ayuda humanitaria (GiHA) y área de responsabilidad de VBG. 2020. El brote de COVID-19 y el género: 
Puntos clave de defensa de Asia y el Pacífico. (Enlace) 
74 Campanella, Sabrina. 2020. "La destrucción implacable del COVID-19 y la necesidad de un plan interseccional de 
recuperación de la pandemia basado en la igualdad de género". Webinar sobre género y COVID-19. (Enlace) 
75 Rosser, Erica N., Rosemary Morgan, Heang-Lee Tan, Kate Hawkins, Anne Ngunjiri, Amy Oyekunle, Brunah 
Schall, Denise Nacif Pimenta, Eduardo Tamaki, Mariela Rocha y Clare Wenham. 2021. Cómo crear un plan 
pandémico sensible al género: Cómo abordar los efectos secundarios del COVID-19. Proyecto de género y COVID-19. 

(Enlace)  
76 O'Donnell, Megan. 2020. “Prevención de un 'regreso a la normalidad': cómo abordar la violencia contra las 

mujeres durante la pandemia del COVID-19”. Blog del Centro para el Desarrollo Global. (Enlace) 
77 Fraser, Erica. 2020. Impacto de la pandemia de COVID-19 en la violencia contra las mujeres y niñas. (Enlace) 
78 O'Donnell, Megan. 2020. “Prevención de un 'regreso a la normalidad': cómo abordar la violencia contra las 

mujeres durante la pandemia del COVID-19”. Blog del Centro para el Desarrollo Global. (Enlace)   
79 Ibídem. 
80 Banyan Global. 2021. Sincronización del trabajo de la USAID sobre VBG y EAS en contextos de desarrollo. Presentación 

de PowerPoint para el registro trimestral de la USAID VBG-EAS el 3 de febrero de 2021.  
81 Ibídem. 
82 Ibídem. 
83 USAID. 2020. Política de protección contra la explotación sexual del abuso (PSEA). (Enlace) 
84 Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación. 2020. Protección de los derechos de 

tenencia de la tierra y los recursos naturales en la era del COVID-19 al considerar las lecciones del pasado. (Enlace 
85 Waskow, David y Mathilde Bouye. 2020. “4 Prioridades para la acción climática y la igualdad social en la 

recuperación del COVID-19”. Instituto de Recursos Mundiales. (Enlace); y Forsythe, Lora, June Po y Fiorella 

Picchioni. 2020. "Impactos del COVID-19 en los sistemas alimentarios: la perspectiva de género y las 
desigualdades". Instituto de Recursos Naturales, Universidad de Greenwich. (Enlace) 
86 Forsythe, Lora, June Po y Fiorella Picchioni. 2020. "Impactos del COVID-19 en los sistemas alimentarios: la 
perspectiva de género y las desigualdades". Instituto de Recursos Naturales, Universidad de Greenwich. (Enlace) 
87 Harris, Jody. 2020. “Dietas en tiempos de coronavirus: no dejes que las verduras se caigan del plato”. Blog de 

IFPRI. (Enlace) 
88 Patterson, Andrew. 2020. “COVID-19, seguridad alimentaria y nutricional e igualdad de género”. Agrilinks. 

(Enlace) 
89 Salcedo-La Vina, Celine, Ruchika Singh y Natalie Elwell. 2020. “Las mujeres rurales deben estar en el centro de la 
respuesta y la recuperación de COVID-19”. Instituto de Recursos Mundiales. (Enlace) 
90 Banyan Global. 2020. Gobernanza participativa y receptiva de la USAID/Níger: análisis de género específico de COVID 
para la actividad principal. (Enlace) 
91 Banyan Global. 2020. USAID/Perú Alianza para la recuperación económica y social en el análisis de género 
específico de COVID para la actividad en la Amazonía del Perú. (Enlace) 
92 ACDI VOCA. 2020. Inclusión social y de género y COVID-19: impactos y recomendaciones para la implementación de 

proyectos de agricultura y sistemas de mercado. (Enlace) 
93 CARE. 2020. Implicaciones de género de los brotes de COVID-19 en entornos de desarrollo y humanitarios. (Enlace) 
94 Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación. 2020. "Impactos de género de 

COVID-19 y respuestas políticas equitativas en agricultura, seguridad alimentaria y nutrición". (Enlace) 
95 Banyan Global. 2020. Gobernanza participativa y receptiva de la USAID/Níger: análisis de género específico de COVID 

para la actividad principal. (Enlace) 
96 Salcedo-La Vina, Celine, Ruchika Singh y Natalie Elwell. 2020. “Las mujeres rurales deben estar en el centro de la 
respuesta y la recuperación de COVID-19”. Instituto de Recursos Mundiales. (Enlace) 
97 Ibídem. 
98 CARE. 2020. Implicaciones de género de los brotes de COVID-19 en entornos de desarrollo y humanitarios. 

(Enlace) 
99 Abay, Kibrom A., Berhane, Guush, Hoddinott, John F. y Tafere, Kibrom. 2020. “COVID-19 y la seguridad 
alimentaria en Etiopía: ¿protegen los programas de protección social?” Documento de debate del Instituto 

Internacional de Investigaciones sobre Políticas Alimentarias de 1972. (Enlace) 
100 Dasgupta, Jashodhara y Sona Mitra. 2020. “Una política sensible al género y una respuesta fiscal a la pandemia”. 

Semanario Económico Político 55 (22). (Enlace) 
101 Harris, Jody. 2020. “Dietas en tiempos de coronavirus: no dejes que las verduras se caigan del plato”. Blog de 
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https://www.nri.org/latest/news/2020/impacts-of-covid-19-on-food-systems-the-gender-and-inequalities-perspective
https://www.ifpri.org/blog/diets-time-coronavirus-dont-let-vegetables-fall-plate
https://www.agrilinks.org/post/covid19-food-nutrition-security-and-gender-equality-0
https://www.wri.org/blog/2020/09/rural-women-must-be-heart-covid-19-response-and-recovery
https://banyanglobal.com/project/gender-integration-technical-assistance-gita-ii-task-order/
https://banyanglobal.com/project/gender-integration-technical-assistance-gita-ii-task-order/
https://www.acdivoca.org/wp-content/uploads/2020/04/AV-Group-GSI-and-COVID-Recommendations.pdf
https://www.care.org/newsroom/press/press-releases/covid-19s-gender-implications-examined-in-policy-brief-care
http://www.fao.org/policy-support/tools-and-publications/resources-details/en/c/1276740/
https://banyanglobal.com/project/gender-integration-technical-assistance-gita-ii-task-order/
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https://ebrary.ifpri.org/digital/collection/p15738coll2/id/134146
https://www.epw.in/journal/2020/22/commentary/gender-responsive-policy-and-fiscal-response.html
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IFPRI. (Enlace) 
102 Dasgupta, Jashodhara y Sona Mitra. 2020. “Una política sensible al género y una respuesta fiscal a la pandemia”. 

Semanario Económico Político 55 (22). (Enlace) 
103 Diallo, Bobo, Seemin Qayum y Silke Staab. 2020. COVID-19 y la economía del cuidado: acción inmediata y 

transformación estructural para una recuperación sensible al género. Resumen de políticas n.° 16. ONU Mujeres. 
(Enlace) 
104 Dayton, Kristen. 2020. “El empoderamiento de las mujeres en la agricultura es esencial para la supervivencia y la 

recuperación de COVID-19”. Agrilinks. (Enlace) 
105 Promoción de los derechos en el sur de África (ARISA). 2020. “Impacto del COVID-19 en los derechos a la 

tierra y los medios de vida de las mujeres en el sur de África”. (Enlace) 
106 Patterson, Andrew. 2020. “COVID-19, seguridad alimentaria y nutricional e igualdad de género”. Agrilinks. 
(Enlace) 
107 Ibídem. 
108 ONU Mujeres. 2020. Cómo abordar las consecuencias económicas del COVID-19: vías y opciones de políticas para la 
recuperación con perspectiva de género. (Enlace) 
109 Patterson, Andrew. 2020. “COVID-19, seguridad alimentaria y nutricional e igualdad de género”. Agrilinks. 

(Enlace) 
110 Decker, Alison, Patricia Van De Velde y Joao Montalvao. 2020. “COVID-19: un momento crucial para apoyar a 
las mujeres agricultoras”. Blogs del Banco Mundial. (Enlace) 
111 Salcedo-La Vina, Celine, Ruchika Singh y Natalie Elwell. 2020. “Las mujeres rurales deben estar en el centro de 

la respuesta y la recuperación de COVID-19”. Instituto de Recursos Mundiales. (Enlace) 
112 Banyan Global. 2020. USAID/Perú Alianza para la recuperación económica y social en el análisis de género 

específico de COVID para la actividad en la Amazonía del Perú. (Enlace) 
113 Mujawamariya, Gaudiose. 2020. “El papel fundamental de las mujeres para evitar una"pandemia alimentaria" por 
Covid-19 en el África subsahariana”. Inter Press Service. (Enlace) 
114 Salcedo-La Vina, Celine, Ruchika Singh y Natalie Elwell. 2020. “Las mujeres rurales deben estar en el centro de 
la respuesta y la recuperación de COVID-19”. Instituto de Recursos Mundiales. (Enlace) 
115 Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación. 2020. Protección de los derechos de 

tenencia de la tierra y los recursos naturales en la era del COVID-19 al considerar las lecciones del pasado. (Enlace) 
116 Salcedo-La Vina, Celine, Ruchika Singh y Natalie Elwell. 2020. “Las mujeres rurales deben estar en el centro de 

la respuesta y la recuperación de COVID-19”. Instituto de Recursos Mundiales. (Enlace) 
117 Patterson, Andrew. 2020. “COVID-19, seguridad alimentaria y nutricional e igualdad de género”. Agrilinks. 
(Enlace) 
118 Ibídem. 
119 Ibídem. 
120 Ibídem. 
121 Banco Mundial. 2020. “Cómo apoyar a las mujeres durante la respuesta de emergencia y la recuperación 

económica por el coronavirus”. (Enlace) 
122 Ragasa, Catherine e Isabel Lambrecht. 2020. “COVID-19 y el sistema alimentario: ¿retroceso u oportunidad 
para la igualdad de género?” Seguridad alimentaria 12: 877-880. (Enlace) 
123 Mujawamariya, Gaudiose. 2020. “El papel fundamental de las mujeres para evitar una"pandemia alimentaria" por 

Covid-19 en el África subsahariana”. Inter Press Service. (Enlace) 
124 Hidrobo, Melissa, Neha Kumar, Tia Palermo, Amber Peterman y Shalini Roy. 2020. “Por qué la protección social 

sensible al género es fundamental para la respuesta al COVID-19 en los países de ingresos bajos y medios”. Centro 

de Desarrollo Global. (Enlace) 
125 ACDI VOCA. 2020. Inclusión social y de género y COVID-19: impactos y recomendaciones para la implementación de 

proyectos de agricultura y sistemas de mercado. (Enlace) 
126 Schmidt, Laura. 2020. "Cómo abordar la violencia basada en género desde una perspectiva agrícola en medio del 

COVID-19 y más allá". Agrilinks. (Enlace) 
127 Ibídem. 
128 Ibídem. 
129 Umamaheswar, Janani y Catherine Tan. 2020. “Papá, lávate las manos: género, trabajo de cuidados y actitudes 
frente al riesgo durante la pandemia de COVID-19”. Socius. (Enlace) 
130 Banyan Global. 2020. USAID/República Dominicana Prevención y respuesta al COVID-19 en el análisis de género 
específico para COVID respecto de las actividades de República Dominicana. (Enlace) 
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https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-covid-19-and-the-care-economy
https://www.agrilinks.org/post/womens-empowerment-agriculture-essential-covid-19-survival-and-recovery
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/ABA-ARISA_Impact_of_COVID_19_on_Womens_Customary_Land_Rights_and_Livelihoods_Dec_2020.pdf
https://www.agrilinks.org/post/covid19-food-nutrition-security-and-gender-equality-0
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-addressing-the-economic-fallout-of-covid-19
https://www.agrilinks.org/post/covid19-food-nutrition-security-and-gender-equality-0
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https://www.cgdev.org/blog/why-gender-sensitive-social-protection-critical-covid-19-response-low-and-middle-income
https://www.acdivoca.org/wp-content/uploads/2020/04/AV-Group-GSI-and-COVID-Recommendations.pdf
https://www.agrilinks.org/post/addressing-gender-based-violence-agriculture-perspective-amid-covid-19-and-beyond
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/2378023120964376
https://banyanglobal.com/project/gender-integration-technical-assistance-gita-ii-task-order/
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131 Ellis Adjei Adams, Yenupini Joyce Adams y Christa Koki. 2021. “La inseguridad del agua, el saneamiento y la 
higiene (ASH) exacerbará el daño del COVID-19 en mujeres y niñas en países de bajos ingresos”. Sustentabilidad: 

ciencia, práctica y política. 17 (1): 86-90. (Enlace) 
132 Ibídem. 
133 Ibídem. 
134 CARE International. 2020. Analizar género rápido - COVID-19 Haití. (Enlace) 
135 CARE International. 2020. Análisis de género rápido regional del Mekong COVID-19. (Enlace) 
136 White, Sian. 2021. Informe resumido sobre la consideración de género en los programas de promoción de la higiene en 
relación con el COVID-19. (Enlace) 
137 USAID. 2020. Resumen técnico 4: igualdad de género y empoderamiento femenino en ASH. (Enlace) 
138 Ellis Adjei Adams, Yenupini Joyce Adams y Christa Koki. 2021. “La inseguridad del agua, el saneamiento y la 
higiene (ASH) exacerbará el daño del COVID-19 en mujeres y niñas en países de bajos ingresos”. Sustentabilidad: 

ciencia, práctica y política. 17 (1): 86-90. (Enlace)  
139 CARE International. 2020. Análisis de género rápido regional del Mekong COVID-19. (Enlace) 
140 Ibídem. 
141 Comité Permanente entre Organismos. 2020. Identificación y mitigación de riesgos de violencia basada en género 

dentro de la respuesta al COVID-19. (Enlace) 
142 CARE International. 2020. Análisis de género rápido regional del Mekong COVID-19. (Enlace) 
143USAID. 2020. Evaluación de los efectos del COVID-19 en el acceso al agua, el saneamiento y la higiene en países de alta 
prioridad y alineados con la estrategia de la USAID - Informe resumido. (Enlace) 
144 USAID. 2020.  Resumen técnico 4: igualdad de género y empoderamiento femenino en ASH. (Enlace) 
145 Banco Mundial. 2020. En tiempos de COVID-19, el futuro de la educación depende de la prestación de servicios de 

agua, saneamiento e higiene. (Enlace) 
146 Duarte Muximpua, Odete y Lucia Nhampossa. 2020. “En tiempos de COVID-19, el futuro de la educación 
depende de la prestación de servicios de agua, saneamiento e higiene”. Blogs del Banco Mundial. (Enlace) 
147 UNICEF. 2020. Notas de orientación sobre la reapertura de escuelas en el contexto de COVID-19 para administradores 
y directores de escuelas en América Latina y el Caribe. (Enlace) 
148 Global Education Cluster. 2020. Regreso seguro a la escuela: una guía para el practicante. (Enlace) 
149 Benini, Desideria. 2021. “Los impactos de género de la pandemia por COVID-19 en mujeres y niñas”. WaterAid. 
(Enlace) 
150 CARE International. 2020. Análisis de género rápido regional del Mekong COVID-19. (Enlace) 
151 India New England News. 2021. Cómo el COVID-19 impactó la higiene menstrual en las regiones rurales y 
semiurbanas de la India. (Enlace) 
152 Ellis Adjei Adams, Yenupini Joyce Adams y Christa Koki. 2021. “La inseguridad del agua, el saneamiento y la 
higiene (ASH) exacerbará el daño del COVID-19 en mujeres y niñas en países de bajos ingresos”. Sustentabilidad: 

ciencia, práctica y política. 17 (1): 86-90. (Enlace) 
153 Ibídem. 
154 White, Sian. 2021. Informe resumido sobre la consideración de género en los programas de promoción de la higiene en 

relación con el COVID-19. (Enlace) 
155 India New England News. 2021. Cómo el COVID-19 impactó la higiene menstrual en las regiones rurales y 
semiurbanas de la India. (Enlace) 
156 USAID. 2020. Resumen técnico 4: igualdad de género y empoderamiento femenino en ASH. (Enlace) 
157 USAID. 2020. Eliminación menstrual, gestión de desechos y lavado en emergencias: compendio. 
158 Ellis Adjei Adams, Yenupini Joyce Adams y Christa Koki. 2021. “La inseguridad del agua, el saneamiento y la 

higiene (ASH) exacerbará el daño del COVID-19 en mujeres y niñas en países de bajos ingresos”. Sustentabilidad: 
ciencia, práctica y política. 17 (1): 86-90. (Enlace)  
159 Ibídem. 
160 UNICEF. 2020. Mitigación del riesgo de violencia basada en género en ASH para la pandemia por COVID-19 

(podcast). (Enlace)  
161 Ibídem. 
162 Banyan Global. 2020. USAID/Oficina Regional de Sahel. Análisis de género específico de COVID para la actividad de 

TerresEauVie. (Enlace) 
163 Ellis Adjei Adams, Yenupini Joyce Adams y Christa Koki. 2021. “La inseguridad del agua, el saneamiento y la 

higiene (ASH) exacerbará el daño del COVID-19 en mujeres y niñas en países de bajos ingresos”. Sustentabilidad: 
Ciencia, práctica y política. 17 (1): 86-90. (Enlace)  
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https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/resources/ARG-Covid-19-Haiti-CARE-ONUFemme-Rapport-version-01-Oct-2020-finale.pdf
http://www.careevaluations.org/evaluation/regional-mekong-rapid-gender-analysis-covid-19/
https://resources.hygienehub.info/en/articles/3994763-summary-report-on-considering-gender-in-covid-19-hygiene-promotion-programmes
https://www.globalwaters.org/resources/assets/usaid-water-and-development-technical-series-gender-equality-and-female
https://doi.org/10.1080/15487733.2021.1875682
http://www.careevaluations.org/evaluation/regional-mekong-rapid-gender-analysis-covid-19/
https://gbvguidelines.org/cctopic/covid-19/
http://www.careevaluations.org/evaluation/regional-mekong-rapid-gender-analysis-covid-19/
https://www.globalwaters.org/resources/assets/washpals/assessing-effects-covid-19-access-water-sanitation-and-hygiene-usaid-high-priority
https://www.globalwaters.org/resources/assets/usaid-water-and-development-technical-series-gender-equality-and-female
https://blogs.worldbank.org/water/times-covid-19-future-education-depends-provision-water-sanitation-and-hygiene-services
https://blogs.worldbank.org/water/times-covid-19-future-education-depends-provision-water-sanitation-and-hygiene-services
https://www.unicef.org/lac/en/media/14691/file
https://resourcecentre.savethechildren.net/library/safe-back-school-practitioners-guide
https://washmatters.wateraid.org/blog/the-gendered-impacts-of-the-covid-19-pandemic-on-women-and-girls
http://www.careevaluations.org/evaluation/regional-mekong-rapid-gender-analysis-covid-19/
https://indianewengland.com/2021/02/how-covid-19-impacted-menstrual-hygiene-in-indias-rural-and-semi-urban-regions/
https://doi.org/10.1080/15487733.2021.1875682
https://resources.hygienehub.info/en/articles/3994763-summary-report-on-considering-gender-in-covid-19-hygiene-promotion-programmes
https://indianewengland.com/2021/02/how-covid-19-impacted-menstrual-hygiene-in-indias-rural-and-semi-urban-regions/
https://www.globalwaters.org/resources/assets/usaid-water-and-development-technical-series-gender-equality-and-female
https://doi.org/10.1080/15487733.2021.1875682
https://www.youtube.com/watch?v=FgU2erV6ZZI&feature=youtu.be
https://banyanglobal.com/project/gender-integration-technical-assistance-gita-ii-task-order/
https://doi.org/10.1080/15487733.2021.1875682


 
45     | GUÍA SOBRE GÉNERO Y COVID-19 DE LA USAID   USAID.GOV 

 
164 UNICEF. 2020. Mitigación del riesgo de violencia basada en género en ASH para la pandemia por COVID-19 
(podcast). (Enlace) 
165 USAID. 2020. “Reincidencia democrática en medio del COVID-19”. (Enlace) 
166 Proyecto de Justicia Mundial. 2020. Derechos fundamentales y la pandemia de COVID-19. (Enlace) 
167 USAID. 2020. Serie de documentos de tendencias sobre democracia, derechos y gobernanza (DDG) y COVID-19: 
Retroceso democrático. (Enlace) 
168 Ibídem. 
169 USAID. 2015. Igualdad de derechos, igualdad de justicia: kit de herramientas para abordar la violencia basada en 
género a través del proyecto del estado de derecho. (Enlace) 
170 Organización Internacional de Derecho del Desarrollo. 2020. Informe de política sobre estado de derecho y COVID-
19. (Enlace) 
171 USAID. 2020. COVID-19: Problemas relacionados con la democracia, los derechos humanos y la gobernabilidad y 

posible respuesta de la USAID. (Enlace) 
172 USAID. 2020. Serie de documentos de tendencias sobre democracia, derechos y gobernanza (DDG) y COVID-19: 
Retroceso democrático. (Enlace) 
173 Organización Internacional de Derecho del Desarrollo. 2020. Informe de política sobre estado de derecho y COVID-

19. (Enlace) 
174 Ibídem.  
175 Banyan Global. 2020. Análisis de género específico de COVID, actividad de reforma de gobernanza de la 
USAID/Gambia. (Enlace) 
176 ONU Mujeres. 2020. Presupuestos sensibles al género en el contexto de COVID-19. (Enlace) 
177 Ibídem. 
178 Ibídem. 
179 Tsai, Lily, Robert Blair y Benjamin Morse. 2015. Patrones de confianza y cumplimiento en la lucha contra el ébola: 
resultados de una encuesta poblacional de Monrovia, Liberia. Centro de Crecimiento Internacional. (Enlace) 
180 Edelman, Richard. 2021. “La pandemia alimenta la cultura de desconfianza institucional”. Foro Económico Mundial. 
(Enlace) 
181 Ibídem. 
182 Mahdawi, Arwa. 2020. “Si las mujeres dudan acerca de la vacuna, es porque la industria de la salud no se ha 
ganado su confianza”. The Guardian. (Enlace) 
183 De Waal, Alex. 2018. Inanición masiva: la historia y el futuro de la inanición. Polity Press. (Enlace).  
184 Banyan Global. 2020. Análisis de género específico de COVID, actividad de reforma de gobernanza de la 
USAID/Gambia. (Enlace) 
185 Ibídem. 
186 USAID. 2020. Serie de documentos de tendencias sobre democracia, derechos y gobernanza (DDG) y COVID-19: 

Retroceso democrático. (Enlace) 
187 Banyan Global. 2020. Análisis de género específico de COVID, actividad de reforma de gobernanza de la 

USAID/Gambia. (Enlace) 
188 Banyan Global. 2020. USAID/Asia Central. Migración segura en Asia Central. Análisis de género específico de COVID 
para la actividad. (Enlace) 
189 Rubenstein, Kim, Trish Bergin y Pia Rowe. 2020. “Género, liderazgo y democracia representativa: Los impactos 

diferenciales de la pandemia mundial”. Teoría democrática. 7 (2) Invierno 2020 : 94-103. (Enlace) 
190 Banyan Global. 2020. USAID/República Dominicana Prevención y respuesta al COVID-19 en el análisis de género 

específico para COVID respecto de las actividades de República Dominicana. (Enlace) 
191 USAID. 2020. COVID-19: Problemas relacionados con la democracia, los derechos humanos y la gobernabilidad y 
posible respuesta de la USAID. (Enlace) 
192 Brechenmacher, Saskia y Caroline Hubbard. 2020. Cómo el coronavirus corre el riesgo de exacerbar la exclusión 
política de las mujeres. Fundación Carnegie para la Paz Internacional e Instituto Nacional Democrático. (Enlace) 
193 Ibídem. 
194 USAID. 2020. COVID-19: Problemas relacionados con la democracia, los derechos humanos y la gobernabilidad y 
posible respuesta de la USAID. (Enlace) 
195 Ibídem. 
196 Brechenmacher, Saskia y Caroline Hubbard. 2020. Cómo el coronavirus corre el riesgo de exacerbar la exclusión 

política de las mujeres. Fundación Carnegie para la Paz Internacional e Instituto Nacional Democrático. (Enlace) 
197 Ibídem. 

https://www.youtube.com/watch?v=FgU2erV6ZZI&feature=youtu.be
https://medium.com/usaid-2030/democratic-backsliding-amid-covid-19-62e42941e74e
https://worldjusticeproject.org/news/fundamental-rights-and-covid-19-pandemic
https://www.usaid.gov/democracy/documents/drg-and-covid-19-trends-paper-series-democratic-backsliding
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1865/Toolkit_GBV%20and%20RoL_final_Web_14SEP10.pdf
https://www.idlo.int/publications/policy-brief-rule-law-and-covid-19
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1866/COVID_USAID-DRG-Issues-and-Potential-Responses.pdf
https://www.usaid.gov/democracy/documents/drg-and-covid-19-trends-paper-series-democratic-backsliding
https://www.idlo.int/publications/policy-brief-rule-law-and-covid-19
https://banyanglobal.com/project/gender-integration-technical-assistance-gita-ii-task-order/
https://gender-financing.unwomen.org/en/resources/t/e/c/technical-brief---grb-in-the-context-of-covid-19
https://mk0mitgovlab6m5p3m06.kinstacdn.com/wp-content/uploads/2019/01/Economic-impacts-of-Ebola-Bulletin-3.pdf
https://www.weforum.org/agenda/2021/01/pandemic-mistrust-government-global-survey/
https://www.theguardian.com/commentisfree/2020/dec/19/if-women-are-hesitant-about-the-vaccine-its-because-the-health-industry-hasnt-earned-their-trust
https://sites.tufts.edu/wpf/mass-starvation/
https://banyanglobal.com/project/gender-integration-technical-assistance-gita-ii-task-order/
https://www.usaid.gov/democracy/documents/drg-and-covid-19-trends-paper-series-democratic-backsliding
https://banyanglobal.com/project/gender-integration-technical-assistance-gita-ii-task-order/
https://banyanglobal.com/project/gender-integration-technical-assistance-gita-ii-task-order/
https://www.berghahnjournals.com/view/journals/democratic-theory/7/2/dt070212.xml
https://banyanglobal.com/project/gender-integration-technical-assistance-gita-ii-task-order/
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1866/COVID_USAID-DRG-Issues-and-Potential-Responses.pdf
https://carnegieendowment.org/2020/11/17/how-coronavirus-risks-exacerbating-women-s-political-exclusion-pub-83213
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1866/COVID_USAID-DRG-Issues-and-Potential-Responses.pdf
https://carnegieendowment.org/2020/11/17/how-coronavirus-risks-exacerbating-women-s-political-exclusion-pub-83213
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198 USAID. 2020. COVID-19: Problemas relacionados con la democracia, los derechos humanos y la gobernabilidad y 
posible respuesta de la USAID. (Enlace) 
199 Mercy Corps. 2020. Promoviendo la paz en un mundo cambiado: efectos del COVID-19 en los conflictos y cómo 
responder. (Enlace) 
200 ONU Mujeres. 2020. COVID-19 y conflicto: cómo promover la participación significativa de las mujeres en los procesos 
de alto el fuego y de paz. Informe de política n.° 19. (Enlace) 
201 Search for Common Ground. 2020. Género y la crisis del COVID-19 en contextos afectados por conflictos. (Enlace) 
202 ONU Mujeres. 2020. COVID-19 y conflicto: cómo promover la participación significativa de las mujeres en los procesos 
de cese al fuego y de paz. Informe de política n.° 19. (Enlace) 
203 Search for Common Ground. 2020. Género y la crisis del COVID-19 en contextos afectados por conflictos. (Enlace) 
204 Brechenmacher, Saskia y Caroline Hubbard. 2020. Cómo el coronavirus corre el riesgo de exacerbar la exclusión 
política de las mujeres. Fundación Carnegie para la Paz Internacional e Instituto Nacional Democrático. (Enlace) 
205 Yayboke, Erol y Hareem F. Abdullah. 2020. Elevando a las mujeres constructoras de paz en medio del COVID-19. 
Informe del CSIS, agosto de 2020. (Enlace) 
206 Brechenmacher, Saskia y Caroline Hubbard. 2020. Cómo el coronavirus corre el riesgo de exacerbar la exclusión 

política de las mujeres. Fundación Carnegie para la Paz Internacional e Instituto Nacional Democrático. (Enlace) 
207 Yayboke, Erol y Hareem F. Abdullah. 2020. Elevando a las mujeres constructoras de paz en medio del COVID-19. 

Informe del CSIS, agosto de 2020. (Enlace) 
208 ONU Mujeres. “20 Year On, COVID-19, Conflict, and Backlash Test the Women, Peace, and Security Agenda.” 
ONU Mujeres Europa y Asia Central. (Enlace) 
209 Red mundial de mujeres constructoras de paz. 2020. “Impacto en las organizaciones de derechos de la mujer y 
las organizaciones de consolidación de la paz: aumentar el riesgo para las mujeres constructoras de paz, defensoras 

de derechos humanos (WHRD) y líderes sociales”. (Enlace) 
210 Yayboke, Erol y Hareem F. Abdullah. 2020. Elevando a las mujeres constructoras de paz en medio del COVID-19. 
Informe del CSIS, agosto de 2020. (Enlace) 
211 UNESCO. 2020. “Más de 11 millones de niñas no pueden regresar a la escuela después de la crisis de COVID-
19”. (Enlace). 
212 INEE. 2020. Una respuesta inclusiva al COVID-19: garantizar la educación para todos. Presentación del seminario 

web, 17 de septiembre de 2020. (Enlace) 
213 Boisvert, Kayla, Nina Weisenhorn y Jamie Bowen. 2020. Volver al aprendizaje durante las crisis: herramientas de 

planificación y toma de decisiones para líderes educativos. USAID. (Enlace) 
214 Ibídem. 
215 Ibídem. 
216 Ibídem. 
217 Ibídem. 
218 Ibídem. 
219 Ibídem. 
220 Ibídem. 
221 Ibídem. 
222 UNICEF. 2020. Guía sobre las modalidades de aprendizaje a distancia para llegar a todos los niños durante los cierres 
de las escuelas. (Enlace). 
223 El Fondo Malala, Plan Internacional, UNESCO, UNGEI y UNICEF. 2020. Construyendo el regreso equitativo: guía de 
regreso a clases para niñas. (Enlace) 
224 Ibídem. 
225 UNESCO. 2020. Cómo abordar las dimensiones de género de los cierres de escuelas relacionados con el COVID. 
Respuesta educativa ante el COVID-19 de la UNESCO. Notas sobre temas de educación. Nota n.° 3.1, agosto de 

2020. (Enlace). 
226 UNESCO. 2020. Cómo abordar las dimensiones de género de los cierres de escuelas relacionados con el COVID. 

Respuesta educativa del COVID-19 de la UNESCO. Notas sobre temas de educación. Nota n.° 3.1, agosto de 
2020. (Enlace) 
227 Diamond, Gloria y Natasha Harris-Harb. 2020. En solidaridad con las niñas: género y educación en crisis. Iniciativa 

de las Naciones Unidas para la educación de las niñas (Enlace).  
228 UNESCEO, UNICEF, Banco Mundial, Programa Mundial de Alimentos y ACNUR. 2020. Suplemento para el 

marco para la reapertura de escuelas: lecciones de emergencia de la experiencia de los países en la gestión del proceso de 
reapertura de las escuelas. (Enlace) 

https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1866/COVID_USAID-DRG-Issues-and-Potential-Responses.pdf
https://www.mercycorps.org/sites/default/files/2020-09/Advancing_Peace_COVID-19_and_Conflict_Sept-2020_0.pdf
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/policy-brief-covid-19-and-conflict-en.pdf?la=en&vs=4621
http://www.sfcg.org/wp-content/uploads/2020/05/Gender_and_the_COVID-19_Crisis_in-Conflict-Affected_Contexts-Search_for_Common_Ground.pdf
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/policy-brief-covid-19-and-conflict-en.pdf?la=en&vs=4621
http://www.sfcg.org/wp-content/uploads/2020/05/Gender_and_the_COVID-19_Crisis_in-Conflict-Affected_Contexts-Search_for_Common_Ground.pdf
https://carnegieendowment.org/2020/11/17/how-coronavirus-risks-exacerbating-women-s-political-exclusion-pub-83213
https://www.csis.org/analysis/elevating-women-peacebuilders-amidst-covid-19#:~:text=Women%20peacebuilders%20and%20peacekeepers%20are,leadership%20in%20times%20of%20crisis.
https://carnegieendowment.org/2020/11/17/how-coronavirus-risks-exacerbating-women-s-political-exclusion-pub-83213
https://www.csis.org/analysis/elevating-women-peacebuilders-amidst-covid-19#:~:text=Women%20peacebuilders%20and%20peacekeepers%20are,leadership%20in%20times%20of%20crisis.
https://eca.unwomen.org/en/news/stories/2020/10/covid19-conflict-and-backlash-test-the-women-peace-and-security-agenda
https://gnwp.org/resources/covid-19-wps-database/increased-risk-for-women-peacebuilders-women-human-rights-defenders-whrds-and-social-leaders/
https://www.csis.org/analysis/elevating-women-peacebuilders-amidst-covid-19#:~:text=Women%20peacebuilders%20and%20peacekeepers%20are,leadership%20in%20times%20of%20crisis.
https://en.unesco.org/covid19/educationresponse/girlseducation
https://inee.org/events/inclusive-response-covid-19-ensuring-education-all
https://www.edu-links.org/resources/returning-learning-during-crises-decision-making-and-planning-tools-education-leaders
https://www.eccnetwork.net/sites/default/files/media/file/Guidance%20Continuity%20of%20Learning%20during%20COVID-19%20-%20Reaching%20All%20Children_UNICEF%20ROSA.pdf
https://www.unicef.org/reports/building-back-equal-girls-back-to-school-guide-2020
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373379
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373379
https://www.eccnetwork.net/resources/solidarity-girls-gender-and-education-crisis
https://www.unicef.org/media/83026/file/Emerging-lessons-from-countries-experiences-of-reopening-schools-2020.pdf
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229 UNESCO. 2020. Cómo abordar las dimensiones de género de los cierres de escuelas relacionados con el COVID. 
Respuesta educativa del COVID-19 de la UNESCO. Notas sobre temas de educación. Nota n.° 3.1, agosto de 

2020. (Enlace). 
230 Brossard, Matt, Manuel Cardoso, Akito Kamei, Sakshi Mishra, Suguru Mizunoya y Nicolas Reuge. Participación de 

los padres en el aprendizaje de los niños: perspectivas para la respuesta de aprendizaje remoto durante el COVID-19. 
Informe de investigación de Innocenti. Septiembre de 2020. UNICEF. (Enlace). 
231 UNICEF. 2020. Guía complementaria para la prevención y el control del COVID-19 en los Anexos de las escuelas. 

Anexo C: Salud mental y apoyo psicosocial (MHPSS). (Enlace). 
232 The MHPSS Collaborative y Save the Children. 2020. Consejos para padres y cuidadores durante el cierre de 

escuelas por COVID-19: apoyar el bienestar y el aprendizaje de los niños. (Enlace) 
233 USAID. 2020. Mejores prácticas sobre intervenciones efectivas de aprendizaje socio-emocional (SEL)/habilidades blandas 
en el aprendizaje a distancia. (Enlace). 
234 ONU Mujeres. 2020. COVID-19: Cómo incluir a las personas marginadas y vulnerables en la comunicación de riesgos y 
la participación comunitaria. (Enlace). 
235 Ruxton, Sandy y Burrell, Stephen R. 2020. Masculinidades y COVID-19: cómo hacer las conexiones. Washington DC: 

Promundo-US. (Enlace). 
236 ONU Mujeres. 2020. COVID-19: Cómo incluir a las personas marginadas y vulnerables en la comunicación de riesgos y 

la participación comunitaria. (Enlace). 
237 UNICEF. 2020. Responder al impacto psicosocial y en la salud mental del COVID-19 en los niños y las familias. Informe 
de aprendizaje n.° 2 sobre protección infantil, 10 de octubre de 2020. (Enlace). 
238 USAID. 2020. Mejores prácticas sobre intervenciones efectivas de aprendizaje socio-emocional (SEL)/habilidades blandas 
en el aprendizaje a distancia. (Enlace). 
239 UNICEF. 2020. Responder al impacto psicosocial y en la salud mental del COVID-19 en los niños y las familias. 

Resumen de aprendizaje n.° 2 sobre protección infantil. (Enlace) 
240 El Fondo Malala, Plan Internacional, UNESCO, UNGEI y UNICEF. 2020. Construyendo el regreso equitativo: guía de 

regreso a clases para niñas. (Enlace) 
241 UNICEF. 2020. Responder al impacto psicosocial y en la salud mental del COVID-19 en los niños y las familias. 
Resumen de aprendizaje n.° 2 sobre protección infantil. (Enlace) 
242 Ibídem. 
243 USAID. 2020. Mejores prácticas sobre intervenciones efectivas de aprendizaje socio-emocional (SEL)/habilidades blandas 

en el aprendizaje a distancia. (Enlace). 
244 El Fondo Malala, Plan Internacional, UNESCO, UNGEI y UNICEF. 2020. Construyendo el regreso equitativo: guía de 
regreso a clases para niñas. (Enlace). 
245 USAID. 2020. Mejores prácticas sobre intervenciones efectivas de aprendizaje socio-emocional (SEL)/habilidades blandas 
en el aprendizaje a distancia. (Enlace). 
246 USAID. 2020. Reavivar el aprendizaje: estrategias para acelerar el aprendizaje después de una crisis: una revisión de la 
evidencia. (Enlace). 
247 Ibídem. 
248 Ibídem. 
249 USAID. 2020. Reavivar el aprendizaje: estrategias para acelerar el aprendizaje después de una crisis: una revisión de la 
evidencia. (Enlace). 
250 Ibídem. 
251 Ibídem. 
252 Institución Brookings. 2021. Informe: violencia basada en género en la escuela primaria. (Enlace) 
253 Kennedy, Dasmine. 2021. Violencia basada en género en la escuela primaria: Jamaica. Serie breve de ex alumnos de 
Echidna Global Scholar. Washington DC: Institución Brookings. (Enlace) 
254 UNICEF. 2020. COVID-19 y la educación de las niñas en Asia oriental y el Pacífico. Resumen de respuesta al COVID-
19 sobre educación de UNICEF, octubre de 2020. (Enlace) 
255 Fundación Mundial de la Infancia, End Violence Against Children, UNESCO, UNICEF, UNODC, WeProtect 
Global Alliance y Organización Mundial de la Salud. 2020. COVID-19 y sus implicaciones para proteger a los niños en 
línea. (Enlace) 
256 Grupo de trabajo mundial para poner fin a la violencia basada en género relacionada con la escuela. 2020. 
COVID-19: Resumen de políticas y recomendaciones: fortalecimiento de los esfuerzos para prevenir y responder a la 

violencia basada en género relacionada con la escuela a medida que reabren las escuelas. (Enlace) 
257 Kennedy, Dasmine. 2021. Violencia basada en género en la escuela primaria: Jamaica. Serie breve de ex alumnos de 

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373379
https://www.unicef-irc.org/publications/1091-parental-engagement-in-childrens-learning.html
https://inee.org/system/files/resources/UNICEF%20Supplemental%20COVID-19%20School%20Guidance_C%20Mental%20Health%20and%20Psycho-Social%20Support%20%28MHPSS%29.pdf
https://www.edu-links.org/sites/default/files/media/file/Remote-SEL-FINAL-508.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/covid-19-how-include-marginalized-and-vulnerable-people-risk-communication-and-community-engagement
https://promundoglobal.org/resources/masculinities-and-covid-19-making-the-connections/#:~:text=Sandy%20Ruxton%2C%20Stephen%20Burrell&text=It%20explores%20the%20impact%20of,effective%20responses%20to%20the%20crisis.
https://interagencystandingcommittee.org/covid-19-how-include-marginalized-and-vulnerable-people-risk-communication-and-community-engagement
https://www.unicef.org/media/83951/file/MHPSS-UNICEF-Learning-brief.pdf
https://www.edu-links.org/sites/default/files/media/file/Remote-SEL-FINAL-508.pdf
https://www.unicef.org/media/83951/file/MHPSS-UNICEF-Learning-brief.pdf
https://www.unicef.org/reports/building-back-equal-girls-back-to-school-guide-2020
https://www.unicef.org/media/83951/file/MHPSS-UNICEF-Learning-brief.pdf
https://www.edu-links.org/sites/default/files/media/file/Remote-SEL-FINAL-508.pdf
https://www.unicef.org/reports/building-back-equal-girls-back-to-school-guide-2020
https://www.edu-links.org/sites/default/files/media/file/Remote-SEL-FINAL-508.pdf
https://www.eccnetwork.net/sites/default/files/media/file/Technical_Report_Accelerating_Learning_Post-Crisis_Full_Report.pdf
https://www.eccnetwork.net/sites/default/files/media/file/Technical_Report_Accelerating_Learning_Post-Crisis_Full_Report.pdf
https://www.brookings.edu/multi-chapter-report/gender-based-violence-in-primary-schools/
https://www.brookings.edu/wp-content/uploads/2021/01/Gender-based-violence-in-primary-schools_Jamaica-FINAL.pdf
https://www.unicef.org/eap/reports/unicef-education-covid-19-response
https://www.unicef.org/media/67396/file/COVID-19%20and%20Its%20Implications%20for%20Protecting%20Children%20Online.pdf
https://www.end-violence.org/sites/default/files/2020-07/Policy%20brief%20-%20SRGBV%20%20and%20school%20reopening%20Final.pdf
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Echidna Global Scholar. Washington DC: Institución Brookings. (Enlace) 
258 Cahill, Helen y Katherine Remei. 2020. “Educación sobre la violencia basada en género relacionada con la 

escuela: un espacio desafiante para los maestros”. Blog UNGEI. (Enlace) 
259 Grupo de trabajo mundial para poner fin a la violencia basada en género relacionada con la escuela. 2020. 

COVID-19: Resumen de políticas y recomendaciones: fortalecimiento de los esfuerzos para prevenir y responder a la 
violencia basada en género relacionada con la escuela a medida que reabren las escuelas. (Enlace) 
260 Kennedy, Dasmine. 2021. Violencia basada en género en la escuela primaria: Jamaica. Serie breve de ex alumnos de 

Echidna Global Scholar. Washington DC: Institución Brookings. (Enlace) 
261 Grupo de trabajo mundial para poner fin a la violencia basada en género relacionada con la escuela. 2020. 

COVID-19: Resumen de políticas y recomendaciones: fortalecimiento de los esfuerzos para prevenir y responder a la 
violencia basada en género relacionada con la escuela a medida que reabren las escuelas. (Enlace) 
262 Kennedy, Dasmine. 2021. Violencia basada en género en la escuela primaria: Jamaica. Serie breve de ex alumnos de 

Echidna Global Scholar. Washington DC: Institución Brookings. (Enlace) 
263 Diamond, Gloria y Natasha Harris-Harb. 2020. En solidaridad con las niñas: género y educación en crisis. Iniciativa 
de las Naciones Unidas para la educación de las niñas. (Enlace) 
264 IFC. 2020. Cerrando la brecha: medidas emergentes de respuesta y recuperación del sector privado para la igualdad de 

género en medio del COVID-19. (Enlace) 
265 ONU Mujeres. 2020. Cómo abordar las consecuencias económicas del COVID-19: vías y opciones de políticas para la 
recuperación con perspectiva de género. (Enlace) 
266 Banyan Global. 2020. Actividad REVIVE de la USAID/India. Análisis de género específico de COVID. (Enlace) 
267 O'Donnell, Megan. 2021. “La recuperación de COVID-19 brinda una oportunidad única para cerrar la brecha de 
género”. (Enlace) 
268 ONU Mujeres. 2020. COVID-19 y su costo económico para las mujeres: la historia detrás de los números. 
269 O'Donnell, Megan. 2021. “La recuperación de COVID-19 brinda una oportunidad única para cerrar la brecha de 
género”. (Enlace) 
270 OIT, FAO, FIDA y OMS. 2020. “Impacto del COVID-19 en los medios de vida de las personas, su salud y 
nuestros sistemas alimentarios”. Declaración conjunta. (Enlace) 
271 Lauren Jacobson, Alexandra Regan, Shirin Heidari y Monica Adhiambo Onyango. 2020. “Sexo transaccional a 

raíz del COVID-19: salud y derechos sexuales y reproductivos de las personas desplazadas por la fuerza”. Asuntos 
de salud sexual y reproductiva. 28 (1). (Enlace) 
272 Consejo Noruego de Refugiados (NRC). 2020. Espiral descendente: el impacto económico del COVID-19 en 
refugiados y personas desplazadas. (Enlace) 
273 Salcedo-La Vina, Celine, Ruchika Singh y Natalie Elwell. 2020. “Las mujeres rurales deben estar en el centro de 

la respuesta y la recuperación de COVID-19”. Instituto de Recursos Mundiales. (Enlace) 
274 ONU Mujeres. 2020. Cómo abordar las consecuencias económicas del COVID-19: vías y opciones de políticas para la 

recuperación con perspectiva de género. (Enlace) 
275 PNUD. 2020. “El coronavirus y los desafíos para el trabajo de las mujeres en América Latina”. (Enlace) 
276 PNUD. 2021. Género, gestión de desastres y sector privado: mapeo y análisis de recursos existentes y experiencias 

previas. (Enlace) 
277 Banyan Global. 2021. USAID/Honduras, Empleando Futuros, análisis de género específico de COVID.  
278 Grupo del Banco Mundial. 2020. Dimensiones de género de la pandemia de COVID-19. Nota de política del Banco 

Mundial del 26 de abril de 2020. (Enlace) 
279 OIT. s/d “Quiénes son trabajadores domésticos”. Consultado el 17 de febrero de 2021. (Enlace) 
280 Le Nestour, Alexis y Laura Moscoviz. 2020. “Seis cosas que debe saber sobre las maestras”. Blog del Centro para 

el Desarrollo Global. (Enlace) 
281 ONU Mujeres. s/d “Mujeres en la economía informal”. Consultado el 2 de febrero de 2021. (Enlace) 
282 Grupo del Banco Mundial. 2020. Dimensiones de género de la pandemia de COVID-19. Nota de política del Banco 
Mundial del 26 de abril de 2020. (Enlace) 
283 Ragasa, Catherine e Isabel Lambrecht. 2020. “COVID-19 y el sistema alimentario: ¿retroceso u oportunidad 
para la igualdad de género?” Seguridad alimentaria 12: 877-880. (Enlace) 
284 Comité Permanente entre Organismos. 2020. Guía provisional: Alerta de género por brote de COVID-19. (Enlace) 
285 Banyan Global. 2020. USAID/Perú Alianza para la recuperación económica y social en el análisis de género 
específico de COVID para la actividad en la Amazonía del Perú. (Enlace) 
286 Tabbush, Constanza. 2021. “Opinión del experto: cinco pasos para hacer que las respuestas de protección 
social y de empleo ante el COVID-19 funcionen mejor para las mujeres”. ONU Mujeres. (Enlace) 

https://www.brookings.edu/wp-content/uploads/2021/01/Gender-based-violence-in-primary-schools_Jamaica-FINAL.pdf
https://www.ungei.org/blog-post/school-related-gender-based-violence-education
https://www.end-violence.org/sites/default/files/2020-07/Policy%20brief%20-%20SRGBV%20%20and%20school%20reopening%20Final.pdf
https://www.brookings.edu/wp-content/uploads/2021/01/Gender-based-violence-in-primary-schools_Jamaica-FINAL.pdf
https://www.end-violence.org/sites/default/files/2020-07/Policy%20brief%20-%20SRGBV%20%20and%20school%20reopening%20Final.pdf
https://www.brookings.edu/wp-content/uploads/2021/01/Gender-based-violence-in-primary-schools_Jamaica-FINAL.pdf
https://www.eccnetwork.net/resources/solidarity-girls-gender-and-education-crisis
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/gender+at+ifc/resources/bridging+the+gap+-+private+sector+measures+for+gender+equality+amid+covid-19
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-addressing-the-economic-fallout-of-covid-19
https://banyanglobal.com/project/gender-integration-technical-assistance-gita-ii-task-order/
https://www.devex.com/news/opinion-covid-19-recovery-provides-a-unique-opportunity-to-close-the-gender-gap-98949
https://www.devex.com/news/opinion-covid-19-recovery-provides-a-unique-opportunity-to-close-the-gender-gap-98949
https://www.who.int/news/item/13-10-2020-impact-of-covid-19-on-people's-livelihoods-their-health-and-our-food-systems
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/26410397.2020.1822493?needAccess=true
https://data2.unhcr.org/en/documents/details/79188
https://www.wri.org/blog/2020/09/rural-women-must-be-heart-covid-19-response-and-recovery
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-addressing-the-economic-fallout-of-covid-19
https://www.latinamerica.undp.org/content/rblac/en/home/library/crisis_prevention_and_recovery/el-coronavirus-y-los-retos-para-el-trabajo-de-las-mujeres-en-ame.html
https://reliefweb.int/report/world/gender-disaster-management-and-private-sector-mapping-and-analysis-existing-resources
http://documents1.worldbank.org/curated/en/618731587147227244/pdf/Gender-Dimensions-of-the-COVID-19-Pandemic.pdf
https://www.ilo.org/global/topics/domestic-workers/who/lang--en/index.htm#:~:text=Even%20though%20a%20substantial%20number,all%20domestic%20workers%20are%20women.
https://www.cgdev.org/blog/six-things-you-should-know-about-female-teachers#:~:text=Although%2C%20globally%2C%20close%20to%2060,much%20longer%20in%20some%20areas.
https://www.unwomen.org/en/news/in-focus/csw61/women-in-informal-economy
http://documents1.worldbank.org/curated/en/618731587147227244/pdf/Gender-Dimensions-of-the-COVID-19-Pandemic.pdf
https://link.springer.com/article/10.1007/s12571-020-01089-w#citeas
https://interagencystandingcommittee.org/interim-guidance-gender-alert-covid-19-outbreak-developed-iasc-reference-group-gender-humanitarian
https://banyanglobal.com/project/gender-integration-technical-assistance-gita-ii-task-order/
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2021/1/experts-take-constanza-tabbush
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287 Salcedo-La Vina, Celine, Ruchika Singh y Natalie Elwell. 2020. “Las mujeres rurales deben estar en el centro de 
la respuesta y la recuperación de COVID-19”. Instituto de Recursos Mundiales. (Enlace) 
288 Banyan Global. 2020. USAID/República Dominicana Prevención y respuesta al COVID-19 en el análisis de género 
específico para COVID respecto de las actividades de República Dominicana. (Enlace) 
289 Buvinic, Mayra, Lorenz Noe y Eric Swanson. 2020. “¿Dónde están las mujeres y las niñas especialmente 
vulnerables a la pandemia de COVID-19?” Centro de Desarrollo Global. (Enlace) 
290 Bourgault, Shelby y Megan O'Donnell. “Acceso de las mujeres a las transferencias de efectivo a la luz del 

COVID-19: el caso de Pakistán”. Centro de Desarrollo Global. (Enlace) 
291 Ibídem. 
292 Ibídem.  
293 CARE UK. 2019. ¿Cómo es la asistencia en efectivo y con cupones sensible al género? Estudio de varios condados. 
(Enlace) 
294 Diallo, Bobo, Seemin Qayum y Silke Staab. 2020. COVID-19 y la economía del cuidado: acción inmediata y 
transformación estructural para una recuperación sensible al género. Resumen de políticas n.° 16. ONU Mujeres. 
(Enlace) 
295 Le Houerou, Philippe. 2020. “Cuatro tendencias clave sobre cómo el COVID ha impactado a las mujeres en los 

negocios”. Foro Económico Mundial. (Enlace) 
296 Goldstein, Markus, Paula González Martínez, Sreelakshmi Papineni y Joshua Wimpey. 2020. “El estado global de 
las pequeñas empresas durante el COVID-19: desigualdades de género”. Banco Mundial: hablemos de desarrollo. 
(Enlace) 
297 ONU Mujeres. 2020. “COVID-19 y su costo económico para las mujeres: la historia detrás de los números”. 
ONU Mujeres. (Enlace) 
298 Trumbic, Tea. 2020. "Se necesitan nuevas medidas para proteger las oportunidades económicas de las mujeres 

durante el COVID-19". Banco Mundial: hablemos de desarrollo. (Enlace) 
299 Organización Mundial del Comercio 2020. El impacto económico del COVID-19 en las mujeres de sectores y 

economías vulnerables. (Enlace) 
300 Diallo, Bobo, Seemin Qayum y Silke Staab. 2020. COVID-19 y la economía del cuidado: acción inmediata y 
transformación estructural para una recuperación sensible al género. Resumen de políticas n.° 16. ONU Mujeres. 

(Enlace) 
301 Sosale, Shobhana, Sarah Bunker, Laura McDonald y Eliana Rubiano-Matulevich. 2021. “La oportunidad de 

reconstruir mejor a partir del COVID-19: fomento de la paridad de género en la educación y el desarrollo de 
habilidades para una fuerza laboral más amplia”. Banco Mundial: Blog de datos. (Enlace) 
302 ONU Mujeres. 2020. Cómo abordar las consecuencias económicas del COVID-19: vías y opciones de políticas para la 

recuperación con perspectiva de género. (Enlace) 
303 PNUD. 2021. Género, gestión de desastres y sector privado: mapeo y análisis de recursos existentes y experiencias 

previas. (Enlace) 
304 ONU Mujeres. 2020. Cómo abordar las consecuencias económicas del COVID-19: vías y opciones de políticas para la 

recuperación con perspectiva de género. (Enlace) 
305 Ibídem. 
306 IFC. 2020. Cerrando la brecha: medidas emergentes de respuesta y recuperación del sector privado para la igualdad de 
género en medio del COVID-19. (Enlace) 
307 ONU Mujeres. 2020. Cómo abordar las consecuencias económicas del COVID-19: vías y opciones de políticas para la 
recuperación con perspectiva de género. (Enlace) 
308 IFC. 2020. COVID-19 e igualdad de género: seis acciones para el sector privado. (Enlace) 
309 Corporación Financiera Internacional y Ayuda Australiana. 2020. Impactos de género del COVID-19 en las 
pequeñas y medianas empresas de Sri Lanka. (Enlace) 
310 Salcedo-La Vina, Celine, Ruchika Singh y Natalie Elwell. 2020. “Las mujeres rurales deben estar en el centro de 
la respuesta y la recuperación de COVID-19”. Instituto de Recursos Mundiales. (Enlace) 
311 IFC. 2020. COVID-19 e igualdad de género: seis acciones para el sector privado. (Enlace) 
312 IFC. 2020. Cerrando la brecha: medidas emergentes de respuesta y recuperación del sector privado para la igualdad de 
género en medio del COVID-19. (Enlace) 
313 Banyan Global. 2020. Actividad REVIVE de la USAID/India. Análisis de género específico de COVID. (Enlace) 
314 IFC. 2020. Cerrando la brecha: medidas emergentes de respuesta y recuperación del sector privado para la igualdad de 

género en medio del COVID-19. (Enlace) 
315 Ibídem. 

https://www.wri.org/blog/2020/09/rural-women-must-be-heart-covid-19-response-and-recovery
https://banyanglobal.com/project/gender-integration-technical-assistance-gita-ii-task-order/
https://www.cgdev.org/blog/where-are-women-and-girls-especially-vulnerable-covid-19-pandemic#:~:text=In%20The%20Central%20African%20Republic,to%20other%20LICs%20and%20LMCs.
https://www.cgdev.org/publication/womens-access-cash-transfers-light-covid-19
https://insights.careinternational.org.uk/publications/what-does-gender-sensitive-cash-and-voucher-assistance-look-like
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-covid-19-and-the-care-economy
https://www.weforum.org/agenda/2020/07/how-private-companies-can-facilitate-a-gender-equal-recovery/
https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/global-state-small-business-during-covid-19-gender-inequalities
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/9/feature-covid-19-economic-impacts-on-women
https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/new-measures-are-needed-safeguard-womens-economic-opportunities-during-covid-19
https://www.wto-ilibrary.org/economic-research-and-trade-policy-analysis/the-economic-impact-of-covid-19-on-women-in-vulnerable-sectors-and-economies_74a82a3d-en
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-covid-19-and-the-care-economy
https://blogs.worldbank.org/opendata/opportunity-build-back-better-covid-19-fostering-gender-parity-education-and-skills
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-addressing-the-economic-fallout-of-covid-19
https://reliefweb.int/report/world/gender-disaster-management-and-private-sector-mapping-and-analysis-existing-resources
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-addressing-the-economic-fallout-of-covid-19
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/gender+at+ifc/resources/bridging+the+gap+-+private+sector+measures+for+gender+equality+amid+covid-19
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/06/policy-brief-addressing-the-economic-fallout-of-covid-19
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/gender+at+ifc/resources/covid+and+gender+actions+for+the+private+sector
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/region__ext_content/ifc_external_corporate_site/south+asia/resources/gendered+impacts+of+covid19+on+small+and+medium+sized+enterprises+in+sri+lanka
https://www.wri.org/blog/2020/09/rural-women-must-be-heart-covid-19-response-and-recovery
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/gender+at+ifc/resources/covid+and+gender+actions+for+the+private+sector
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/gender+at+ifc/resources/bridging+the+gap+-+private+sector+measures+for+gender+equality+amid+covid-19
https://banyanglobal.com/project/gender-integration-technical-assistance-gita-ii-task-order/
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/gender+at+ifc/resources/bridging+the+gap+-+private+sector+measures+for+gender+equality+amid+covid-19
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316 Banyan Global. 2020. Actividad REVIVE de la USAID/India. Análisis de género específico de COVID. (Enlace) 
317 Banyan Global. 2020. USAID/Honduras, Empleando Futuros, análisis de género específico de COVID.  
318 Sosale, Shobhana, Sarah Bunker, Laura McDonald y Eliana Rubiano-Matulevich. 2021. “La oportunidad de 
reconstruir mejor a partir del COVID-19: fomento de la paridad de género en la educación y el desarrollo de 

habilidades para una fuerza laboral más amplia”. Banco Mundial: Blog de datos. (Enlace) 
319 Banyan Global. 2020. USAID/Honduras, Empleando Futuros, análisis de género específico de COVID.  
320 Sosale, Shobhana, Sarah Bunker, Laura McDonald y Eliana Rubiano-Matulevich. 2021. “La oportunidad de 

reconstruir mejor a partir del COVID-19: fomento de la paridad de género en la educación y el desarrollo de 
habilidades para una fuerza laboral más amplia”. Banco Mundial: Blog de datos. (Enlace) 
321 Banyan Global. 2020. USAID/Honduras, Empleando Futuros, análisis de género específico de COVID.  
322 PNUD. 2020. Violencia de género y COVID-19. (Enlace) 
323 IFC. 2020. Cerrando la brecha: medidas emergentes de respuesta y recuperación del sector privado para la igualdad de 

género en medio del COVID-19. (Enlace) 
324 IFC. 2020. COVID-19 e igualdad de género: Seis acciones para el sector privado. (Enlace) 
325 UNICEF. 2020. Mitigar los riesgos de la violencia de género: una guía de diligencia debida para invertir. (Enlace) 
326 Ibídem. 
327 IFC. 2020. COVID-19 e igualdad de género: Seis acciones para el sector privado. (Enlace) 
328 Naciones Unidas. 2020. “El jefe de la ONU insta a invertir en las mujeres rurales, ayudarlas a desarrollar 
resiliencia para futuras crisis”. Noticias de la ONU. (Enlace) 
329 Ibídem. 
330 Decker, Alison, Patricia Van De Velde y Joao Montalvao. 2020. “COVID-19: un momento crucial para apoyar a 
las mujeres agricultoras”. Blogs del Banco Mundial. (Enlace) 
331 Promoción de los derechos en el sur de África (ARISA). 2020. “Impacto del COVID-19 en los derechos a la 

tierra y los medios de vida de las mujeres en el sur de África”. (Enlace)  
332 Banyan Global. 2020. USAID/Oficina Regional de Sahel. Análisis de género específico de COVID para la actividad de 

TerresEauVie. (Enlace) 
333 Patterson, Andrew. 2020. “COVID-19, seguridad alimentaria y nutricional e igualdad de género”. Agrilinks. 
(Enlace); y Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación. 2020. “Impactos de género 

del COVID-19 y respuestas políticas equitativas en agricultura, seguridad alimentaria y nutrición”. (Enlace) 
334 Ibídem. 
335 Banco Africano de Desarrollo. 2016. Resiliencia de las mujeres: integración del género en la respuesta al ébola. 
(Enlace) 
336 Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación. 2020. Protección de los derechos de 

tenencia de la tierra y los recursos naturales en la era del COVID-19 al considerar las lecciones del pasado. (Enlace) 
337 Boudreaux, Karol. 2020. “Derechos de las mujeres a la tierra y COVID-19”. Nueva América. (Enlace) 
338 Promoción de los derechos en el sur de África (ARISA). 2020. “Impacto del COVID-19 en los derechos a la 
tierra y los medios de vida de las mujeres en el sur de África”. (Enlace) 
339 Boudreaux, Karol. 2020. “Derechos de las mujeres a la tierra y COVID-19”. Nueva América. (Enlace) 
340 Habib, Margaret. 2020. “El COVID-19 exacerba los efectos de la escasez de agua en las mujeres en Yemen”. 
Wilson Center. (Enlace) 
341 Limaye, Kiran, Dharmendra Chandurkar y Nirmalya Choudhury. 2020. “Cierre y angustia rural: aspectos 

destacados de las encuestas telefónicas de 5.000 hogares en 12 estados de la India”. IFPRI. (Enlace) 
342 Programa de Medio Ambiente de la ONU y ONU Mujeres. 2020. Género y cambio climático en el contexto de 

COVID-19. (Enlace) 
343 USAID. 2020. Evaluación de los efectos del COVID-19 en el acceso al agua, el saneamiento y la higiene en países de 
alta prioridad y alineados con la estrategia de la USAID - Informe resumido. (Enlace) 
344 Programa de Medio Ambiente de la ONU y ONU Mujeres. 2020. Género y cambio climático en el contexto de 
COVID-19. (Enlace) 
345 Ibídem. 
346 Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación. 2020. Protección de los derechos de 
tenencia de la tierra y los recursos naturales en la era del COVID-19 al considerar las lecciones del pasado. (Enlace) 
347 UICN. 2020. Vínculos con la violencia basada en género y vínculos con el medio ambiente. (Enlace) 
348 Ibídem. 
349 Organización de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentación. 2020. Protección de los derechos de 
tenencia de la tierra y los recursos naturales en la era del COVID-19 al considerar las lecciones del pasado. (Enlace) 

https://banyanglobal.com/project/gender-integration-technical-assistance-gita-ii-task-order/
https://blogs.worldbank.org/opendata/opportunity-build-back-better-covid-19-fostering-gender-parity-education-and-skills
https://blogs.worldbank.org/opendata/opportunity-build-back-better-covid-19-fostering-gender-parity-education-and-skills
https://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/womens-empowerment/gender-based-violence-and-covid-19.html
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/gender+at+ifc/resources/bridging+the+gap+-+private+sector+measures+for+gender+equality+amid+covid-19
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/gender+at+ifc/resources/covid+and+gender+actions+for+the+private+sector
https://www.unicef.org/sites/default/files/2020-06/Covid-19-Diligence-Tool-UNICEF-Criterion.pdf
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/gender+at+ifc/resources/covid+and+gender+actions+for+the+private+sector
https://news.un.org/en/story/2020/10/1075472
https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/covid-19-pivotal-moment-support-women-farmers
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/ABA-ARISA_Impact_of_COVID_19_on_Womens_Customary_Land_Rights_and_Livelihoods_Dec_2020.pdf
https://banyanglobal.com/project/gender-integration-technical-assistance-gita-ii-task-order/
https://www.agrilinks.org/post/covid19-food-nutrition-security-and-gender-equality-0
http://www.fao.org/policy-support/tools-and-publications/resources-details/en/c/1276740/
https://www.afdb.org/fileadmin/uploads/afdb/Documents/Generic-Documents/AfDB_Women_s_Resilience_-_Integrating_Gender_in_the_Response_to_Ebola.pdf
https://doi.org/10.4060/cb0706en
https://www.newamerica.org/future-land-housing/reports/land-housing-and-covid-19/womens-land-rights-and-covid-19/
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/ABA-ARISA_Impact_of_COVID_19_on_Womens_Customary_Land_Rights_and_Livelihoods_Dec_2020.pdf
https://www.newamerica.org/future-land-housing/reports/land-housing-and-covid-19/womens-land-rights-and-covid-19/
https://www.wilsoncenter.org/blog-post/covid-19-exacerbates-effects-water-shortages-women-yemen
https://southasia.ifpri.info/2020/07/13/lockdown-and-rural-distress-highlights-from-phone-surveys-of-5000-households-in-12-indian-states/
https://wedocs.unep.org/handle/20.500.11822/32901
https://www.globalwaters.org/resources/assets/washpals/assessing-effects-covid-19-access-water-sanitation-and-hygiene-usaid-high-priority
https://wedocs.unep.org/handle/20.500.11822/32901
https://doi.org/10.4060/cb0706en
https://portals.iucn.org/library/node/48969
https://doi.org/10.4060/cb0706en
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350 La Alianza para la Protección de la Infancia en la Acción Humanitaria. 2020. Protección social y protección infantil: 
cómo trabajar juntos para proteger a los niños del impacto de COVID-19 y más allá. (Enlace) 
351 Ibídem. 
352 ONU Mujeres. 2020. COVID-19: Cómo incluir a las personas marginadas y vulnerables en la comunicación de riesgos y 

la participación comunitaria. (Enlace) 
353 Méndez Acosta, Amina y David Evans. 2020. “COVID-19 y la educación de las niñas: Lo que sabemos hasta 
ahora y lo que esperamos”. Blog del Centro para el Desarrollo Global. (Enlace) 
354 Gobierno de los Estados Unidos. 2012. Plan de acción del gobierno de los Estados Unidos sobre los niños en 
situaciones de adversidad: un marco para la asistencia internacional 2012-2017. (Enlace) 
355 Habib, Jacky. 2020. "Los activistas en Kenia dicen que los bloqueos por coronavirus podrían aumentar la 
probabilidad de que las niñas enfrenten la ablación genital". CARE. (Enlace) 
356 Banyan Global. 2020. Análisis de género específico de COVID, actividad de reforma de gobernanza de la 

USAID/Gambia. (Enlace) 
357 Foro Africano de Política Infantil y Plan International. 2020. Bajo asedio: impacto del COVID-19 en las niñas de 
África. (Enlace) 
358 Méndez Acosta, Amina y David Evans. 2020. “COVID-19 y la educación de las niñas: Lo que sabemos hasta 

ahora y lo que esperamos”. Blog del Centro para el Desarrollo Global. (Enlace) 
359 Red interinstitucional para la educación en situaciones de emergencia. 2020. Nota técnica: protección de los niños 
durante la pandemia de Covid-19. (Enlace) 
360 Méndez Acosta, Amina y David Evans. 2020. “COVID-19 y la educación de las niñas: Lo que sabemos hasta 

ahora y lo que esperamos”. Blog del Centro para el Desarrollo Global. (Enlace) 
361 Ibídem. 
362 UNESCO. 2020. Cómo abordar las dimensiones de género de los cierres de escuelas relacionados con el COVID. 

Respuesta educativa ante el COVID-19 de la UNESCO. Notas sobre temas de educación. Nota n.° 3.1, agosto de 
2020. (Enlace) 
363 Para obtener más información, consulte: Gobierno de los Estados Unidos. 2019. Promoción de la protección y el 
cuidado de los niños en situaciones de adversidad: Una estrategia gubernamental de los EE. UU. para Asistencia 
gubernamental de los EE. UU. (Enlace) 
364 Huebner, Gillian. 2020. Es hora de recibir atención, priorizando la atención de calidad para los niños durante la 
pandemia de COVID-19: desafíos, oportunidades y una agenda de acción. Better Care Network y UNICEF. (Enlace) 
365 La Alianza para la Protección de la Infancia en la Acción Humanitaria, End Violence Against Children, UNICEF y 
OMS. 2020. COVID-19: cómo proteger a los niños de la violencia, el abuso y la negligencia en el hogar. (Enlace)  
366 Ibídem. 
367 Peterman, Amber y Megan O'Donnell. 2020. COVID-19 y violencia contra mujeres y niños: Un segundo resumen de 
investigaciones. Centro de Desarrollo Global. (Enlace) 
368 CARE. 2020. Implicaciones de género de los brotes de COVID-19 en entornos de desarrollo y humanitarios. (Enlace) 
369 ONU Mujeres. 2020. COVID-19: Cómo incluir a las personas marginadas y vulnerables en la comunicación de riesgos y 

la participación comunitaria. (Enlace) 
370 La Alianza para la Protección de la Infancia en la Acción Humanitaria, End Violence Against Children, UNICEF y 
OMS. 2020. COVID-19: cómo proteger a los niños de la violencia, el abuso y la negligencia en el hogar. (Enlace)   
371 Huebner, Gillian. 2020. Es hora de recibir atención, priorizando la atención de calidad para los niños durante la 

pandemia de COVID-19: desafíos, oportunidades y una agenda de acción. Better Care Network y UNICEF. (Enlace) 
372 Gobierno de los Estados Unidos. 2012. Plan de acción del gobierno de los Estados Unidos sobre los niños en 

situaciones de adversidad: Un marco para la asistencia internacional 2012-2017. (Enlace) 
373 La Alianza para la Protección de la Infancia en la Acción Humanitaria. “Nota técnica: protección de los niños 
durante la pandemia de coronavirus (v.2)”. (Enlace) 
374 La Alianza para la Protección de la Infancia en la Acción Humanitaria, End Violence Against Children, UNICEF y 
OMS. 2020. COVID-19: cómo proteger a los niños de la violencia, el abuso y la negligencia en el hogar. (Enlace) 
375 La Alianza para la Protección de la Infancia en la Acción Humanitaria, Better Care Network, Save The Children 
y UNICEF. Guía para la provisión de cuidados alternativos durante el COVID-19. 2020. (Enlace)  
376 Huebner, Gillian. 2020. Es hora de recibir atención, priorizando la atención de calidad para los niños durante la 

pandemia de COVID-19: desafíos, oportunidades y una agenda de acción. Better Care Network y UNICEF. (Enlace) 
377 Alianza para la Protección de la Infancia en la Acción Humanitaria. “Nota técnica: protección de los niños 

durante la pandemia de coronavirus (v.2)”. (Enlace) 
378 ONU Mujeres. 2020. COVID-19: Cómo incluir a las personas marginadas y vulnerables en la comunicación de riesgos y 

https://alliancecpha.org/en/system/tdf/library/attachments/social_protection_and_child_protection_v2.pdf?file=1&type=node&id=41479
https://interagencystandingcommittee.org/covid-19-how-include-marginalized-and-vulnerable-people-risk-communication-and-community-engagement
https://www.cgdev.org/blog/covid-19-and-girls-education-what-we-know-so-far-and-what-we-expect-happen
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1860/United%20States%20Action%20Plan%20on%20Children%20in%20Adversity.pdf
https://www.care.org/news-and-stories/health/female-genital-cutting-may-be-on-the-rise-due-to-covid-19/?fbclid=IwAR3rOPQm-nzCbC5LuBN9hZfbCcRMsYtIwFC7Hbhy-WG7-xPwdMT1sjGHEtE
https://banyanglobal.com/project/gender-integration-technical-assistance-gita-ii-task-order/
https://girls.africanchildforum.org/
https://www.cgdev.org/blog/covid-19-and-girls-education-what-we-know-so-far-and-what-we-expect-happen
https://inee.org/resources/technical-note-protection-children-during-covid-19-pandemic
https://www.cgdev.org/blog/covid-19-and-girls-education-what-we-know-so-far-and-what-we-expect-happen
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373379
https://www.corecommitments.unicef.org/kp/it%27s-time-for-care
https://www.alliancecpha.org/en/child-protection-online-library/covid-19-protecting-children-violence-abuse-and-neglect-home
https://www.cgdev.org/sites/default/files/covid-19-and-violence-against-women-and-children-second-research-round.pdf
https://www.care.org/newsroom/press/press-releases/covid-19s-gender-implications-examined-in-policy-brief-care
https://interagencystandingcommittee.org/covid-19-how-include-marginalized-and-vulnerable-people-risk-communication-and-community-engagement
https://www.alliancecpha.org/en/child-protection-online-library/covid-19-protecting-children-violence-abuse-and-neglect-home
https://www.corecommitments.unicef.org/kp/it%27s-time-for-care
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1860/United%20States%20Action%20Plan%20on%20Children%20in%20Adversity.pdf
https://alliancecpha.org/en/system/tdf/library/attachments/the_alliance_covid_19_tn_version_2_05.27.20_final_2.pdf?file=1&type=node&id=37184
https://www.alliancecpha.org/en/child-protection-online-library/covid-19-protecting-children-violence-abuse-and-neglect-home
https://bettercarenetwork.org/library/particular-threats-to-childrens-care-and-protection/covid-19/alternative-care-and-covid-19/guidance-for-alternative-care-provision-during-covid-19
https://bettercarenetwork.org/library/particular-threats-to-childrens-care-and-protection/covid-19/alternative-care-and-covid-19/guidance-for-alternative-care-provision-during-covid-19
https://bettercarenetwork.org/library/particular-threats-to-childrens-care-and-protection/covid-19/alternative-care-and-covid-19/guidance-for-alternative-care-provision-during-covid-19
https://bettercarenetwork.org/library/particular-threats-to-childrens-care-and-protection/covid-19/alternative-care-and-covid-19/guidance-for-alternative-care-provision-during-covid-19
https://bettercarenetwork.org/sites/default/files/2020-09/GuidanceforAlternativeCareCOVID19final.pdf
https://www.corecommitments.unicef.org/kp/it%27s-time-for-care
https://alliancecpha.org/en/system/tdf/library/attachments/the_alliance_covid_19_tn_version_2_05.27.20_final_2.pdf?file=1&type=node&id=37184
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la participación comunitaria. (Enlace) 
379 La Alianza para la Protección de la Infancia en la Acción Humanitaria, End Violence Against Children, UNICEF y 

OMS. 2020. COVID-19: cómo proteger a los niños de la violencia, el abuso y la negligencia en el hogar. (Enlace) 
380 Dressen, Thomas, Spogamai Akseer, Matt Brossard, Pragua Dewan, Juan-Pablo Giraldo, Akito Kamei, Suguro 

Mizunoya y Javier Santiago Ortiz. 2020. Prácticas prometedoras para el aprendizaje remoto equitativo: Lecciones 
emergentes de las respuestas educativas de COVID-19 en 127 países. Informe de investigación de Innocenti, octubre 
de 2020. UNICEF. (Enlace) 
381 Fundación Mundial de la Infancia, End Violence Against Children, UNESCO, UNICEF, UNODC, WeProtect 
Global Alliance y Organización Mundial de la Salud. 2020. COVID-19 y sus implicaciones para proteger a los niños en 

línea. (Enlace) 
382 Ibídem. 
383 UNICEF. 2020. Resumen informativo: COVID-19 y la educación de las niñas en Asia oriental y el Pacífico. (Enlace) 
384 Dressen, Thomas, Spogamai Akseer, Matt Brossard, Pragua Dewan, Juan-Pablo Giraldo, Akito Kamei, Suguro 
Mizunoya y Javier Santiago Ortiz. 2020. Prácticas prometedoras para el aprendizaje remoto equitativo: Lecciones 
emergentes de las respuestas educativas de COVID-19 en 127 países. Informe de investigación de Innocenti, octubre 

de 2020. UNICEF. (Enlace) 
385 Fundación Mundial de la Infancia, End Violence Against Children, UNESCO, UNICEF, UNODC, WeProtect 

Global Alliance y Organización Mundial de la Salud. 2020. COVID-19 y sus implicaciones para proteger a los niños en 
línea. (Enlace) 
386 Ibídem. 
387 Promundo. 2020. El COVID-19 exige que prestemos atención a quién se encarga del cuidado y cómo los apoyamos. 
(Enlace) 
388 Harman, Sophie. 2015. Ébola, género y mujeres visiblemente invisibles en la gobernanza de la salud mundial. (Enlace) 
389 Rubenstein, Kim, Trish Bergin y Pia Rowe. 2020. “Género, liderazgo y democracia representativa: Los impactos 
diferenciales de la pandemia mundial”. Teoría democrática. 7 (2) Invierno 2020: 94-103. (Enlace) 
390 Género y ayuda humanitaria (GiHA) y área de responsabilidad de VBG. 2020. El brote de COVID-19 y el género: 
puntos clave de defensa de Asia y el Pacífico. (Enlace) 
391 Haridasani Gupta, Alisha. 2020. “Por qué las mujeres pueden enfrentar un mayor riesgo de contraer 

coronavirus”. New York Times. Actualizado el 16 de noviembre de 2020. (Enlace) 
392 Grupo del Banco Mundial. 2020. Dimensiones de género de la pandemia de COVID-19. Nota de política del Banco 

Mundial del 26 de abril de 2020. (Enlace) 
393 Gordon, Mara. 2020. “Las doctoras pasan más tiempo con los pacientes, pero ganan menos dinero que los 
hombres”. NPR. (Enlace) 
394 East, Sol, Tim Laurence y Elva López Mourelo. 2020. El COVID-19 y la situación de las trabajadoras de la salud en 
Argentina. OIT, UNFPA y ONU Mujeres. (Enlace) 
395 Gordon, Mara. 2020. “Las doctoras pasan más tiempo con los pacientes, pero ganan menos dinero que los 
hombres”. NPR. (Enlace) 
396 OCDE. 2019. “Las mujeres están bien representadas en las profesiones relacionadas con la salud y los cuidados 

a largo plazo, pero a menudo en trabajos con malas condiciones laborales”. Igualdad de género de la OCDE. 
(Enlace) 
397 Género y ayuda humanitaria (GiHA) y área de responsabilidad de VBG. (2020) El brote de COVID-19 y el 

género: Puntos clave de defensa de Asia y el Pacífico. (Enlace) 
398 Yakovi Gan-Or, Nofar. 2020. “Solo: la ley y la ética del parto durante la pandemia de COVID-19 ”. Revista de 

Derecho y Biociencias. 7 (1). (Enlace) 
399 Rosser EN, et al. 2021. Cómo crear un plan pandémico sensible al género: cómo abordar los efectos secundarios del 
COVID-19. Proyecto de género y COVID-19. (Enlace) 
400 Ford, Liz. 2020. “La crisis del coronavirus puede negar a 9,5 millones de mujeres el acceso a la planificación 
familiar”. The Guardian. (Enlace) 
401 Rosser, Erica N., Rosemary Morgan, Heang-Lee Tan, Kate Hawkins, Anne Ngunjiri, Amy Oyekunle, Brunah 
Schall, Denise Nacif Pimenta, Eduardo Tamaki, Mariela Rocha y Clare Wenham. 2021. Cómo crear un plan 
pandémico sensible al género: Cómo abordar los efectos secundarios del COVID-19. Proyecto de género y COVID-19. 

(Enlace) 
402 Género y ayuda humanitaria (GiHA) y área de responsabilidad de VBG. 2020. El brote de COVID-19 y el género: 

puntos clave de defensa de Asia y el Pacífico. (Enlace) 
403 Polglase, Katie, Gianluca Mezzofiore y Max Foster. 2020. “Esta es la razón por la que el coronavirus puede estar 

https://interagencystandingcommittee.org/covid-19-how-include-marginalized-and-vulnerable-people-risk-communication-and-community-engagement
https://www.alliancecpha.org/en/child-protection-online-library/covid-19-protecting-children-violence-abuse-and-neglect-home
https://www.unicef-irc.org/publications/1090-promising-practices-for-equitable-remote-learning-emerging-lessons-from-covid.html
https://www.unicef.org/media/67396/file/COVID-19%20and%20Its%20Implications%20for%20Protecting%20Children%20Online.pdf
https://www.unicef.org/eap/reports/unicef-education-covid-19-response
https://www.unicef-irc.org/publications/1090-promising-practices-for-equitable-remote-learning-emerging-lessons-from-covid.html
https://www.unicef.org/media/67396/file/COVID-19%20and%20Its%20Implications%20for%20Protecting%20Children%20Online.pdf
https://promundoglobal.org/covid-19-demands-that-we-pay-attention-to-who-does-the-care-work-and-how-we-support-them/
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/01436597.2015.1108827
https://researchprofiles.canberra.edu.au/en/publications/gender-leadership-and-representative-democracy-the-differential-i
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/03/the-covid-19-outbreak-and-gender#view
https://www.nytimes.com/2020/03/12/us/women-coronavirus-greater-risk.html
http://documents1.worldbank.org/curated/en/618731587147227244/pdf/Gender-Dimensions-of-the-COVID-19-Pandemic.pdf
https://www.npr.org/sections/health-shots/2020/10/28/925855852/female-doctors-spend-more-time-with-patients-but-earn-less-money-than-men
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---ilo-buenos_aires/documents/publication/wcms_759696.pdf
https://www.npr.org/sections/health-shots/2020/10/28/925855852/female-doctors-spend-more-time-with-patients-but-earn-less-money-than-men
https://www.oecd.org/gender/data/women-are-well-represented-in-health-and-long-term-care-professions-but-often-in-jobs-with-poor-working-conditions.htm#:~:text=March%202019%20%2D%20Women%20make%20up,often%20in%20lower%2Dpaid%20jobs.
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/03/the-covid-19-outbreak-and-gender#view
https://academic.oup.com/jlb/article/7/1/lsaa079/5918380
https://www.genderandcovid-19.org/wp-content/uploads/2021/01/How-to-create-a-gender-responsive-pandemic-plan.pdf
https://www.theguardian.com/global-development/2020/apr/03/coronavirus-crisis-may-deny-95-million-women-access-to-family-planning
https://www.genderandcovid-19.org/wp-content/uploads/2021/01/How-to-create-a-gender-responsive-pandemic-plan.pdf
https://asiapacific.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/03/the-covid-19-outbreak-and-gender#view
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matando a más hombres que mujeres. Estados Unidos debería tomar nota”. CNN Health. (Enlace) 
404 Ruxton, Sandy y Stephen R. Burrell. 2020. Masculinidades y COVID-19: cómo hacer las conexiones. Washington DC: 

Promundo-US. (Enlace) 
405 Ibídem. 
406 Ibídem. 
407 Timilsina, Amit. 2020. “La pandemia pone en riesgo la salud sexual y reproductiva en Nepal”. Annapurna 
Express. (Enlace) 
408 Esfera. 2020. Los estándares de Esfera y la respuesta al coronavirus. (Enlace) 
409 Weigel, Gabriela. 2020. “Nuevo Coronavirus “COVID-19”: consideraciones especiales para mujeres 

embarazadas”. Fundación Familia Kaiser. (Enlace) 
410 Institutos Nacionales de Salud (NIH). 2021. “COVID-19 grave en el embarazo asociado con el parto prematuro 
y otras complicaciones”. Asesoramiento a los medios de comunicación de los NIH. (Enlace) 
411 Yakovi Gan-Or, Nofar. 2020. “Solo: la ley y la ética del parto durante la pandemia de COVID-19 ”. Revista de 
Derecho y Biociencias. 7 (1). (Enlace) 
412 McAdams, Ryan M. 2020. “Separación familiar durante el COVID-19”. Investigación pediátrica. (Enlace) 
413 Krubiner, Carleigh, Ruth R. Faden y Ruth A. Karron. 2020. “FDA: deje la puerta abierta a la vacunación contra 

el COVID-19 para trabajadoras sanitarias embarazadas y lactantes”. STAT. (Enlace) 
414 CDC. 2020. “COVID-19: atención para embarazadas”. Actualizado el 1 de diciembre de 2020. (Enlace) 
415 Ibídem. 
416 Rosser, Erica N., et al. 2021. Cómo crear un plan pandémico sensible al género: Cómo abordar los efectos secundarios 

del COVID-19. Proyecto de género y COVID-19. (Enlace)  
417 Ibídem. 
418 Campanella, Sabrina. 2020. "La destrucción implacable del COVID-19 y la necesidad de un plan interseccional de 

recuperación de la pandemia basado en la igualdad de género". Webinar sobre género y COVID-19. (Enlace) 
419 Ruxton, Sandy y Stephen R. Burrell. 2020. Masculinidades y COVID-19: cómo hacer las conexiones. Washington DC: 

Promundo-US. (Enlace) 
420 Rosser, Erica N., Rosemary Morgan, Heang-Lee Tan, Kate Hawkins, Anne Ngunjiri, Amy Oyekunle, Brunah 
Schall, Denise Nacif Pimenta, Eduardo Tamaki, Mariela Rocha y Clare Wenham. 2021. Cómo crear un plan 

pandémico sensible al género: Cómo abordar los efectos secundarios del COVID-19. Proyecto de género y COVID-19. 
(Enlace) 
421 Ruxton, Sandy y Stephen R. Burrell. 2020. Masculinidades y COVID-19: cómo hacer las conexiones. Washington DC: 
Promundo-US. (Enlace) 
422 Silverman, Ed. 2020. “Una cuarta parte del mundo podría no recibir una vacuna contra el COVID-19 hasta 2020, 

advierten los expertos”. Stat. (Enlace) 
423 Ndugga, Nambi, Olivia Pham, Latoya Hill, Samantha Artiga y Salem Mengistu. 2021. “Datos más recientes sobre 

la raza/etnia de las vacunas COVID-19”. Fundación Familia Kaiser. (Enlace) 
424 Lunsky, Yona. 2021. “Las personas con discapacidades están en riesgo por las prioridades de vacunación y 

clasificación del COVID-19”. La conversación. (Enlace) 
425 Felicidad, Katherine E. 2020. “Género e inmunizaciones dentro del panorama de COVID-19”. Centro de Estudios 
Estratégicos e Internacionales. (Enlace) 
426 COVAX está codirigido por Gavi, la Coalición para las Innovaciones en la Preparación ante Epidemias (CEPI) y 

la OMS. Su objetivo consiste en acelerar el desarrollo y la fabricación de vacunas contra el COVID-19 y garantizar 
un acceso justo y equitativo para todos los países del mundo. Fuente: OMS. s/d “COVAX: trabajando por el acceso 

global equitativo a las vacunas contra el COVID-19”. Consultado el 17 de febrero de 2021. (Enlace) 
427 IASC. 2015. Cómo apoyar a un sobreviviente de violencia basada en género cuando un actor de VBG no está disponible 
en su área: una guía de bolsillo paso a paso. (Enlace) 

https://www.cnn.com/2020/03/24/health/coronavirus-gender-mortality-intl/index.html
https://promundoglobal.org/resources/masculinities-and-covid-19-making-the-connections/#:~:text=Sandy%20Ruxton%2C%20Stephen%20Burrell&text=It%20explores%20the%20impact%20of,effective%20responses%20to%20the%20crisis.
https://theannapurnaexpress.com/news/pandemic-putting-sexual-and-reproductive-health-in-nepal-at-risk-2568
https://spherestandards.org/resources/coronavirus/
https://www.kff.org/womens-health-policy/issue-brief/novel-coronavirus-covid-19-special-considerations-for-pregnant-women/
https://www.nih.gov/news-events/news-releases/severe-covid-19-pregnancy-associated-preterm-birth-other-complications
https://academic.oup.com/jlb/article/7/1/lsaa079/5918380
https://www.nature.com/articles/s41390-020-1066-4.pdf
https://www.statnews.com/2020/12/09/covid-19-vaccine-shoud-be-option-for-pregnant-lactating-health-workers/
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/hcp/inpatient-obstetric-healthcare-guidance.html
https://www.genderandcovid-19.org/wp-content/uploads/2021/01/How-to-create-a-gender-responsive-pandemic-plan.pdf
https://www.genderandcovid-19.org/webinar/the-relentless-destruction-of-covid-19-and-the-need-for-an-intersectional-gender-equality-pandemic-recovery-plan/
https://promundoglobal.org/resources/masculinities-and-covid-19-making-the-connections/#:~:text=Sandy%20Ruxton%2C%20Stephen%20Burrell&text=It%20explores%20the%20impact%20of,effective%20responses%20to%20the%20crisis.
https://www.genderandcovid-19.org/wp-content/uploads/2021/01/How-to-create-a-gender-responsive-pandemic-plan.pdf
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