Discours de son Excellence Madame Gayleatha B. Brown

 Ambassadeur des Etats Unis d’Amérique près le Bénin
à l’occasion de la réception d’au revoir

 en l’honneur de Monsieur Rudolph Thomas
Directeur de la Mission de l’USAID 

Résidence de l’Ambassadeur

9 décembre 2008

·  Mesdames et Messieurs les Membres du Gouvernement, 

·  Chers Collègues Ambassadeurs et Membres du Corps Diplomatique,

·  Mesdames et Messieurs les Représentants des Organisations non-gouvernementales,

·  Mesdames et Messieurs les Partenaires au Développement,

·  Honorables invités,

·  Chers amis,
C’est pour moi un honneur de prendre la parole ce soir, où nous sommes rassemblés pour dire au revoir à Monsieur Rudolph Thomas, Directeur de la Mission de l’USAID au Bénin.  Depuis quatre ans et demi Monsieur Thomas a été  un distingué membre de l’équipe qui représente le gouvernement américain au Benin.  Son départ nous attriste.  Nous regrettons le départ d’un collègue si sage et respecté.
Mais nous sommes plutôt ici ce soir pour célébrer les innombrables contributions de Monsieur Thomas au programme de développement du Bénin,  ainsi que son affectation à Madagascar, en qualité de Directeur de la Mission USAID.   

Sous la direction de Monsieur Thomas, le programme d’assistance du Gouvernement des Etats-Unis d’Amérique a connu des succès remarquables. 
Il a réussi à doubler les financements des programmes d’éducation, de santé, et des services sociaux de quinze millions à trente millions de dollars.  Le Bénin est parmi les quinze pays africains qui bénéficient de l’Initiative Présidentielle de Lutte contre le Paludisme, et parmi les quatre pays sélectionnés pour bénéficier des fonds de l’Initiative Présidentielle de Justice et d’Autonomisation des Femmes.  

Sous la conduite de Monsieur Thomas, l’USAID a joué un rôle de leader aux côtés des bailleurs de fonds et des partenaires au développement.  En sa qualité de Chef de fil du secteur de l’éducation, l’USAID a aidé le Bénin à se qualifier pour bénéficier d’un financement de soixante seize millions de dollars, dans le cadre de l’Initiative de « Fast Track/Education pour tous », initiée par la Banque Mondiale.  

L’impact des investissements au profit du peuple béninois est tangible.  Depuis 2008, une population de deux millions d’habitants,  environ un quart de la population du Bénin, a été protégée contre le paludisme et son effet néfaste sur la santé.
Le programme d’assistance de l’USAID a permis de renforcer les droits des femmes, des filles, et des enfants.  Le projet « Women Justice and Empowerment Initiative » a contribué à renforcer les droits juridiques des femmes. 

Cette initiative a également  joué un rôle capital dans l’élaboration et l’adoption de la loi contre le harcèlement sexuel.  Elle a aussi aidé à la sensibilisation des Béninois sur le Code des Personnes et de la Famille.  Depuis son lancement en deux mille sept, l’Initiative Présidentielle de Justice et d’Autonomisation des Femmes a aidé plus de cinq cent femmes victimes de violences.
De même, plus de huit cents enfants victimes de traite ont bénéficié des services sociaux, et plus de trois mille quatre cent filles et six cents garçons, issus des couches défavorisées ont reçu des bourses et une assistance pour aller à l’école.  

Les succès enregistrés par l’USAID, sous la direction de Monsieur Thomas, ont favorisé une période de productivité extraordinaire dans les relations bilatérales entre les Etats-Unis d’Amérique et le Bénin.  Je note surtout entre autres: 

· Le lancement du programme du « Millennium Challenge Corporation  » d’un montant de trois cent sept millions de dollars;

· La visite historique du Président George W. Bush en février 2008; et
· La célébration du quarantième anniversaire de la présence du Corps de la Paix au Bénin. 

Je suis très fière des performances réalisées en cette période productive et je remercie Monsieur Thomas pour ses précieuses contributions.  Monsieur Thomas est l’un des meilleurs gestionnaires que j’ai connu au cours de ma longue carrière au service du gouvernement des Etats-Unis d’Amérique.  Personnellement, j’ai beaucoup  appris de lui sur la notion de bonne gestion.  Nous n’aurions pas enregistré tous ces succès avec les programmes de l’USAID, sans sa vision et sa compétence notoire en matière de gestion des ressources humaines et fiscales.  

Je suis aussi fière de vous voir si nombreux ce soir, car votre présence témoigne de la qualité de la personne de Monsieur Thomas.  Sous sa direction, l’USAID/Benin a connu une transformation remarquable, y compris une réduction du personnel qu’il a été exécuté dans les normes, sans que le respect dont il bénéficie auprès de ses collaborateurs ne soit entamé.  Dans le même temps, il a contribué à doubler les ressources fiscales.
L’efficacité et la productivité du programme se sont donc améliorées d’une manière exceptionnelle, servant ainsi de modèle d’utilisation judicieuse des ressources.   

Monsieur Thomas n’aurait pas pu réussir cette tâche sans le respect et la confiance dont il bénéficie auprès de son équipe.  Il est certes un patron rigoureux, qui insiste sur le travail bien fait.  Mais il est aussi très juste, équitable, et sincère avec ses collaborateurs, béninois, américains, ou d’autres nationalités. 
Monsieur Thomas laisse derrière lui, un personnel dont le moral est au beau fixe, un personnel qui apprécie un environnement professionnel où chaque employé est encouragé et où l’excellence est récompensée à chaque niveau. 
Rudy, je vous remercie pour votre contribution aux programmes de la mission américaine au Bénin et au développement du Bénin.   Vous avez servi fidèlement et efficacement votre pays.  

Vive la coopération entre les Etats-Unis d’Amérique et le Bénin.  

Je vous remercie.
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